JARVENPAAN SEURAKUNNAN DIAKONIAN JOHTOSAANTO

Hyvaksytty kirkkoneuvostossa 31.3.2004 § 42

18
Diakonia on seurakunnan tehtéva, josta séadetdan kirkkolaissa ja kirkkojarjestyksessa.

KL 4:1

Toteuttaakseen kirkon tehtavaa seurakunta huolehtii jumalanpal vel usten pitémisesta, kasteen ja
ehtool lisen toi mittami sesta seka muista kirkollisi sta toimituksista, kristillisesta kasvatuksesta ja
opetuksesta, sielunhoidosta, diakoniasta jalahetystyosta sekd muista kristilliseen sanomaan pe-
rustuvistajulistus- ja palvelutehtavista.

KJ4:3

Seurakunnan ja sen jasenten tulee harjoittaa diakoniaa koituksena on kristilliseen
rakkauteen perustuva avun antaminen erityisesti niille, joiden hété on suurinjajoitael muulla
tavoin auteta. Toiminnasta maarétaan tarkemmin kirkkoneuvoston hyvaksymassa di akoniatyon
johtos&anndssa.

28

Diakonian tehtavana on toimianiin, etta lahimmaisenrakkaus, osallisuus ja oikeuden-
mukaisuus voivat toteutua.

Diakoniatydn tehtdvana on edistaa kristilliseen uskoon perustuvan l[ahimméisenrak-
kauden toteutumista seka kotimaassa ettéa ulkomailla. Taméan mukaisesti seurakunnan
jasen jasenten tulee pyrkia eheyttamaan elamaa, lievittamaan karsimysta seka anta-
maan apua erityisesti niille, joiden hata on suurin jajoita ei muullatavoin auteta.

Diakoniaan kuuluvana yhteiskuntatyon tulee heréttééa kr illisen uskon pohjaltayh-
teiskunnallista vastuuta ja pitaa esilla yhteiskunnan, tydeldman ja yhteisdjen kysy-
myksia seka kiinnittéd huomiota ympadriston laatuun ja sosiaalisten olojen ihmisille ai-
heuttamiin ongelmiin.

38
Diakonian yhteiset tavoitteet:

1) ihmisarvon vahvistaminen

2) lahimmaisvastuun heréttaminen ja syventaminen

3) kyky reagoida ihmisten tarpeisiin yhteiskunnallisen tilanteen ja sosiaaliturvan
muotojen muuttuessa

4) vaikeuksissa olevien hengellinen, henkinen ja taloudellinen tukeminen

5) kansainvélisen diakonian ja ympéristbvastuun esilla pitaminen

48
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Seurakunta toteuttaa diakonista tehtévaanss
1) huolehtimalla, etta sielunhoito, sana ja sakramentit saatetaan kaikkien ihmisten
ulottuville, my6s kodeissa ja laitoksissa;
2) ohjaamallaja varustamalla seurakuntalaisia |&himmaisvastuuseen omassa el&-
man piirissaan, seurakunnan toiminnassa ja yhteiskunnassa;
3) antamalla talousarviomaarérahoin ja vapaaehtoisin v valitonta taloudellista
apua sitd kipeimmin tarvitseville sek& muuta tukea vaikeuksissa oleville;
4) edistamalla ekologista elamantapaa;
5) verkostoitumalla lakiséateisen ja vapaaehtoisen sosiaali- ja terveydenhuollon ja
muiden toimijoiden kanssa seka rovastikunnan, hiippakunnan jakirkon yhteisen
diakoniatydn kanssa;
6) yllapitdmalla kirkkojarjesty ksessé sdadetty & ja diakoniaty 6ss& muutoin tarpeel-
lista henkil0st6a; sekéa
7) kéyttdmalla kansainvalisen diakonian kanavina kirkon ulkomaanapua ja kirkon
|8hetysjarjestoja.

58

Diakoniaa varten laaditaan vuosittain toimintasuunnitelma, johon liittyy ehdotus talo-
usarvioksi. Tydn seurantaaja arviointia varten laaditaan toimintakertomus edelliselta
vuodelta

68

Seurakunnassaon diakonian virkojajatoimia. Viranhaltijan/tydntekijan tehtavét maa-
ritell&8n kirkkoneuvoston hyvaksymassa johtosdanndssé/toimenkuvassa. Tarkemman
tyonjaon diakonian viranhaltijoiden ja tyontekijdiden kesken vahvistaa diakoniajohto-
kunta.

KJ6:9
Seurakunnassa tulee olla, ottaen huomioon mita 40, 50 ja 52 8:ssa magratdan, vahintaan yksi
kanttorin ja yksi diakonian virka.

KJ6:50

Tuomiokapituli voi kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston anomuksesta enintaan viideksi
vuodeksi kerrallaan vapauttaa seurakunnan tayttamasta diakonian virkaa.

1. Diakonian virka on srk:ssa pakollinen (KJ 6:9,1). Seurakunnat voivat ilman tuomiokapitulin
hyvaksyntaa perustaa yhtei sen diakonian viran. Jos Srk:n ainoa diakonian virka halutaan jattaa
tayttamatta, tarvitaan siihen tuomiokapitulin lupa siindkin tapauksessa, etta srk perustaatilalle
yhteisen viran toisen srk:n kanssa. (ks. lakivik:n mietinté 1/1997).

KJ6:49
Diakonian viran kel poisuusehtona on piispai nkokouksen hyvaksyma tutkinto.

Diakonian viranhaltijan valitsee kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto.

Piispainkokous on 18.9.1996/21 § vahvistanut periaatteet, joiden mukaisesti ammattikorkea-
koulututkinto antaa diakonin, diakonissatai kirkon nuorisotyon ohjaajan kel poisuuden.



3/5

78

Diakoniaa johtaa ja siita vastaa kirkkoneuvosto. Kirkkovaltuusto asettaa kirkkoneu-
voston avuksi diakonigjohtokunnan.

Diakonian viranhaltijoiden jatyontekijoiden esimiehend on kirkkoherra. Diakonian
viran- jatoimenhaltijoille I&himpéné esimiehend on johtava diakonian viranhaltija.

KJ6:344%1
Kirkkoherran tehtéavéana on johtaa kirkkolain 4 luvun mukai sta seurakunnan toi mintaa.

Kirkkoherran tulee myos valvoa, etté seurakunnan muutatoimintaa, kuten kristillista kasvatus-
tajaopetusta, diakoniaa sekd evankelioimis- jalahetystyota harjoitetaan kirkon tunnustuksen ja
tehtédvan mukaisesti.

Kirkkoherra on seurakunnan jumal anpal vel uksissa, kirkollisissatoimituksissa ja muussa hen-
gellisessa tydssa seka kirkkoherranvirastossa toimivien viranhaltijoiden ja tydntekij6iden esi-
mies. Kirkkoneuvoston puheenjohtajana kirkkoherra valvoo kirkkoneuvoston padtésten nou-
dattamistajalaillisuutta seurakunnan hallinnossa jatal oudenhoidossa.

88
Teologien tehtdvané on

1) yhdessé diakoniaviranhaltijoiden kanssa edistaa diakonian toteutumista koko seura-
kunnan elaméassa ja erityisesti jumalanpal veluselamassé, huolehtia siita, etta sielunhoi-
to, sanaja sakramentit saatetaan kaikkien ihmisten ulottuville myds kodeissa ja laitok-
SISsq,;

2) osallistua yhdessa johtavan viranhaltijan kanssa diakonian siséllon kehittamiseen,
painopistealueiden arviointiin ja diakonian niveltdmiseen seké seurakunnan etta yh-
teiskunnan muiden tahojen toimintaan. (Tarkempi méaérittely uuden hallintomallin
kohdassa 2.1.)

3) kehittda seurakunnassaan yhteiskuntaty6té erityisesti pitamalla yhteytta tyoela
maan, tyottdmiin ja heidan jarjestdihinsd ja eri kansa isjérjestdihin ja huolehtia seu-
rakunnan ympaéristovastuun toteuttamisesta yhteisesti sovitun tyénjaon mukaisesti.
4)vastata tydalan teologisten ja yhteiskuntaeettisten kysymysten kasittelysta seura-
kunnassaja niiden seuraamisesta kirkon ja yhteiskunnan kokonaiskentassa (Tarkempi
méérittely uuden hallintomallin kohdassa 2.2.)

5) osallistua diakoniakasvatukseen ja diakonian vastuuhenkildiden koulutukseen ja
ohjaukseen.

98§

Viranhaltijoiden vaitiolovelvollisuudesta on voimassa, mité siita on erikseen saadetty
tal méaratty.
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Avustuksen myontamiseen jatoimenpanoon osallistuvat luottamushenkilt ja vapaa-

ehtoiset ovat myds vaitiolovelvollisia. Vaitiolovelvollisuus merkitsee kieltoa ilmaista
asiakirjan salassa pidettavaa siséltdd ja se koskee myos tallentamattomia tietoja. (Jul-
kisuuslaki 2381mom)

KL 6:3
Vaitiolovelvollisuus. Vaitiolovelvollisuudesta on voimassa sen liséksi mita tassa lai ssa séade-
téén, mita siitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (621/1999) ja muussa

| ai ssa saadetaan.

KL 5:2

Y ksityisessa ri pissa tai muuten sielunhoidossa papille uskottua asiaa ei saailmaista, eika
mydskaan sita henkil 64, joka papille on uskoutunut.

Kun pappia kuulustellaan todistajana, hén ei saailmaista sitd, mita yksityisessaripissata sie-
lunhoidossa on hénelle uskottu.

Josjoku yksityisessaripissa tai sielunhoidossailmaisee yleisen lain mukaan ilmiannettavan
rikoksen olevan hankkeissa, papin on kehotettava hanta ilmoittamaan asiasta viranomaisell e tai
sille, jotavaara uhkaa. jollei han suostu siihen, papin on kerrottava hyvissa ajoin ja varovasti
asiasta viranomaiselle, kuitenkin niin, ettei asianomainen suoraan tai vélillisesti tule siitailmi.

KL25:8

Kirkollishallinnossa sovelletaan, mita viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetussa laissa
sdadetaan, jollei 5 luvun28:sta, 6luvun 3 tai 128:s8 taikka24 [uvusta muuta johdu. Salassa on
pidettava myos asiakirja, joka koskee yksityiseen henkil66n kohdistuvaa sielunhoitoatai dia-
koniatyota.

L aki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000) 158

Sosiaalihuollon jarjestgjatai tuottaja taikka niiden palveluksessa oleva samoin kuin sosiaali-
huollon luottamustehtévad hoitava el saa paljastaa asiakirjan salassa pidettavaa sisdltoatai tie-
toa, joka asiakirjaan merkittyna olisi salassa pidettava, eika muutakaan sosiaalihuollon tehté
Vi ssa toi miessaan tietoonsa saamaansa seikkaa, josta lailla on séadetty vaitiolovelvollisuus.
Vaitiolovelvollisuuden piiriin kuuluvaatietoa e saa paljastaa senkdan jalke  kuntoiminta
sosiaalihuollon jarjestgjan tai tuottajan palveluksessatai tehtéavan hoitaminen niiden lukuun on
paattynyt.

Mita 1 momentissa séadetaan, koskee myds sitd, joka harjoittelijanatal muutoin toimii  sosi-
aalihuollon jarjestdjan tai tuottajan toimeksiannostatai sen lukuun taikka joka on saanut salassa
pidettéviatietojalain tai lain nojalla annetun luvan nojalla, jollei laista tai sen nojallaanne-
tustaluvasta muutajohdu. Asiakas, héanen edustajansa tai avustajansaei saailmaistasivullisille
asiakkuuden perusteella saatuja sal assa pi dettévia tietoja, jotka koskevat muita kuin asiakasta
itsedan.

Edella 1 tai 2 momentissatarkoitettu henkil ei saa kdyttaé sal assa pidettavia tietoja omaksi
taikkatoisen hyodyksi tai toisen vahingoksi. Asiakas, hanen edustgjansatai avustajansa saa
kuitenkin kayttda muitakin kuin hanté itseddn koskevia tietoja, kun kysymys on sen oikeuden,
edun tai velvollisuuden hoitamista koskevasta asiasta, jo hon asiakkaan tiedonsaantioikeus on
perustunut.

L aki terveydenhuollon ammattihenkildista ( 559/1994) 178 ja 198

Terveydenhuollon ammattihenkil 6 ei saa sivulliselle luvattailmaista yksityisen tai perheen
salaisuutta, josta han asemansatai tehtdvansa perusteella on saanut tiedon. Salassapitovelvolli-
suus séilyy ammatinharjoittamisen paattymisen jalkeen.
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Terveydenhuollon ammattihenkil® on velvollinen ammattitoiminnassaan noudattamaan, mita
terveydenhuollon oikeusturvakeskus tai |&éninhallitus séénndsten tai maaraysten nojalla maa-
raa.

Terveydenhuollon ammattihenkil® on velvollinen sal assapitosdanndsten estamétta antamaan
terveydenhuollon oikeusturvakeskuksen tai 1&aninhallituksen pyytamét, sille téssa | aissa sdé-
dettyjen tehtavien hoitamiseksi tarpeelliset ilmoitukset, selitykset ja selvitykset.

Téama johtosaanto tulee voimaan 1. péivanéd huhtikuuta 2004.
Talla johtosaannolla kumotaan 27.11.1996 vahvistettu seurakunnan dlakonlasaanto
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