Jarvenpaan seurakunta

JULISTUSJOHTOKUNNAN JOHTOSAANTO
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Julistustyon tehtavana on:

- auttaa ja tukea seurakuntalaisia kasvamaan seurakunnan jasenina ja kantamaan
vastuuta kasvatus-, todistus- ja palvelutehtavasta

- toteuttaa kirkon lahetystehtavaa omassa seurakunnassa ja lahetyskentilla rukoil-
len, kasvattaen ja taloudellista vastuuta kantaen

- edistaa ja kehittaa jumalanpalvelus- ja musiikkielamaa yhdessa

Tyo6ta tehdédén yhdessa muiden tydalojen ja tyontekijoiden kanssa. Se liittyy omalta

osaltaan koko kirkon tyohon, myds ekumeenisena ja kansainvélisena toimintana.

Julistusjohtokunnan tehtavdnd on seurakunnan aikuis- ja evankelioimisty6ta,
l&hetysty6td seka jumalanpalvelus- ja musiikkityotd koskevien asioiden kasittelemi-
nen ja paattaminen sen mukaan kuin tassa johtosdannossa ja lahetystyon johto-
sdannodssa maarataan seka kirkkolaissa ja kirkkojarjestyksessa sdadetaan.
Johtokunnan kokoonpano

Kirkkovaltuusto valitsee kirkkoneuvoston alaiseen julistusjohtokuntaan toimikaudek-
seen puheenjohtajan ja 6 jasentd seka valituille jasenille henkildkohtaiset varajase-
net.

Johtokunta on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.
Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen.
Kirkkoneuvoston puheenjohtajalla seka kirkkoneuvoston toimikaudekseen tehtavaan
valitsemalla edustalla tai hanen varajasenellaén seka tydalavastaavilla viranhaltijoilla
ja tybalateologeilla on johtokunnan kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus.

Johtokunta voi kutsua kokoukseen seurakunnan viran- tai toimenhaltijoita taikka
muita asiantuntijoita.

KL 7:3; K3 7:2,2; 7:3, 2-3

Kokouksen koollekutsuminen
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Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtajan kutsusta tai milloin vahintdan neljasosa jasenista sita kirjallisesti pyytaa
iimoittamansa asian kasittelemista varten.

Kutsu johtokunnan kokouksiin lahetetdan kirjeitse tai sahkopostitse jasenille seka
lasnéolo- ja puheoikeutetuille osanottajille viimeistdan kaksi paivaa ennen kokousta
ja kutsuun on liitettéva esityslista tai vahintéaan luettelo kasiteltavista asioista.

Jos asia on kiireellinen, johtokunta voi paattaa ottaa sen kasiteltéavaksi, vaikka sita ei
ole mainittu kokouskutsussa tai kokousta ei olisi kutsuttu koolle 2. momentissa mai-
nitussa maaraajassa.



Asioiden kasittely
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Asioiden kasittelysta ja vaaleista saadetaan tarkemmin kirkkolaissa, kirkkojarjestyk-
sessd ja kirkon vaalijarjestyksessa seka hallintolaissa ja laissa viranomaisten toi-
minnan julkisuudesta.

Johtokunta paattaa asiat esittelysta.

Johtokunnassa kasiteltavéat asiat esittelee yksi tybalan vastaavista viranhaltijoista
sovitun tydnjaon mukaisesti ja hanen estyneena ollessa tehtavaan nimetty toinen
tydalan viranhaltija.

Esittelija huolehtii, ettd kokoukseen tulevasta asiasta valmistellaan kirjallinen selon-
teko, joka perusteltuine ehdotuksineen paatokseksi on ajoissa ennen kokousta toi-
mitettava johtokunnan jasenille. Jos asian kiireellisyys sita vaatii, esittelyyn liittyva
kirjallinen aineisto voidaan antaa kokouksessa. Vahaisena pidettava asia, joka on
laadultaan tai merkitykseltaan sellainen, ettei se edellyta kirjallista esitysta, voidaan
kuitenkin esitelld suullisesti.

Esityslistalle kirjataan nékyviin asian esittelija ja valmistelija.

Kokouksen sihteerind on tehtavaan nimetty seurakunnan viran- tai toimenhaltija. Jos
tama on tilapaisesti estynyt hoitamasta sihteerin tehtavaa, johtokunta nimeaa sihtee-
rille sijaisen.

Poytakirjaan merkitaan suoritetut aanestykset ja tehdyt paatokset seka puheenjoh-
tajan maaraamat muut kasittelyyn liittyvat seikat.

Poytakirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa tarkastajaa tai, jos kokous niin
paattaa, johtokunta kokouksessaan. Jos pdytékirjan tarkastajat ja puheenjohtaja ei-
vat ole yksimielisia poytakirjan sisallosta, johtokunta tarkastaa poytakirjan seuraa-
vassa kokouksessa.

Johtokunnan poytékirjan ja siihen liittyvien asiakirjojen julkisuudesta, néahtavilla pité-
misesta ja oikaisuvaatimuksen antamisesta ja paatdsten tiedoksi saattamisesta on
voimassa, mita kirkkolaissa ja kirkkojarjestyksessa saadetaan.

Johtokunnan poytakirjanotteen todistaa oikeaksi johtokunnan puheenjohtaja tai sih-
teeri.

KL 7:4-6; KJ 7:4-7

Johtokunnan on seitseman paivan kuluessa lahetettava jaljennds paatoksistaan
kirkkoneuvoston puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja talousjohtajalle. Jos kirk-
koneuvosto tai sen puheenjohtaja saattaa johtokunnan paattaman asian kirkkoneu-
voston kasiteltavaksi, vaatimus tulee ilmoittaa johtokunnalle seitseman paivan kulu-
essa siitd, kun asia on saatettu kirkkoneuvoston puheenjohtajan, varapuheenjohta-
jan tai talousjohtajan tietoon.

KL 10:5

Johtokunnan tehtavat
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Johtokunnan tehtavana on

1. johtaa ja kehittaa sille kuuluvaa tydalaa yhdessa johtavien viranhaltijoiden
kanssa
2. koota ja antaa palautetta ty6alan toiminnasta, kayda keskusteluja tytalan



ajankohtaisista asioista seka tehda esityksia ja aloitteita kirkkoneu-
vostolle

3. huolehtia tybalaansa koskevasta tiedottamisesta yhdesséa seurakunnan
tiedotuksesta vastaavien kanssa

4. huolehtia ty6alan vapaaehtoistydsta ohjaamalla, kouluttamalla ja tuke-
malla vapaaehtoistyontekijoitd seké perustamalla harkintansa mukaan
seurakuntalaisista muodostettuja tyéryhmia suorittamaan jotakin seura-
kunnallista tehtavaa,

5. huolehtia tyGalansa yhteyksistéd muuhun seurakuntatydhon, myos rovas-
tikunnan, hiippakunnan ja koko kirkon tasolla ja pitdéd yhteytta tytalalla
toimiviin viranomaisiin, jarjestoihin ja yhteisoéihin

6. antaa pyydettaessé lausunto avoimeksi tulevan tyfalansa viran tayttami-
sesta/tayttamattd jattamisesta ja laatia ehdotus tydalansa henkilosto-
suunnitelmaksi

7. seurata tyOalalle asetettujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumista

8. laatia kirkkoneuvostolle tydalansa talous- ja toimintasuunnitelma, talous-
arvioehdotus ja toimintakertomus

9. suorittaa muut kirkkoneuvoston sille antamat tehtavat.

KL 7:2; 10:4,1

7 8 Johtokunnan ratkaisuvalta

Julistusjohtokunta ratkaisee seuraavat asiat siltd osin kuin niité ei ole annettu vi-
ranhaltijoiden ratkaistavaksi

1) paattaa sille myonnettyjen varojen kaytosta

2) paattaa talousarvioon varatun maararahan kohdentamisesta eri lahetys-
jarjestaille

3) paattaa kirpputorin tuotosta, adressien ja postikorttien myynnista yms.
l&hetystydlle tulevan tuoton kohdentamisesta eri lahetysjarjestdille

4) valitsee seurakunnan edustajat alansa jarjesttjen kokouksiin

5) hyvéaksyy tybalansa kausisuunnitelman.

KL 10:4,2-3

8 § Voimaantulo

Tama johtosaanto tulee voimaan kirkkovaltuuston johtosddnnén hyvaksymispaa-
toksen saatua lainvoiman ja silla kumotaan tammikuun 25. paivana 2005 vahvis-
tettu johtosaanto.



