
KANTTORIN VIRAN JOHTOSÄÄNTÖ 

Hyväks ytty Järvenpään s eurakunnan kirkkoneuvos tos s a 11.1.2006 § 9

1. Järvenpään seurakunnassa on kaksi laajaa yliopistotutkintoa edellyttävää 
kanttorin virkaa (A-kanttori), joista toisen viran tehtäviin kuuluu toimia 
johtavana kanttorina sekä kaksi ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävää 
virkaa (B-kanttori). Toinen A-kanttorin viroista on laulupainotteinen, toinen 
urkupainotteinen.

2. Seurakunnan kanttorilla tulee olla piispainkokouksen hyväksymä kanttorin 
tutkinto.

3. Viranhaltijan tehtävänä on toimia seurakunnan musiikkityössä kirkkojärjes-
tyksen mukaisesti ja lisäksi niissä tehtävissä, joista        seen säädetty ja 
määrätty.

4. Kanttorien keskinäiset tehtävä- ja vastuualueet sovitaan yhdessä johtavan 
kanttorin johdolla työnjakokirjassa. Jos työnjaossa ei päästä sopimukseen, 
asian ratkaisee kirkkoherra.

5. Kanttorin esimies on kirkkoherra. Lähimpänä esimiehenä toimii se kanttori, 
jonka tehtäviin työalan johtaminen ja esimiehisyys on kirkkoneuvoston erilli-
sellä päätöksellä määrätty.

6. Johtava kanttori koordinoi musiikkityön toimintaa ja vastaa hallinnosta sekä 
toimii esittelijänä julistusjohtokunnassa oman työalansa asioissa.
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