Jarvenpaan seurakunnan

LAPSITYONOHJAAJIEN VIRKOJEN JOHTOSAANTO

Hyvaksytty kirkkoneuvostossa 16.8.2006 § 112

18
Johtosaannon soveltamisala

Sen liséksi, mitd muualla sdadetdan ja maarataan, lapsitydnohjaajan virkaan ja siind olevaan
viranhaltijaan sovelletaan tdman johtosdannén madrayksia

KL 6:14; 10:4; KJ6:1-7; 6:10,3-4; 6:34,3-4; 6:51.

Virkaséanto

Virkaehtosopimus

Kasvatusjohtokunnan johtosaantt

Kielisaanto

28
K elpoisuusehdot

Viran kelpoisuusehtona on piispainkokouksen hyvaksyma peruskoulutus ja lapsity 6nohjaajan
erikoistumiskoulutus.
Piispainkokouksen p&atds 14.9.2004 / 28 2 mom.

38
Esimiehisyys

Lapsitydnohjaajien esimiehend on kirkkoherraja ldhiesimiehen&d toimii johtava lapsitydnohjaaja.

48
Tehtavan tavoite

L apsitydnohjaajan tehtdvana on edistda seurakunnassa toteutettavaa kasvatusty 6ta, jonka
tarkoituksena on auttaa lapsiaja heidan perheitéan el istittyin&jatoimimaan seurakunnan
jasenin&.
58
Viranhaltijan tehtavat

1. mom.

Johtavan lapsityonohjaajan tehtéavana on:
1) vastata tydnjakokirjassa maaréty sta ty dalueesta
2) johtaa, kehittaa ja toteuttaa seurakunnan varhaiskasvatusta yhteisty 0ssé
ty6alateologin, muiden tyontekijdiden seka kasvatustydn vastaavan toimielimen
kanssa
3) toimia lapsitydnohjagjien, lastenohjaajien ja palkkiotoimisten perhekerhon
ohjagjien ldhiesimiehend ja tehda alaisiaan koskevat k rkkoneuvoston ohjesdannon 9 §
1-10 kohdissa mainitut ratkaisut
4) paattdd hankinnoista ja palvelujen ostoistasekaal Kirjoittaa sopimukset
kirkkoneuvoston vahvistaman tehtdvan / toimialueen osalta hyvéaksytyn talousarvion
puitteissa, jos hankinnan tao palvelun arvo on enint&an kirkkoneuvoston vahvistama
madra



5) myontaa maksuvapautuksen seurakunnalle tulevista maksuista kirkkoneuvoston
vahvistaman tehtévan / toimialueen osalta, jos maksuvapautuksen arvo on enintéén
kirkkoneuvoston vahvistama mé&ara

6) huolehtiatydalan hallinnosta

-valmistellatydalaansa kuuluvat asiat, toimia esittelijand johtokunnassa jatarvittaessa
my6s muissa toimielimissa sekéd huolehtia tehtyjen paétdsten toimeenpanosta

-laatia tydalan toimintakertomus, vuositilastot ja esitys toiminta- ja
taloussuunnitelmasta seka huolehtia siita, ettéd my6s muut sdannosten edellyttamét ja
tyOalalta pyydetyt hallinnolliset toimet hoidetaan mééraajan puitteissa

-hyvéksya kirkkoneuvoston erillisen p&ddtoksen mukaan toimialan tilitositteet ja
vastata talousarvioseurannasta

-vastata ty 6alansa henkil6stokoulutuksesta

7) huolehtia tarvittavien tyoryhmien kokoamisesta seké osallistua ja edustaa
tyOalaansa seurakunnan sisaisissa kokouksissa

8) huolehtia tyémuodon tiedotuksesta yhdessa seurakunnan tiedottajan kanssa

9) suorittaa muut esimiehen antamat tehtavét

2 mom.

L apsitydnohjaajan tehtdvana on:
1) suunnitella, kehittéd, valvoaja ohjata seurakunnan varhaiskasvatusta sen eri
muodoissaan ja niveltda se osaksi seurakunta- ja jumalanpalveluselaman
kokonaisuutta
2) hankkia seurakunnan varhaiskasvatuksessa tarvittava vapaaehtoistydvoima ja
huolehtia sen kouluttamisesta, varustamisesta ja ohjauksesta
3) seurata varhaiskasvatuksen kehitysta yhteiskunnassa ja kirkossa seka toimia
yhteistydssd oman seurakunnan tydalojen, toisten seurakuntien vastaavan tyon,
organisaatioiden kanssa
4) edistaatydalallaan ekumeniaa seka kasvua kansainva isyyteen ja
monikultturisuuteen
5) toimia tydalansa asiantuntijanan seka vastata sen sisdisesta ja ulkoisesta
tiedotuksesta
6) suorittaa esimiehen antamat muut tehtavat

68
Tyonjakokirja

Tarkemmasta ty 6njaosta lapsityénohjagjien kesken maarataan ty 6njakokirjassa, jonka hyvaksyy
kasvatusjohtokunta.

78
Puheoikeus johtokunnan kokouksissa

L apsitydnohjaajan oikeudesta olla 1&8sné ja kayttéé puhevaltaa tydalansa johtokunnan kokouksissa
maarétéan asianomaisen johtokunnan johtosaanndssa.

88§
Viranhaltijan asema johtosaanndn muutoksiin

L apsitydnohjaajan on alistuttava tdhan johtoséantéon mahdollisesti tehtéviin muutoksiin.
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