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Allekirjoitukset __________________________             __________________________         
  
 Vesa Koivisto                                Jouko Hyvärinen          
 puheenjohtaja                                 siht.                 
 
 
 
Pöytäkirjan Järvenpäässä                 2011 Järvenpäässä                 2011 
tarkastus 
 ______________________              ________________________  
 Arne Graeffe  Liisa Huotari 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänä Pöytäkirja pidetään julkisesti nähtävänä 15.3-29.3.2011 
pitäminen  viraston aukioloaikoina (ma–ke klo 8–15.45, to klo 8–18 ja pe klo 8–13) 

kirkkoherranvirastossa, Kirkkotie 1-3. 
 
 
  Todistaa  Jouko Hyvärinen    
   hallintosihteeri 
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Kirkkoneuvosto 8.3.2011 §§ 58-61 

58 §  KOKOUKSEN AVAUS 
 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.30. Heli Alaja piti alkuhartauden. Laulettiin 
virrestä 270:1,3 ja 12. 

 
  

59 §  LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS  
  

Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla.  
Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on 
saapuvilla. (KL 7/4). 

 
Esityslista on toimitettu kuriiripostina pe 4.3.2011. 

 
Pj:n esitys:  Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Kn 59 § Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 

60 § PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA 
 
  
Pj:n esitys:  Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan vuorojärjestelmän mukaisesti Arne Graeffe ja 

Liisa Huotari.  
 
Kn 60 § Päätös:  Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 

61 § TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN 
 
Pj:n esitys:   Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Kn 61 § Päätös:  Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kirkkoneuvosto 8.3.2011 § 62 

62 § VARHAISEN TUEN TOIMINTAOHJE  
 

Lähiesimiespalaverissa asetettu työryhmä ((talousjohtaja Kari J. Hietala, johtava 
lapsityönohjaaja Satu Lintunen ja perheasiain neuvottelukeskuksen entinen johtaja Arja 
Roikonen) on valmistellut varhaisen tuen toimintaohjeen.  Asiakirjan laatimisen 
taustalla on työnantajan ja työterveyshuollon tarve työyhteisön kehittämiseen ja 
pyrkimys ajoissa saamaan apua ja muutosta tekijöihin, jotka saattavat aiheuttaa 
työkyvyn laskua ja jopa uhata työkykyä. Vastaavia toimintamalleja on otettu käyttöön 
runsaasti kunta- ja seurakuntasektorilla. 
 
Aktiivisella ongelman havaitsemalla, puheeksi ottamisella, pyrkimyksellä ratkaista 
ongelma sekä työntekijää tukemalla eri tavoin, voidaan ehkäistä sairaslomia, parantaa 
työviihtyvyyttä ja työssä jaksamista sekä ehkäistä ennenaikaista eläkkeelle jäämistä.  
 
Toimintamallin voidaan nähdä olevan ohje ja työväline esimiehelle työyhteisöissä 
mahdollisesti ilmenevien työkykyongelmien käsittelyyn ottamiseksi. Toimintamallin 
käyttöönotto on myös viesti työntekijöille siitä, että työntekijöillä on oikeus odottaa 
työyhteisössä mahdollisesti ilmeneviin ongelmiin puuttumista esimiesten taholta. 
 
Asiakirjaluonnos esiteltiin työpaikkakokouksessa 20.10.2010. Yhteistyötoimikunta on 
käsitellyt ja hyväksynyt asiakirjan omalta osaltaan 9.11.2010 ja 15.2.2010.  
Jälkimmäinen käsittely siksi, että seurakuntaan oli tullut kirje sairausvakuutuslain 
muuttamisesta. Muutoksen myötä työterveyshuollon kustannusten korvausluokkaan I 
tulee kaksi korvaustasoa. (50 % ja 60%). Isomman korvauksen edellytyksenä on, että 
työnantaja, työntekijät ja työterveyshuolto sopivat noudettavasta käytännöistä, joilla 
työkyvyn hallintaa, seurantaa ja varhaista tukea tulee toteuttaa yhteistoimintana. 
Käytännöt on dokumentoitava kirjallisesti. Työterveyshuollon mukaan seurakunnan 
varhaisen tuen toimintaohje täyttää nuo edellytykset. 
 
Yhteistyötoimikunnan päätöksen mukaan kirkkoneuvoston hyväksynnän jälkeen 
järjestetään esimiehille tarvittavaa koulutusta, asiakirja otetaan esille uusien 
työntekijöiden ja luottamushenkilöiden perehdyttämisessä ja se esitellään henkilöstölle 
kevään 2011 työpaikkakokouksessa. 
 
Toimintaohje on liitteenä nro 62. 
 

Tj:n esitys: Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä varhaisen tuen toimintaohjeen liitteen nro 62 
mukaisena. 

  
Kn 62 § Päätös:  Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kirkkoneuvosto 8.3.2011 § 63 
 

63 §  TYÖTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMA 2011-2013   
 

Seurakunnalla on toistaiseksi voimassa oleva sopimus työterveyshuollon järjestämisestä 
Lääkärikeskus-Yhtymän, Järvenpään lääkärikeskuksen kanssa. Sopimukseen sisältyvät 
palvelut on kirjattu sopimuksen liiteosaan. Työterveyshuollon toimintasuunnitelman 
voimassaolokausi on päättynyt vuoden 2010 lopussa. Työterveyshuollon kanssa on 
päivitetty työterveyshuollon toiminta suunnitelma 2011-2013. Suunnitelma noudattaa 
pääosin edellistä suunnitelman linjauksia.  
 
Suunnittelukauden tavoitteita ovat mm: 
- koko henkilöstön terveyden ja työkyvyn tukeminen ja seuranta säännöllisin 

tarkastuksin 
- vajaakuntoisuuden varhainen tunnistaminen ja tukitoimien käynnistäminen 
- työtiimien ja yksilöiden henkisen jaksamisen tukeminen 
- työergonomiaselvitysten tekeminen 
 
Työpaikkaselvityksiä tehdään Seppälän kerhotilaa, kirpputorille, seurakuntakeskuksen 
keittiöön ja suunnatut työergonomiaselvitykset siivoustyöntekijöille ja 
kiinteistötyöntekijöille. Työhönsijoitustarkastukset tehdään uusille työntekijöille ja 
ikäryhmätarkastukset 35–50-vuotiaille viiden vuoden ja yli 50 -vuotiaille kolmen 
vuoden välein. Työkykyä ylläpitävää toimintaa ovat mm. liikuntaryhmät, kuntoutukset, 
neuvonta- ja ohjaustilaisuudet sekä tupakasta vieroitusryhmä. 
 
 Yhteistyötoimikunta on omalta osaltaan hyväksynyt asiakirjan kokouksessaan 
15.2.2011.  

 
Tj:n esitys: Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä työterveyshuollon toimintasuunnitelman  

2011-2013 liitteen nro 63 mukaisena. 
 
Kn 63 § Päätös:  Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kirkkoneuvosto 8.3.2011 § 64 

64 §  HYVÄ TYÖ- JA HYVÄ IDEA –PALKINTOJEN SÄÄNTÖJEN 
TARKISTAMINEN 

 
Seurakunnassa on vuosittain jaettu Hyvä työ - ja Hyvä idea –palkintoja syksystä 2004 
alkaen, kirkkoneuvosto hyväksyi säännöt 25.8.2004 § 124. Hyvä idea-palkinnon 
sääntöjä tarkennettiin kirkkoneuvostossa 1.12.2008 § 245.  
 
Vuoden 2010 palkintoja jaettaessa todettiin, että ehdotuksia oli tullut vähän. Uusissa 
säännöissä on mahdollisuus tehdä ehdotuksia entisestä yhdestä ajankohdasta 
(marraskuun 15. päivään mennessä) poiketen kaksi kertaa vuodessa 
yhteistyötoimikunnan ilmoittamina aikoina. Uusien sääntöjen mukaan palkinto voidaan 
antaa myös väliaikaiselle viranhaltijalle tai työntekijälle. Itselleen palkintoa ei voi enää 
ehdottaa. Hyvä työ -palkinnolla palkittavalta edellytetään vähintään vuoden työssäoloa 
Järvenpään seurakunnassa. Lisäksi ehdotuksessa säännöt on muilta osin yhtenäistetty. 
 

Tj:n esitys:  Kirkkoneuvosto hyväksyy Hyvä työ- ja Hyvä idea -palkintojen uudet säännöt 
liitteen nro 64  mukaisena. 

 
Kn 64 § Päätös:  Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kirkkoneuvosto 8.3.2011 § 65 
 

65 §   LAUSUNTO VIRKAMÄÄRÄYKSEN ANOMISESTA SAKARI VUORISELLE  
 
Papiston kesäajan työjärjestelyt edellyttävät lisätyövoiman tarvetta kausipapin lisäksi. 
Talousarviossa on varaus tätä varten. Kirkkoherra Vesa Koivisto pitää isäkuukauden 
16.5.-24.6.2011, sijaisena on Juhani Aarto. Pastori Antti Kurkola on määrätty 
kausipapiksi 1.1.-31.8.2011. 
 

 Rovasti Sakari Vuorinen on käytettävissä kausipappina ajalla 27.6-7.8.2011. 
 

KJ 6:33 mukaan seurakuntapastorin virkaan tuomiokapituli määrää hiippakuntaan 
kuuluvan sopivan papin. Ellei asian kiireellisyys muuta vaadi, tuomiokapitulin on ennen 
virkamääräyksen antamista varattava kirkkoneuvostolle tilaisuus antaa lausunto. 

 
Pj:n esitys:   Kirkkoneuvosto puoltaa virkamääräyksen anomista rovasti Sakari Vuoriselle  

Järvenpään seurakunnan kausipapiksi ajalle 27.6-7.8.2011. 
 
Kn 65 § Päätös: Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kirkkoneuvosto 8.2.2011 § 40 
Kirkkoneuvosto 8.3.2011 § 66 

66 §  JAMPAN ALUETYÖN SEURANTARYHMÄN VALINTA VUOSIKSI 2011-2014 
 
Kirkkoneuvosto 1.6.2010 § 128 hyväksyi Jampan aluetyön suunnitelman ja samassa 
yhteydessä päätti perustaa aluetyön seurantatyöryhmän valtuustokaudeksi vuosittain 
seuraamaan ja arvioimaan aluetyön toimintaa Jampan ja Nummenkylän alueella. 
Työryhmän tehtävänä on myös arvioida aluetyön tulosten soveltamisen mahdollisuutta 
kaupungin muilla alueilla.  

 
Tuolloin työryhmä valittiin vain vuoden 2010 loppuun. Siihen kuuluivat 
työntekijäjäseninä Vesa Koivisto, Tarja Seppänen, Satu Lintunen, Marja Noso sekä 
kolme luottahenkilöjäsentä. 

 
Pj:n esitys: Kirkkoneuvosto päättää valita jäsenet Jampan ja Nummenkylän aluetyön 

seurantaryhmään vuosiksi 2011-2014  
 
Kn 40 § Päätös:  Puheenjohtajan esityksestä kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti palauttaa asian 

valmisteluun.  
 ---------- 
  
 Pj:n esitys: Kirkkoneuvosto päättää 
 

1. asettaa Jampan aluetyön seurantaryhmän vuosiksi 2011-2014 
 

2. valita seurantaryhmään työntekijäjäseniksi Vesa Koiviston, Tarja Seppäsen, 
Satu Lintusen ja Marja Noson  

 
3. valita seurantaryhmään kolme luottamushenkilöjäsentä. 

 
Kn 66 § Päätös:  Asiasta keskusteltiin ja keskustelun jälkeen puheenjohtaja muutti esityksen  

kohdan 2. muotoon:  
valita seurantaryhmään työntekijäjäseniksi Vesa Koiviston, Satu Lintusen ja 
Marja Noson. Jampan aluetyön papilla Tarja Seppäsellä on kokouksissa 
läsnäolo- ja puheoikeus sekä tehtävänä toimia seurakuntaryhmän sihteerinä. 

 Kirkkoneuvosto hyväksyi muutetun esityksen 2. sekä esityksen kohdat 1. ja 3. 
yksimielisesti.  
Luottamushenkilöjäseniksi seurantaryhmään valittiin yksimielisesti Liisa 
Huotari, Paavo Kiuru ja Ahti Tiinonen. 
Seurakuntaryhmän pöytäkirjat tulee toimittaa kirkkoneuvostolle tiedoksi. 
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Kirkkoneuvosto 8.3.2011 § 67 

67 §  KIRKKOPÄIVÄT JA LUOTTAMUSHENKILÖSTARTTI (14.5.) 
  LAHDESSA 13.-15.5.2011  
 

Kirkkopäivät on suurtapahtuma, jossa hengenelämä, kulttuurinautinnot ja terävä 
yhteiskunnallinen keskustelu yhdistyvät uudella tavalla. Kirkkopäivät tuo yhteen 
seurakuntien työntekijät, luottamushenkilöt, seurakuntalaiset – ja myös kirkkokriitikot. 
Kirkkopäivät järjestetään joka toinen vuosi toukokuisena viikonloppuna – ensi keväänä 
Lahdessa 13.-15.5.2011. Kirkkopäivät on ainoa kirkollinen suurtapahtuma, jonka 
ohjelmaa ovat mukana järjestämässä Kirkkopalvelut, paikallinen seurakunta, monet 
kristilliset järjestöt, herätysliikkeet ja Suomen evankelisluterilainen kirkko. 
 
Kirkkopäiväviikonloppu maksaa aikuisilta 50 € , yksi päivä (pe, la) 30 €. 
Kirkkopäivätunnuksella pääsee lähes kaikkiin kirkkopäivätapahtumiin muutamaa 
lisämaksullista ohjelmaa lukuun ottamatta.  
Kirkkopäivien yhdistelmälippu 150 €. 28.2.2011 jälkeen 180 €.  
(sis. Luottamushenkilöstartin ja Kirkkopäiväviikonlopun). Luottamushenkilöstartti 120 €. 
28.2.2010 jälkeen 150 €. 

 
Luottamushenkilöstartti la 14.5.2011 
Perinteinen valtuustokauden ykkösjuttu, luottamushenkilöiden suurtapahtuma, 
järjestetään nyt Kirkkopäivien yhteydessä. Luottamushenkilöt kokoontuvat omaan, vain 
heille suunnattuun starttipäiväänsä lauantaina 14.5.2011 Lahden Sibeliustaloon. 
Ilmoittautumiset viimeistään 11.4.2011  
OHJELMA 
9.30-10.30 Ilmoittautuminen ja tulokahvi 
10.30 - 12.00 Tervetuloa starttiin 
Päivän sana  
Lahden Musiikkiluokkien Laulupuu-kuoro, joht. Terhi Hildén  
Arkkipiispa Kari Mäkisen puheenvuoro luottamushenkilön roolista  
Tuoreen luottamushenkilön puheenvuoro  
12.00 - 13.15 Lounas ja tutustuminen näyttelyosastoihin  
13.30 - 14.45 ja 15.00 - 16.15  
Valinnaiset kanavat, joista voi valita kaksi 
1. Seurakunnan tulevaisuus - menestystä vai selviytymistä? 
Tulevaisuudentutkija Ilkka Halava 
Johtava neuvonantaja Lauri Uotila, Sampopankki 
2. Muuttuvaa seurakuntaa ja identiteettiä rakentamassa 
Piispa Irja Askola 
Kouluttaja Markku Tynkkynen, Kirkon Koulutuskeskus 
3. Arvot tekojemme takana 
Professori Kirsti Lonka, Helsingin yliopisto 
Filosofi Jukka Relander / Tutkijaprofessori Heikki Hiilamo, KELA 
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4. Ensimmäinen kerta luottamushenkilönä 
Piispa Kaarlo Kalliala 
NAVI-edustaja Anu Morikawa 
5. Luottamushenkilö - vie viestiä! 
Toimitusjohtaja Jaakko Tapaninen, Kotimaa-yhtiöt 
Kouluttaja Katleena Kortesuo 
n. 14.30 - 15.00 Valinnaisten kanavien välissä pystykahvit  
16.30 - 17.00  Starttipäivän päätös 
Yhteenvetoa, häivähdys Pyhää, musiikkia 
Sunnuntai 15.5.2010 
10.00 - 11.30 Televisioitava messu seurakuntien luottamushenkilöille,  
Lahden Ristin kirkko 
 
Kirkkopäivien ohjelmaan kuuluu lisäksi mm. alla olevat tilaisuudet, joihin 
kirkkoneuvosto on nimennyt seurakunnan edustajat erikseen. 
 
Ystävyysseurakuntatyön neuvottelupäivät 12.5.-13.5. klo 12-18 Seurakuntatalossa. 
Koulutus on seurakuntien ystävyysseurakuntatyön yhdyshenkilöille ja kirkon järjestöjen 
edustajille. Saadaan kuulumisia kumppanikirkoista Inkerissä, Virossa ja Unkarissa. 
Työpajoissa tarkastellaan ystävyysseurakuntatyön pelisääntöjä, kirkon ekumeenista 
strategiaa ja kansainvälisen vastuun työnjakoa seurakunnissa. 
 
Kirkkopalvelut ry:n yhdistyksen jäsenkokous 13.5.2011 klo 9-12 Dila, Betel-Sali. 

 
Kirkkopäiviä koskevat tiedot ovat Internetissä osoitteessa http://www.kirkkopaivat.fi 
 
Valtuustoryhmiä on pyydetty kartoittamaan mahdollisia lähtijöitä. Tähän mennessä ovat 
ilmoittautuneet seuraavat henkilöt: Auli Aarniokoski, Heli Alaja, Ville Gustafsson, 
Ilkka Jääskeläinen, Arvi Kekäläinen, Jukka Peltola, Jouko Porkka, Jukka Virkki ja 
Anna-Maria Wilskman. 
 

Pj:n esitys:  Kirkkoneuvosto päättää Kirkkopäiville lähtemisestä: 
 

1. että kaikille varsinaisille seurakunnan luottamushenkilöille tarjotaan 
mahdollisuus osallistua Luottamushenkilöstarttiin la 14.5.2011. Seurakunta 
maksaa osallistumismaksun (sisältyy myös ohjelman mukaiset ruokailut) ja 
matkakulut julkisen kulkuneuvon mukaan. Jos luottamushenkilö haluaa 
osallistua myös muina päivinä, seurakunta maksaa ns. yhdistelmälipun ja 
matkakulut ja ruokakulujen korvauksena päivärahan 

 
2. viranhaltijoiden ja työntekijöiden osalta osallistuminen on virka/työmatka ja 

osallistumisesta päättää asianomaisen henkilön esimies  
 

3. seurakunta ei maksa kirkkopäiville lähtijöille majoitusta, koska Lahteen on 
lyhyt matka ja hyvät liikenneyhteydet 
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4. valitsee seurakunnan edustajan(t) Kirkkopalveluiden yhdistyksen kokoukseen 
ja ystävyysseurakuntatyön neuvottelupäiville.  

 
Kn 67 § Päätös Esitys (kohdat 1-4) hyväksyttiin yksimielisesti.  

Seurakunnan edustajaksi Kirkkopalvelut ry:n jäsenkokoukseen valittiin 
yksimielisesti Pekka Luuk ja ystävyysseuratyön neuvottelupäiville Heli Alaja. 
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Kirkkoneuvosto 8.3.2011 § 68 

68 § SÄÄNTÖTOIMIKUNNAN ASETTAMINEN 
 

Seurakunnan hallintoa ohjaavat menettelytavat ja pelisäännöt on kirjattu yleiseen 
lainsäädäntöön, kirkkolakiin ja kirkkojärjestykseen sekä seurakunnan omiin ohje- ja 
johtosääntöihin.  Osa säännöistä on sellaisia, että ne on alistettava, esim. 
kirkkoneuvoston ohjesääntö alistetaan tuomiokapitulille vahvistettavaksi. 
Piistarkastuksen yhteydessä 2009 tuli esiin että jotkut säännöt ovat päivittämisen 
tarpeessa johtuen mm. lainsäädännön ja käyttävien termien muuttumisesta. Sama 
tarkistustarve koskee työalojen johtosääntöjä sekä virkojen johtosääntöjä ja toimien 
toimenkuvia. 
 
Sääntöjen päivittämisen yhteydessä voidaan myös tehdä sisällöllisiä muutoksia ja näin 
osaltaan kehittää seurakunnan hallintoa. Yksi tarkasteltava ja täsmennystä vaativa asia 
voisi olla esim. toimielimien toimivaltasuhteet ja tehtävät.  
 
Sääntöjen päivittämistä varten ehdotetaan luottamushenkilöistä ja viranhaltijoista 
koostuvan toimikunnan asettamista. Toimikunnan tehtävänä olisi käydä läpi ja päivittää 
seurakunnan keskeiset hallintosäännöt. Samalla voitaisiin antaa esimiehille tehtäväksi 
valmistella ja tehdä tarvittavat ehdotukset työalansa sääntöjen ja alaistensa virkojen ja 
toimien johtosääntöjen ja toimenkuvien osalta. 
 
Toimikunnan tarkastelun alaisia sääntöjä olisivat ainakin kirkkovaltuuston työjärjestys 
(1994), kirkkoneuvoston ohjesääntö (2004), johtokuntien johtosäännöt (2004), 
luottamustoimien palkkiosääntö (2009), taloussääntö (2005), hankintaohjeet (2004) ja 
sisäisen valvonnan ohje (2004). 
 
Kirkkojärjestyksen 9:4 mukaan kirkkoneuvosto voi asettaa toimikuntia, joiden tehtävän 
ja toiminta-ajan se määrää. (Toimikunnat asetetaan projektiluontoisia ja lyhytaikaisia 
tehtäviä varten.) Toimikunnassa käsitelty asia ja päätös voidaan siirtää kirkkoneuvoston 
ratkaistavaksi.  
 

Pj:n esitys: Kirkkoneuvosto päättää 
 
1.  asettaa sääntötoimikunnan, jolle annetaan tehtäväksi vuoden 2011 loppuun 

mennessä päivittää hallintoa ohjaavat keskeiset säännöt ja tehdä tarvittaessa 
myös esitykset sisällöllisiksi muutoksiksi 
 

2. nimetä toimikuntaan virkamiesjäseniksi kirkkoherran, talousjohtajan, 
hallintokappalaisen ja hallintosihteerin (sihteeri), valita 
luottamushenkilöjäsenet (4) ja nimetä heistä puheenjohtajan 
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3. antaa lähiesimiehille /työalavastaaville tehtäväksi päivittää ja tehdä 

muutosehdotukset työalansa sääntöjen ja alaistensa viranhaltijoiden ja 
työntekijöiden johtosääntöjen ja toimenkuvien osalta vuoden 2011 loppuun 
mennessä. 

 
Kn 68 § Päätös:  Esitys (kohdat 1-3) hyväksyttiin yksimielisesti.  

Sääntötyöryhmän luottamushenkilöjäseniksi valittiin yksimielisesti Pekka 
Heikkilä, Esko Lappalainen, Pekka Luuk (pj.) ja Markku Seppänen.  
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Kirkkoneuvosto 8.3.2011 § 70 

70 §  TIETOTURVAOHJEIDEN JA ETÄKÄYTTÖSOPIMUSTEN 
KÄYTTÖÖNOTTO 
 
Kirkon tietohallintostrategian 2009–2012 mukaisten IT-yhteistyöalueiden perustamisen 
lähtökohtana oli tietoturvallisuustason kohottaminen. Kehä-IT:n infrastruktuuria 
suunnitellaan kirkkohallituksen ohjeet huomioiden tietoturvalliseksi. Kehä-IT:n 
infrastuktuurin tietoturvasta on tehty suunnitelma ja Oy Audiapron AB:n tarkastaja on 
sen tarkastanut 1. ja 4.3.2011. Yleisen käsityksen mukaan suurimmat tietoturvariskit 
liittyvät tietojen käyttäjiin ja tietotekniikan soveltajiin.  
 
Kehä-IT:n seurakunnissa on aiemmin ollut erilaisia tietoturvaan liittyviä käytäntöjä ja 
ohjeita. Yhtenäisiä ohjeita kaikille Kehä-IT:n seurakunnille on valmistellut Marja-Leena 
Rilla ja Kehä-IT:n johtoryhmä. Suosituksen etätyötä koskevasta puite-sopimuksesta KiT 
on antanut yleiskirjeellä A8/2005. Etäkäytöstä on myös valmisteltu sopimusmallit 
seurakuntien ja Kehä-IT:n välille ja seurakuntien ja työntekijöiden välille. 
 
Kehä-IT:n johtokunta on 24.11.2010 § 42 hyväksynyt Kehä-IT:n tietoturvaohjeet 
työntekijöille ja esimiehille. Samalla johtokunta on hyväksynyt etäkäytön 
sopimusmallit.  
 
Kirkkohallituksen virastokollegio on päättänyt 10.2.2011 merkitä tiedokseen kirkon 
tietoturvallisuuden johtoryhmän laatiman Meidän kirkon tietoturvapolitiikka 2011 -
asiakirjan ja Kirkon yleiset tietoturvamääräykset 2011 -asiakirjan. Asiakirjat sisältyvät 
kirkkohallituksen yleiskirjeeseen 6/2011. Virastokollegio kehottaa IT-yhteistyöalueita ja 
niiden seurakuntia järjestämään tietoturvallisuutensa em. asiakirjoissa kuvatuilla 
tavoilla, nimeämään IT-alueen tietoturvaryhmän ja tietoturvavastaavan sekä 
seurakuntatalouksia nimeämään tietoturvan yhdyshenkilönsä.  
 
Kirkon tietoturvallisuuden johtoryhmä valmistelee tietoturvapolitiikka- ja 
tietoturvamääräykset asiakirjoissa kuvattuja asioita siten, että ne annettaisiin kirkon 
säädöskokoelman määräyksenä 1.12.2011 lähtien, jolloin kirkkolain 16 luvun muutos 
tulee voimaan. Kehä-IT:n johtoryhmä seuraa tilanne ja valmistelee kirkkohallituksen  
asiakirjat huomioon ottaen jatkuvasti yhteistä tietoturvapolitiikkaa. Lisäksi johtoryhmä 
tekee esitykset johtokunnalle tietoturvaryhmästä ja tietoturvavastaavasta. 

 
Tj:n esitys: Kirkkoneuvosto päättää 
 

1) ottaa käyttöön Kehä-IT:n tietoturvaohjeet työntekijöille liitteen 70 A ja 
esimiehille liitteen 70 B Kehä-IT johtokunnan hyväksymän mukaisina 
 

2) hyväksyy etäkäyttösopimuksen Kehä-IT:n ja Järvenpään seurakunnan välillä 
liitteen 70 C mukaisena ja etäkäyttösopimusmallin mukaisia sopimuksia 
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voivat esimiehet tehdä seurakunnan ja työntekijöiden välille milloin se on 
toiminnan kannalta järkevää liitteen 70 D mukaisena. 
 

3) tiedottaa Kehä-IT:n tietoturvaohjeet henkilöstölle ja edellyttää, että 
tietoturvaohjeet käydään aina läpi uuden henkilökunnan perehdytyksessä 

 
4) poistaa Järvenpään seurakunnan omat atk-tietoturvaohjeet, jotka on 

19.9.2001 § 168 kirkkoneuvosto merkinnyt tiedokseen ja joita on myöhemmin 
päivitetty. 

 
Kn 70 § Päätös: Esitys (kohdat 1-4) hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kirkkoneuvosto 8.3.2011 § 71 
 

71 §  LUOTTAMUSHENKILÖIDEN MUISTAMINEN MERKKIPÄIVINÄ YMS. 
TILANTEISSA - OHJEEN TARKISTAMINEN 

 
Kirkkoneuvosto kirjasi pöytäkirjaan 7.12.2010 § 253, että luottamustehtävistä eroavien 
muistaminen valmistellaan tammikuun kokoukseen. 
 
Kirkkoneuvosto on hyväksynyt 17.11.2009 § 262 ohjeen luottamushenkilöiden 
muistamisesta, voimassa oleva asiakirja toimitettiin jäsenille kokousasiakirjojen 
mukana.  Siinä on ohjeistettu myös tilanne, jossa luottamushenkilö päättää 
luottamustoimensa. Säännöksen soveltaminen on osoittautunut hankalaksi.  
Tältä osin on ohje uudistettu ja samalla on tarkistettu merkkipäivän ikävuosimääriä ja 
lahjan summia sekä tehty joitakin kielellisiä korjauksia. 

  
Pj:n esitys:  Kirkkoneuvosto hyväksyy ohjeen luottamushenkilöiden muistamisesta  

liitteen nro 71 mukaisena. 
 
Kn 71 § Päätös:  Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kirkkoneuvosto 8.3.2011 § 73 

73 §  TIEDOKSI 
 

1. KIERTOKIRJEET 
 

A. Kirkkohallituksen yleiskirjeet 4-6/2011 
6/2011 IT-alueiden tietoturvapolitiikka ja tietoturvamääräykset  
5/2011 Kirkon hallitusohjelmatavoitteet  
4/2011 Laskennallinen osuus eläkevastuusta 31.12.2010 
 

2. TOIMIELIMIEN PÖYTÄKIRJAT 
 

A. Julistusjohtokunta 17.11.2010 ja 14.2.2011 
Kokouksen avaus - Laillisuus ja päätösvaltaisuus - Pöytäkirjan tarkastajien   
valinta - Työjärjestyksen hyväksyminen - Julistustyön toimistosihteerin toimen    
täyttäminen - Johtokunnan työskentelyn arviointia - Muut mahdolliset asiat - 
Kokouksen päättäminen  - Oikaisuvaatimus   
            ------ 
Kokouksen avaus - Laillisuus ja päätösvaltaisuus - Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
- Työjärjestyksen hyväksyminen - Varapuheenjohtajan valinta - Sihteerin valinta  
- Julistuksen toimintakertomus 2010 - Johtokunnan kokousaikataulu ja 
käytännöistä sopiminen - Muut esille tulevat asiat – Tiedoksi – Oikaisuvaatimus - 
Kokouksen päättäminen 

 
B. Kasvatusjohtokunta 10.11.2010 ja 17.2.2011 

Kokouksen avaus - Laillisuus ja päätösvaltaisuus -  
pöytäkirjan tarkastajien valinta - Työjärjestyksen hyväksyminen - 
Opintoavustusten hakeminen ja myöntäminen 2010 – Tiedoksi – 
Oikaisuvaatimusosoitus - Kokouksen päättäminen 
------ 
Kokouksen avaus - Laillisuus ja päätösvaltaisuus - Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
- Työjärjestyksen hyväksyminen - Varapuheenjohtajan valinta - Marjo Määtän 
kutsuminen pöytäkirjanpitäjäksi - Johtokunnan ja kasvatuksen työntekijöiden 
esittely sekä työskentelyn käytänteistä sopiminen - Kasvatuksen toimintakertomus 
vuodelta 2010 - Määräaikaisen, oppisopimussuhteisen      
lastenohjaajan työsuhteen vakinaistaminen - Louhelan hallituksen varaedustajan 
valinta - Kasvatuksen operatiivisen johtamisen              
organisointi - Pappienkokouksen esitys tilavuokrien         
poistamisesta kastejuhlien yhteydessä - Muut mahdolliset asiat -   
Tiedoksi – Oikaisuvaatimusosoitus - Kokouksen päättäminen 
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C. Diakoniajohtokunta 11.11.2010 ja 7.2.2011 
Kokouksen avaus - Laillisuus ja päätösvaltaisuus - Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
- Työjärjestyksen hyväksyminen – Tiedoksi - Työmuodon kuulumisia - 
Diakonia-avustusvarojen myöntäminen 2010 - Vuoden 2011 Yhteisvastuu-
keräyksen seurakunnan oman osuuden kohdentaminen - Suurten adventti-
myyjäisten 28.11.2010 diakoniatuoton kohdentaminen - Jampan aluetyön 
nykytilanne - Vanhustyön ajankohtaiset asiat - Muut esille tulevat asiat – 
Oikaisuvaatimus - Kokouksen päätös 
------- 
Kokouksen avaus - Laillisuus ja päätösvaltaisuus - Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
- Työjärjestyksen hyväksyminen - Varapuheenjohtajan valinta -  
Pöytäkirjanpitäjän valinta - Diakonian toimintakertomus 2010 - Edustajan valinta 
diakonian viran haastattelutyöryhmään - Lausunnon antaminen diakonian viran 
hakijoista - Johtokunnan kokousaikataulu - Louhelan hallituksen edustajan valinta 
- Muut esille tulevat asiat – Oikaisuvaatimus Kokouksen päätös  

 
D. Kiinteistöjohtokunta 7.10.2010 ja 22.2.2011 

Kokouksen avaus - Laillisuus ja päätösvaltaisuus - Työjärjestyksen hyväksyminen 
- Pöytäkirjan tarkastajat - Vuoden 2011 talousarvioehdotus - Esco-hankkeen 
seurantaraportti – Tiedoksi - Oikaisuvaatimusohje – Kokouksen päätös  
-----  
Kokouksen avaus - Laillisuus ja päätösvaltaisuus - Työjärjestyksen hyväksyminen 
- Pöytäkirjan tarkastajat - Varapuheenjohtajan valinta - Toimintakertomusten 
tarkastaminen - Lausunto tilavuokrien poistamisesta kastejuhlien yhteydessä - 
Kiinteistöjohtokunnan kokoukset – Tiedoksi – Oikaisuvaatimusohje - Kokouksen 
päätös    

 
3. KIRKOSTA EROAMISEN JA KIRKKOON LIITTYMISEN TILANNE 
 

Tilasto lähetetään kirkkoneuvoston jäsenille kokousasiakirjojen yhteydessä.  
 

4. JOHTAVIEN VIRANHALTIJOIDEN PÄÄTÖSLUETTELOT 
 
Päätösluettelot tammi-helmikuu 2011 lähetetään kirkkoneuvoston jäsenille 
kokousasiakirjojen yhteydessä.  
 

5. PÄÄTÖKSENTEKO SEURAKUNNASSA KOULUTUS 
 
Päätöksenteko seurakunnassa koulutus on 16.3.2011 Helsingissä. Koulutuksen 
ohjelma ja muut tiedot lähetetään kirkkoneuvoston jäsenille kokousasiakirjojen 
yhteydessä. 
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6. KIRKKOHERRANVIRASTON HENKILÖSTÖN TYÖNJAKOKIRJA 

 
Kirkkoherranviraston johtosäännön 4 §:n mukaan kirkkoherra vahvistaa 
henkilöstön työnjakokirjan ja työnjakokirja annetaan tiedoksi kirkkoneuvostolle. 
Työnjakokirja lähetään kirkkoneuvoston jäsenille kokousasiakirjojen yhteydessä. 

  
7. VEROTILITYSTILASTO HELMIKUU 2011 

 
Tilasto lähetään kirkkoneuvoston jäsenille kokousasiakirjojen yhteydessä. 

 
8. KANTTORIEN VAPAA-AIKASUUNNITELMA HELMI-TOUKOKUU 2011 

 
Kanttorien vapaa-aikasuunnitelma helmikuu-toukokuu 2011 lähetään 
kirkkoneuvoston jäsenille kokousasiakirjojen yhteydessä.   
 

9. KOKOUSAIKATAULU 2011 
 
Kirkkoneuvoston kokoukset tiistaisin klo 18.30:  
ti. 8.3, ti 29.3, ti 12.4, ti 17.5, ti 7.6, ti 23.8, ti 13.9, ti 4.10, ti 8.11, ti 22.11. ja ti 
29.11. 
 
Kirkkovaltuuston kokoukset tiistaisin klo 18.30: 
ti 3.5.  Talousarvion ja talous- ja toimintasuunnitelman lähetekeskustelu 
ti 31.5.  Tilinpäätös ja toimintakertomus 
ti11.10.  Veroprosentti   
ti 13.12.  Talousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma 

 
10. KIRKON ULKOMAANAVUN TERVEYDYS 

 
Kirkon Ulkomaanapu lähettää tervehdyksenä uusille luottamushenkilöille Tekoja-
lehden vuoden 2011 ensimmäisen numeron. Lehti lähetään kirkkoneuvoston 
jäsenille kokousasiakirjojen yhteydessä. 
 

11. LUOTTAMUSHENKILÖKOULUTUS 5.2.2011 KERAVALLA 
 
Järvenpään seurakunnasta osallistui rovastikunnalliseen koulutustilaisuuteen 27 
henkilöä, joista luottamushenkilöitä oli 19. 
Tilaisuuden koulutusmateriaali on lähetetty neuvoston jäsenille sähköpostitse.   

 
12. SKENAARIOITA JÄSENKEHITYKSESTÄ 

 
Espoon tuomiokapitulin tehtäväksiannon mukaisesti seurakunnassa laadittiin 
syksyllä 2008 skenaarioita jäsenkehityksestä ja verotuloista talouden ja toiminnan 
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suunnittelun pohjaksi. Selvitykset, jotka hyväksyttiin kirkkoneuvostossa 20.1.2009 
§ 6 lähetettiin kokousasiakirjojen yhteydessä. 

 
13. VIERAITA PÕLTSAMAAN YSTÄVYYSSEURAKUNNASTA 

 
Kirkkoherra Markus Haamer Põltsamaan ystävyysseurakunnasta sekä kolme heidän 
kirkkovaltuustonsa edustajaa ovat tulossa Suomeen Järvenpään seurakunnan 
kirkkoneuvoston vieraaksi  ja osallistuvat kokoukseen ti 12.4.2011. 
 

14. HAASTE KATUKEILATAPAHTUMAAN 
 
Henry Berg on haastanut seurakunnan joukkueen (kaksi henkeä) muukaan 
23.3.2011 pidettävään leikkimieliseen katukeilatapahtumaan keilahallilla. 
Tapahtumalla kerätään varoja Vanhankylänniemen sairaalan osastoille. 
Osallistumismaksu on 200 €.  
 

15. SEURAKUNNAN JOHDON 7.3.2011 PALAVERIN ASIOITA 
 
Kirkkoherra selvitti seurakunnan viranhaltija- ja luottamusmiesjohdon palaverissa 
7.3.2011 käsiteltyjä asioita. Merkittiin tiedoksi, että kokouksessa valmisteltiin mm. 
3.5. pidettävää lähetekeskustelua ja että johtoryhmä päätti pitää kaikille 
luottamushenkilöille suunnatun valmistelevan kokouksen to 7.4.2011 klo 18.30. 
Tilaisuus alkaa yhteisellä seurakunnan organisaatiota ja toimintaa käsittelevällä 
osiolla (noin tunti), jonka jälkeen valtuustoryhmät voivat kokoontua omiin 
kokouksiinsa.  
 

Pj:n esitys:  Merkitään tiedoksi ja todetaan, ettei kirkkoneuvosto siirrä otto-oikeuden piirissä 
olevia johtokuntien ja viranhaltijoiden tammi-helmikuu päätöksiä 
käsiteltäväkseen. 

 
Kn 73 § Päätös:  Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. Sovittiin, että Katukeilatapahtumaan 

osallistuu seurakunnan edustajina Pekka Luuk ja yksi henkilökunnan edustaja. 
Samoin sovittiin, että 7.4. tilaisuus on virallinen kirkkovaltuuston iltakoulu. 
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Kirkkoneuvosto 8.2.2011 § 45 
Kirkkoneuvosto 8.3.2011 § 75 
 

75 § YSTÄVYYSSEURAKUNTAMATKA UNKARIIN – MATKANJOHTAJAN 
VALINTA 

  
Järvenpään seurakunnalla ja Unkarin Vácin ev.lut. seurakunnalla on virallistettu 
ystävyyssuhde, jonka rungon muodostaa vuorovuosin tehtävät ystävyysvierailut. Tänä 
vuonna on Järvenpään seurakunnan vuoro tehdä ystävyysmatka Váciin. Matka on 
huomioitu ystävyysseurakuntatyön toimintasuunnitelmassa ja talousarviossa. Matkan 
ajankohta on pe 21.-to 27.10. 
  
Suunnitelman mukaan seurakunnan edustajat matkalla ovat matkanjohtaja (vielä 
nimeämätön), kirkkoherra Vesa Koivisto, tulkki Heli Alaja, kaksi luottamushenkilöä ja 
yksi henkilöstön edustaja. Kokoonpano vahvistetaan myöhemmin erikseen. 
  

 Pj:n ehdotus:  Kirkkoneuvosto  
 
1. hyväksyy matkasuunnitelman Unkariin yllä olevan mukaisesti  

 
2.  vahvistaa seurakunnan viralliseksi ryhmäksi matkalle matkanjohtaja (vielä 

nimeämätön), kirkkoherra Vesa Koivisto, tulkki Heli Alaja, kaksi 
luottamushenkilöä ja yksi henkilöstön edustaja 

 
3. päättää, että virallisen ryhmän jäsenille korvataan matkakulut 

virkaehtosopimuksen /palkkiosäännön mukaisesti.  
 
Kn 45 § Päätös: Esitys (kohdat 1-3) hyväksyttiin yksimielisesti. 
 Päätettiin, että luottamushenkilöedustajina matkalle lähtevät Liisa Tuovinen ja 

Arvi Kekäläinen. 
 -------- 
 
 Pj:n ehdotus:  Kirkkoneuvosto päättää valita ystävyysmatkan johtajaksi rovasti Jaakko 

Harjuvaaran. 
 

Kn 75 § Päätös: Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kirkkoneuvosto 8.3.2011 §§ 77-78 
 
 

 

 

 

77 §  OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Kn 77 § Liitettiin pöytäkirjaan oikaisuvaatimusohjeet (KL 24 ja 25 luvut) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

78 § KOKOUKSEN PÄÄTÖS 
 
Kn 78 § Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 21.25 yhteiseen Herran siunaukseen. 
 
 
 


