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hallintosihteeri
Kirkkoneuvosto 9.8.2011 §§ 154-157
154 § 
KOKOUKSEN AVAUS
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.30. Liisa Huotari (ensi kerralla Pekka Luuk) piti alkuhartauden. Lopuksi laulettiin virsi 301. 
155 § 
LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS


Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. 

Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. (KL 7/4).

Esityslista on toimitettu kuriiripostina 5.8.2011.
Pj:n esitys: 
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Kn 155 § Päätös:
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
156 §
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN JA ÄÄNTENLASKIJOIDEN VALINTA
Pj:n esitys: 
Pöytäkirjan tarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valitaan vuorojärjestelmän mukaisesti Liisa Huotari ja Esko LappalainenHallikainen. 

Kn 156 § Päätös: 
 Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
157 §
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Pj:n esitys: 

Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.
Kn 157 § Päätös: 
Esityslista hyväksyttiin seuraavin lisäyksin: 
173 § Lausunto A-kanttorin viran erityisistä tarpeista – lähetekeskustelu

170 §:ään lisätään  toisena asiana Hautapaikkaoikeuden takaisin luovutus.

Kirkkoneuvosto 7.6.2011 § 138

Kirkkoneuvosto 9.8.2011 § 158
158 § 
EDUSTAJIEN  VALINTA PIETARIN MATKALLE 

Tuusulan ja Nurmijärven rovastikunnan ystäväseurakuntatyön toimikunta järjestää matkan Pietariin lokakuussa. Kohteena Pyhän Mikaelin seurakunta ja kirkko, jonka ulkopuolinen korjaus on saatu päätökseen. Rovastikuntien seurakunnathan rahoittivat kirkon korjausta sopimuksen mukaan 250 000, 00 eurolla. Inkerin kirkon osuus oli 
150 000 euroa.

Nyt on seurakuntien edustajien aika käydä katsomassa paikan päällä kirkkoa ja viettämässä kiitosjuhlaa yhdessä Pyhän Mikaelin seurakuntalaisten kanssa.

Toimikunta järjestää matkan 21.-23.10.2011. Matkanjohtajina toimivat Virpi Koivisto Hyvinkäältä ja Anja Hänninen Keravalta.

Toimikunta ehdottaa, että kustakin seurakunnasta lähtee VIISI edustajaa matkalle mukaan. Lähtijöiden kulut maksaa lähettävä taho eli seurakunnat. Yhden edustajan matka maksanee n. 350-400 euroa. Toimikunta rahoittaa muutaman lähtijän kulut kuten rakennustoimikunnan edustajat ja tulkki. Molemmat lääninrovastit pyrkivät lähtemään mukaan. 

Luovutamme Inkerin kirkon 400-vuotisjuhlan merkeissä oman rakennusurakkamme matkan aikana, joten syytä juhlaan on.

Ystävyysseurakuntatyön toimikunta toivoo, että lähtijöistä päätettäisiin ennen kesää.

Matkan osallistujat voi ilmoittaa sähköpostilla virpi.koivisto@evl.fi .


Lähetettiin kirkkoneuvoston jäsenille tiedoksi rovastikuntien ystäväseurakuntatyön toimikunnan pöytäkirja 28.4.2011.

Pj:n esitys: 

Kirkkoneuvosto päättää nimetä viranhaltijaedustajaksi past. Mark Saban ja valita muut seurakunnan edustajat (neljä henkilöä) Pietarin matkalle 21.-23.10.2011.

Kn 137 § Päätös: 
Keskustelun aikana Arne Graeffe ehdotti mm. taloussyihin vedoten harkittavaksi, voisiko osallistujajoukko olla esitettyä pienempi. Liisa Tuovinen ehdotti Pekka Luukin valintaa ja Jarkko Åström Tomi Riihimäen valintaa. Muita esityksiä ei tehty.

Kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti valita Pietarin matkalle 21.-23.4.2011 Mark Saban, Pekka Luukin ja Tomi Riihimäen.

----------

Mark Saba on ilmoittanut, että hän ei ota kappalaisen viran väliaikaista hoitamista vastaan. Mahdollinen uusi henkilö viranhoitajaksi selviää aikaisintaan 23.8. 2011 kokouksessa. 

Seurakunnan edustajana Pyhän Mikaelin kirkon rakennustoimikunnassa on ollut Jaakko Mäkelä.  Hänen mukanaolonsa matkalla on perusteltua. Saadun tiedon mukaan ystäväseurakuntatyön toimikunta rahoittaa muutaman lähtijän kulut kuten rakennustoimikunnan edustajat ja tulkki. Tämä ei kuitenkaan tarkoita koko toimikuntaa. Ryhmäviisumin saaminen edellyttää nykyään 30 hengen ryhmää. 
Pj:n esitys: 

Kirkkoneuvosto päättää valita seurakunnan edustajaksi Pietarin matkalle 21.-23.10.2011 aiemmin nimettyjen Pekka Luukin ja Tomi Riihimäen lisäksi Jaakko Mäkelän ja yhden viranhaltijaedustajan.

Kn 158 § Päätös: 
Asia päätettiin puheenjohtajan esityksestä jättää yksimielisesti pöydälle 23.8.2011 kokoukseen.

Kirkkoneuvosto 7.6.2011 § 140
Kirkkoneuvosto 9.8.2011 § 159
159 § 
TIEDOTTAJAN VIRAN VÄLIAIKAINEN HOITAMINENJA MUUT TIEDOTUKSEN SIJAISUUSJÄRJESTELYT
Kirkkoneuvosto myönsi edellisessä kokouksessaan 31.5.2011 § 129 Christine Erikssonille eron tiedottajan virasta anomuksensa mukaisesti 1.11.2011 alkaen. Vuosilomat yms. huomioon ottaen, Eriksson jää pois töistä syyskuun puolivälissä.
Viestintätiimi on käsitellyt asiaa ja ehdottaa, että virkaa ei laitettaisi heti hakuun. Ensin selvitettäisiin työnjaon tarkistamista tiedottajien kesken sekä TTS:n vaatimaan viran täytön perusteluja. Tämä vie aikaa ainakin elokuun neuvostoon saakka, mahdollisesti pidemmälle.

Viestintätiimissä esillä ollut suunnitelma on seuraava: 

Helena Lindqvist siirtyy hoitamaan Cison vuosiloman alkaessa (syyskuun puoliväli) hänen tehtäviä. Helenan tehtäviä hoitamaan siirtyy puolestaan nuorisotiimistä Jari V. Niemi. Helenan tiedottajan toimi on päätoiminen osa-aikainen 52%. Sähköisen viestinnän kehitystarpeiden vuoksi olisi perusteltua, että Jari V. Niemi voisi työskennellä tehtävässä 100%. Käytännössä olisi myös hankalaa rajata tiedottajan ja nuorisotyönohjaajan työtä puoliksi. Nuorisotyössä on tällä hetkellä Markku Ihanderin virassa sijaisuus, jota hoitaa Piia Muurikainen.  Markku Ihander on irtisanoutumassa virastaan ja viran täyttötarpeita ja kasvatuksen organisointia selvittää erillinen työryhmä. Johtavan nuorisotyönohjaajan virka on näillä näkymin täyttämättä ainakin vuoden 2011 loppuun saakka. Tästä virasta säästyneitä palkkakuluja voidaan käyttää puoliksi Jari V. Niemen palkkaamiseksi 100% tiedottajaksi sähköiseen tiedotukseen. Tämä tukisi myös omalta osaltaan nuorisotyötä. Toisella säästyneellä puolikkaalla voidaan palkata nuorisotyöhön lisätyövoimaa hoitamaan Markku Ihanderilla olleita käytännön työn vastuita. Nykyinen sijainen Piia Muurikainen siirtyisi hoitamaan Jari V. Niemen nuorisotyönohjaajan tehtäviä.

Kasvatuksen esimiestehtäviä hoitavan James Coxin mukaan ehdotettu suunnitelma käy kasvatukselle.
Pj:n esitys: 

Kirkkoneuvosto käy asiasta lähetekeskustelun ja asia päätetään elokuun kirkkoneuvostossa.
Kn 140 § Päätös: 
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

----------


Koska tiedottajien työnjaon selvittäminen ja viestinnän johtosäännön valmistelu on vielä kesken, tässä kokouksessa esitetään päätettäväksi väliaikaisjärjestelyt, kunnes esitykset vakinaisista järjestelyistä saadaan valmiiksi (tavoite: ensi vuoden alkuun mennessä).

Tiedottaja Christine Eriksson jää vuosilomalle 19.9.2011 alkaen ja sen jälkeen 1.11.2011 alkaen eläkkeelle. 

Toinen tiedottaja Helena Lindqvist on osa-aikainen ja hänen työaikansa on 19 viikkotuntia.


Nuorisotyönohjaaja Jari V. Niemi on lupautunut hoitamaan toisen tiedottajan (nettipainotteinen) sijaisuutta kokoaikaisena.  
Vs. tiedottajan tehtävien kokoaikaistaminen täksi ajaksi rahoitetaan siten, että Markku Ihanderilta vapautunut johtavan nuorisotyönohjaajan virka täytetään 50%:sti siihen asti, että virka on täytetty tai järjestelty uudelleen kasvatuksen operatiivisen johtamisen organisointityöryhmän esityksen pohjalta.  
Helena Lindqvist ja Jari V. Niemi ovat antaneet suostumuksensa esityksen mukaiseen järjestelyyn.
Pj:n esitys: 

Kirkkoneuvosto hyväksyy seuraavat sijaisjärjestelyt:
1. Helena Lindqvistille myönnetään työvapaata osa-aikaisen tiedottajan toimesta 19.9.2011 alkaen siihen asti kun tiedottajan virka saadaan vakinaisesti täytettyä. Hän siirtyy hoitamaan ko. ajaksi avoimeksi tulevaa tiedottajan virkaa

2. Jari V. Niemelle myönnetään virkavapaus nuorisotyönohjaajan virasta 19.9.2011 alkaen siihen asti kun tiedottajan virka saadaan vakinaisesti täytettyä. Hän siirtyy ko. ajaksi hoitamaan tiedottajan tointa kokoaikaisesti.

Kn 159 § Päätös: 
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti täydennyksellä: 
3. esitykset vakinaisista järjestelyistä saadaan valmiiksi lokakuun loppuun mennessä.
Kirkkoneuvosto 9.8.2011 § 160
160 §
NUORISOTYÖNOHJAAJA MATTI-PETTERI KONTISEN VIRKAVAPAUSANOMUS

Nuorisotyönohjaaja Matti-Petteri Kontinen anoo 29.6.2011 päivätyllä anomuksella virkavapautta 1.9.2011-1.9.2012 toisen tehtävän hoitamista varten.
Kirkkoneuvosto on hyväksynyt 18.5.2010 virka- ja työvapauksien myöntämisen periaatteet. Ohjeen mukaan harkittaessa virka- tai työvapaan myöntämistä on syytä ottaa huomioon seuraavat näkökohdat tässä tärkeysjärjestyksessä:
• työn ja työnantajan näkökulma ja etu


• vapaan merkitys hakijan työssä kehittymiselle ja jaksamiselle 

• hakijan henkilökohtainen näkökulma ja etu

1. Virka-/työvapaan vaikutukset työalaan ja mahdollisen työtiimin työskentelyyn?  Kuinka paljon työtehtävien hoitaminen, pitkäjänteinen kehittämistyö, suunnittelu ja verkostoituminen kärsivät virka-/työvapaan myöntämisestä? – Mitä vähemmän vapaalla on kielteisiä vaikutuksia edellä mainittuihin asioihin, sitä enemmän se puoltaa vapaan myöntämistä. 
· Nuorisotiimi on muutostilanteessa, jossa virkojen täyttäminen tuo pysyvyyttä. Nuoriso- ja varhaisnuorisotyön kehittäminen ja toiminnan laadun ylläpitäminen toteutuu parhaiten vakituisten työntekijöiden avulla. Työtiimin epävakaa tilanne ei puolla virkavapaan myöntämistä. 
2. Miten tehtävät hoidetaan virka- ja työvapaan aikana? Onko saatavissa pätevä sijainen? Minkälaisin toimenpitein? - Mitä joustavammin tehtävien hoito järjestyy sitä enemmän se puoltaa vapaan myöntämistä. 
· Alustava suunnitelma: Jos virkavapaus myönnetään, Piia Muurikainen hoitaisi Kontisen viran sijaistamisen. Jari Niemen viransijaiseksi etsitään avoimella haulla työntekijä. Markku Ihanderilta vapautuneen viran 50% sijaisuutta hoitamaan palkataan työntekijä, joka on jo tiedossa.

3. Millainen henkilöstötilanne työyhteisössä on? Onko palvelussuhteita täyt​tämättä tai muita virka- ja työvapaita meneillään? 
· Markku Ihanderille myönnettiin edellisessä kirkkoneuvoston kokouksessa 7.6.2011 § 142 ero johtavan nuorisotyönohjaajan virasta 15.8.2011 alkaen. Kirkkoneuvoston perustamalle kasvatuksen operatiivisen johtamisen organisointityöryhmälle on annettu tehtäväksi esittää lokakuun 2011 loppuun mennessä miten kasvatuksen johtaminen organisoidaan. Työryhmän on määrä antaa samalla esityksensä johtavan nuorisotyöntekijän viran täyttämisestä.  

· Edellisessä pykälässä valittiin Jari V. Niemi vs. tiedottajan työsopimussuhteeseen 19.9.2011 alkaen siihen asti kun tiedottajan virka saadaan vakinaisesti täytettyä.

· Markku Ihanderin toiminnallisia (hallinnolliset hoitaa James Cox oman virkansa ohella) tehtäviä on sijaisena hoitanut 1.3.2011 alkaen Piia Muurikainen. Hänen sopimuksensa on tällä hetkellä voimassa vuoden 2011 loppuun.

4.   Onko hakijalle myönnetty lyhyen ajan sisällä aiempia pidempiä harkinnanvaraisia tai lakisääteisiä virka / työvapaita? -  Mikäli on, se ei puolla vapaan myöntämistä. 

· Ei ole.
5.
Onko hakijan tarkoitus työskennellä vapaansa aikana saman seurakun​tatalouden toisessa tehtävässä, muussa kirkon tehtävässä tai muussa am​mattitaitoa kehittävässä tehtävässä? - Mikäli on, se puoltaa vapaan myöntämistä.
· Ei ole.
6 . Aiheuttaako hakijan virka / työvapaan ajaksi kaavailema tehtävä oman tehtävän hoidon kannalta ongelmia tai esteellisyyttä? -  Mikäli aiheuttaa, se ei puolla vapaan myöntämistä.
· Ei aiheuta.

James Cox on antanut seuraavan lausunnon:
"Matti-Petteri Kontinen on anonut vuoden virkavapautta 1.9.2011 alkaen nuorisotyönohjaajan virastaan. Nuorisotiimi on muutostilanteessa, jossa virkojen täyttäminen tuo pysyvyyttä. Nuoriso- ja varhaisnuorisotyön kehittäminen ja toiminnan laadun ylläpitäminen toteutuu parhaiten vakituisten työntekijöiden avulla. Työtiimin epävakaa tilanne ei puolla virkavapaan myöntämistä.”
Pj:n esitys: 
Kirkkoneuvosto päättää olla myöntämättä anottua virkavapautta.

Kn 160 § Päätös:
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
 Kirkkoneuvosto 9.8.2011 § 161
161 §   
SEURAKUNNAN LAUSUNTO UUDENMAAN SAIRAALASIELUNHOITOTYÖN SEURAKUNTAINLIITON PERUSSÄÄNNÖN PÄIVITTÄMISESTÄ

Seurakuntainliiton liittohallitus on päättänyt 25.11.2010 (§ 58) päivittää vuonna 1993 vahvistetun perussäännön. Liittohallitus asetti kolmihenkisen työryhmän laatimaan ehdotuksen päivitetyksi perussäännöksi. Työryhmään valittiin liittovaltuuston puh.joht. Anja Hänninen, liittohallituksen puh.joht. Matti Sollamo ja johtava sairaalapappi Toivo Rautama. Kokouksessaan 12.5.2011 liittohallitus käsitteli työryhmän laatiman päivityksen ja hyväksyi sen lähetettäväksi jäsenseurakuntiin lausuntokierrokselle ( § 18 ).

Liittohallitus pyytää seurakunnan lausuntoa uudesta perussäännöstä 2.9.2011 mennessä.

Voimassa olevan perussäännön 23 §:n mukaan liittovaltuusto voi päättää perussäännön muuttamisesta vain jäsenseurakuntia kuultuaan.
Työryhmä on muuttanut ne kohdat, jotka ovat nyt toisin kuin edellistä perussääntöä laadittaessa. Hiippakuntamuutoksen seurauksena on Helsingin hiippakunnan tilalle tullut Espoon hiippakunta ja muutamia seurakuntia on eronnut jäsenyydestä ja siirtynyt n.s. yhteistyöseurakunniksi.

Pykälä 7 on poistettu, koska tilintarkastajien kehotuksesta on vararahasto päätetty lakkauttaa ja sen purku on parhaillaan käynnissä.

Uutena on maininta yhteistyöseurakunnista ja pykälästä 11 on poistettu sana "kirjatulla" koska se katsotaan nykyään tarpeettomaksi ja tuo aiheettomasti kustannuksia.

Kirkkolain muutoksesta johtuen on vedottu n.s. siirtymäsäädökseen kirkkolain 26. luvun pykälässä 3. Laitosten luettelosta on poistettu Ohkolan sairaala, koska se on lakkautettu ja Ohkolan kiinteistössä edelleen sijaitsevat nuoriso- ja kuntoutusosastot ovat osa Kellokosken sairaalaa.

Muilta osin päivitetty versio noudattelee alkuperäistä perussääntöä.


Perussäännön päivityksessä on kirjattu nykytilanne ja tehty ns. teknisiä tarkistuksia.

Lähete ja nykyinen perussääntö on liitteenä nro 161 A ja ehdotus uudeksi liitteenä nro 161 B.

Pj:n esitys: 
Kirkkoneuvosto toteaa lausuntonaan, että se hyväksyy omalta osaltaan perussäännön muutosesityksen liitteen 161 B mukaisesti.

Kn 161 § Päätös:  Esitys hyväksyttiin yksimielisesti seuraavin lisäkommentein: 
· Kirkkoneuvosto kiinnittää huomiota siihen, että nykyisten sääntöjen mukaan liittovaltuuston vuosikokouksessa käsitellään sairaalasielunhoitotyön vuosikertomus. Sääntöehdotuksessa vuosikertomus on muutettu tasekirjaksi.

Esitämme, että säännöissä käytetään vakiintuneita termejä toimintakertomus ja tilinpäätös.

· Yhteisössä koko hallitus kantaa ja vastaa yhteisön toiminnasta. Sääntöjen mukaan liittohallituksen puheenjohtaja kantaa ja vastaa seurakuntainliitosta. Vastuuvapaus myönnetään kuitenkin koko hallitukselle, vaikka he puheenjohtajaa lukuun ottamatta eivät kanna ja vastaa sääntöjen mukaan seurakuntainliiton toiminnasta. Esitämme, että liittohallitus kantaa ja vastaa seurakuntainliiton toiminnasta.

Kirkkoneuvosto 9.8.2011 § 162

162 §
SEURAKUNTAKESKUKSEN LAITOSHUOLTAJAN TEHTÄVIEN JÄRJESTELYT

Seurakuntakeskuksessa on neljä laitoshuoltajan tointa. Yksi laitoshuoltajan toimista on ollut noin 3 vuotta ilman hoitajaa (syinä: henkilön sairausloma ja työsuhteen päättyminen sekä Puutalon poistuminen siivousalueesta). Toinen 1.10.2010 virasta toimeksi muutettu tehtävä on ollut sijaisuusjärjestelyin hoidettu noin vuoden ajan. Tämän toimen sijainen irtisanoutui tehtävästä 31.7.2011 lukien. Nyt on siten kaksi laitoshuoltajan toimea täyttämättä. Sairauslomien ja vuosilomien vajetta on paikattu ulkopuolisen siivousyrityksen palveluita ostamalla.

Seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa 2011–2013 (s. 9) todetaan, että talouden sopeuttamista tehdään ensin tukipalveluissa. Toiminta- ja taloussuunnitelman sivulla 15 kirkkovaltuusto määrittelee, että vapautuvien virkojen ja toimien osalta tarkastellaan niiden tarpeellisuutta ja tehtäväkuvien tai johtosääntöjen muutostarpeita. Kirkkoneuvosto arvioi tilanteen ja antaa mahdolliset täyttöluvat. Kiinteistöpäällikkö on toimien täyttämisen kannalla, koska oli laatinut hakuilmoituksen, joka on 
liitteenä nro 162.

Kun laitoshuoltajan tehtävistä on puolet täyttämättä ja uusi Kerhotalo on valmistumassa, on luonnollinen hetki tehdä siivoustyön mitoitus, jotta laitoshuoltajatarve ja tehtävien järjestelyt saataisiin paremmin selvitettyä.

Tj:n esitys:
 Kirkkoneuvosto päättää teettää siivoustyön mitoituksen seurakuntakeskuksessa ennen päätöstä laitoshuoltajien toimien täyttämisestä tai siivoustyön muista järjestelyistä.

Kn 162 § Päätös: Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
Kirkkoneuvosto 29.3.2011 § 88

Kirkkoneuvosto 9.8.2011 § 163
163 § 
TOIMISTOSIHTEERI KATI SIHVOSEN VIRKAVAPAAN MUUTTAMINEN OPINTOVAPAAKSI 

Kirkkoherranviraston toimistosihteeri Kati Sihvonen anoo kirkkoneuvostolta opintovapaata 1.9.2011-31.5.2012 ja 1.9.2012-31.5.2013. Näiden opintovapaajaksojen aikana on tarkoitus viedä päätökseen aloitetut valtiotieteen kandidaatin opinnot Helsingin yliopistossa ja aloittaa maisterikoulutusohjelman opinnot pääaineena sosiaalityö,  joka johtaa valtiotieteen maisterin tutkintoon ja sosiaalityöntekijän pätevyyteen.

Anomus on kokonaisuudessaan liitteessä nro 88.
Opintovapaa tarjoaa työssä oleville joustavan mahdollisuuden opiskeluun. Oikeus

opintovapaaseen perustuu opintovapaalakiin (273/1979). Lakia sovelletaan työ- ja

virkasuhteessa sekä niihin rinnastettavassa palvelusuhteessa (jäljempänä palvelussuhde)

olevaan henkilöön. Työntekijän palvelussuhde jatkuu opintovapaan aikana. Sen sijaan

opintovapaan ajalta ei makseta palkkaa, ellei siitä ole sovittu työ- tai virkaehtosopimuksessa tai työnantajan ja työntekijän kesken.

Työntekijä voi pitää enintään kaksi vuotta opintovapaata viiden vuoden aikana, kun

päätoiminen palvelussuhde on kestänyt yhdessä tai useammassa jaksossa vähintään

vuoden. Jos palvelussuhde on kestänyt vähintään kolme kuukautta, työntekijällä on oikeus enintään viiden päivän opintovapaaseen. Opintovapaan voi käyttää yhdessä tai useammassa jaksossa. 

Opintovapaata voi käyttää:

- julkisen valvonnan alaiseen koulutukseen (myös ulkomailla)

- tietyin edellytyksin ammattiyhdistyskoulutukseen ja maatalousyrittäjille järjestettyyn

koulutukseen.

Opintovapaa perustuu aina työntekijän hakemukseen. Yli viisi työpäivää kestävää

opintovapaata on haettava kirjallisesti työnantajalta vähintään 45 kalenteripäivää ennen

opintojen alkamista. Enintään viiden työpäivän opintovapaata haetaan suullisesti tai

kirjallisesti vähintään 15 kalenteripäivää ennen opintojen alkamista, jollei työnantajan ja

työntekijän kesken toisin sovita.

Jos opintovapaata haetaan yli viideksi työpäiväksi, tulee työnantajan ilmoittaa

ratkaisustaan kirjallisesti vähintään 15 kalenteripäivää ennen opintojen alkamista. Muulloin työnantaja ilmoittaa ratkaisustaan viimeistään seitsemän päivää ennen opintojen alkua.

Työnantaja voi siirtää opintovapaata, jos se haittaa tuntuvasti työnantajan toimintaa.

Vapaata saa kerralla siirtää enintään kuusi kuukautta. Jos kyseessä on harvemmin kuin

kuuden kuukauden välein alkava koulutus, työnantaja voi siirtää opintovapaan alkua

enintään seuraavan koulutusjakson alkamiseen. Jos palveluksessa on säännöllisesti vähintään viisi työntekijää, saadaan em. perusteella siirtää opintovapaata enintään kaksi kertaa peräkkäin.
Työnantajalla on oikeus siirtää opintovapaata myös silloin, kun työntekijän edellisestä

opintovapaasta on kulunut alle kuusi kuukautta, eikä tarkoitus ole päättää aiemmalla

opintovapaalla aloitettuja opintoja.

Työntekijä voi siirtää yli viiden päivän opintovapaan käyttöä, ellei siitä aiheudu

työnantajalle tuntuvaa haittaa. Opintovapaan siirtämistä voi hakea enintään vuodeksi

kerrallaan kirjallisesti. Jos työntekijä haluaa jättää käyttämättä hänelle myönnetyn

opintovapaan, asiasta on ilmoitettava työnantajalle kirjallisesti vähintään kaksi viikkoa

ennen opintovapaan alkamista.
Järvenpään seurakunnan linjana on ollut tukea henkilökunnan opinto- ja vuorotteluvapaita ja myöntää haetut vapaat, mikäli mahdollista. 

Sihvonen täyttää opintovapaalain edellytykset opintovapaan myöntämiselle 1.7.2011. 


Hän on tullut seurakunnan palveluksessa 1.7.2010. Asiaa ei voida tässä vaiheessa käsitellä opintovapaana, koska muodolliset ehdot eivät täyty. Toisaalta sijaisen valinnan takia tulisi virkavapaan myöntäminen olla selvillä mahdollisimman pian. Virkavapaa muutetaan tarvittaessa opintovapaaksi, kun opintovapaan ehdot täyttyvät. Tämä järjestely sopii myös Kati Sihvoselle.
Pj:n esitys: 
Kirkkoneuvosto päättää myöntää Kati Sihvoselle opintoja varten palkatonta virkavapaata anomuksen mukaisesti 1.9.2011-31.5.2012  ja 1.9.2012-31.5.2013. 

Kn 88 § Päätös:
Asiasta käytiin laaja keskustelu, jonka kuluessa Pekka Luuk esitti, että asia jätettäisiin pöydälle elokuun kokoukseen, jollain opintovapaan edellytykset täyttyvät. Esitystä ei kannatettu, joten se raukesi.


Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

----------------


Opintovapaan myöntämisen edellytykset täyttyivät 1.7.2011.

Pj:n esitys: 
Kirkkoneuvosto päättää muuttaa Kati Sihvoselle aiemmin myönnettyä virkavapauspäätöstä niin, että virkavapaus 1.9.2011-31.5.2012  ja 1.9.2012-31.5.2013 on opintovapaata. 

Kn 163 § Päätös: Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Kirkkoneuvosto 9.8.2011 § 164

164 § 
KIRJANPITÄJÄN VIRAN VÄLIAIKAINEN TÄYTTÄMINEN

Kirkkoneuvosto myönsi 7.6.2011 § 149 Aila Mäkiselle eron kirjanpitäjän virasta anomuksensa mukaisesti 1.8.2011 alkaen. Samalla päätettiin, että avoimeksi jäävää kirjanpitäjän virka täytetään 1.8.2011–31.12.2015 määräaikaisena. Määräaikaisuuden perusteena on kirkon HeTa-palvelukeskuksen tulo ja sen myötä tehtävät ratkaisut seurakunnan taloustoimiston tehtävissä. 

Kirjanpitäjän viran väliaikainen hoitaminen ajalle 15.8.2011–31.12.2015 on ollut haettavana 21.6.–14.7.2011. Määräaikaan mennessä määräaikaiseen virkaan haki 15 henkilöä. Yhteenveto, jossa hakijat ovat hakemusten saapumisjärjestyksessä, on liitteenä nro 164 A. Koulutuksen ja riittävän kirjanpitokokemuksen mukaan kelpoisia oli 9 hakijaa. Haastattelut suoritettiin 27.7.2011 ja niihin kutsuttiin 4 henkilöä. Haastatteluyhteenveto on liitteenä nro 164 B.
Kelpoisuusehtona kirjanpitäjän virkaan on merkonomin, datanomin, tradenomin tai muu vastaava tutkinto ja riittävä käytännön kokemus ao. viran tehtävistä. Viranhaltijan tulee olla ev.lut. kirkon jäsen.

Kirjanpitäjän tehtävät ovat monipuoliset käsittäen seuraavat vastuualueet: seurakunnan ja hautainhoitorahaston kirjanpito, talousarvion ja talous- ja toimintasuunnitelman taloustietojen kokoaminen, ostoreskontran maksatusasiat, tilinpäätösvalmistelu ja taloustilastojen kokoaminen ja käyttöomaisuuskirjanpito.

Palkkaus on vaativuusryhmän 501 mukainen (peruspalkka 2089,47 euroa/kk + mahdollinen kokemukseen perustuva vuosisidonnainen osa enintään 15 %).
Tj:n esitys:
 Kirkkoneuvosto päättää:

1) valita kirjanpitäjän viran väliaikaiseksi hoitajaksi 15.8.2011–31.12.2015
 yo-merkonomi Anneli Viljamaan ja hänen kieltäytymisensä varalle valita yo-merkonomi Pirkko Hämäläisen

2) viran väliaikaiseen hoitamiseen noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa

3) palkkaus vahvistetaan vaativuusryhmän 501 ja peruspalkka 2089,47 €/kk mukaan
4) virkavaalin vahvistamisen edellytyksenä on virkasäännön 8 § mukaisesti toimittaa varaukseton lääkärintodistus terveydentilasta.

Kn 164 Päätös:
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
Kirkkoneuvosto 9.8.2011 § 165
165 §
A- KANTTORIN VIRAN VÄLIAIKAINEN HOITAMINEN JA JOHTAVAN KANTTORIN TEHTÄVÄT

Kirkkoneuvosto on 1.6.2010 § 124 päättänyt, että Mikko Haapaniemi hoitaa (Leena Lampisen lähdettyä) A-kanttorin viransijaisuutta 24.6.-1.8.2011. Espoon tuomiokapituli on määrännyt hänet 1.4.2011 lukien ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävään kanttorin virkaan.

Mikko Haapaniemi on hoitanut Erkki Rajamäen virkavapauden ajan 1.8.2010-1.8.2011 johtavan kanttorin tehtäviä (kn 1.56.2010 § 124 ja 7.12.2010 § 249).
Kirkkoherran päätöksellä 16.12.2010 Miikka Lehtoaho on hoitanut B-kanttorin viransijaisuutta 1.1-31.3.2011 ja 1.4.-1.8.2011 hän on toiminut A-kanttorin viransijaisena. Johtavan kanttorin päätöksellä Miikka Lehtoaho on palkattu kanttorin virkaan ajalle 2.8.-31.8.2011 hoitamaan kesäkanttorin tehtäviä.



Erkki Rajamäelle on myönnetty ero A-kanttorin virasta 1.8.2011 alkaen.
Kirkkojärjestyksen 6 luvun 13 §:n mukaan kanttorin viran osalta kirkkoneuvosto määrää viran väliaikaiseksi hoitajaksi tehtävään sopivan henkilön.

Kanttorin viran johtosäännön 1 §:n mukaan yhteen kanttorin viroista liitetään kirkkoneuvoston päätöksellä johtavan kanttorin tehtävät.
Mikko Haapaniemi ja Miikka Lehtoaho ovat antaneet suostumuksensa esityksen mukaiseen virkajärjestelyyn.
Pj:n esitys: 
Kirkkoneuvosto päättää, että 
1. Mikko Haapaniemelle myönnetään virkavapautta B-kanttorin virasta 1.8.2011 alkaen siihen asti kun A-kanttorin virka on vakinaisesti täytetty tai muut virkaan liittyvät järjestelyt on tehty. Hän siirtyy ko. ajankohdaksi hoitamaan A-kanttorin avoimena olevaa virkaa
2. Miikka Lehtoaho nimetään hoitamaan B-kanttorin viransijaisuutta 1.9.2011 alkaen siihen asti kun Mikko Haapaniemi hoitaa A-kanttorin avointa virkaa

3. johtavan kanttorin tehtävät nimetään Mikko Haapaniemelle 1.8.2011 alkaen.
Kn 165 § Päätös: 
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
Kirkkoneuvosto 9.8.2011 § 166
166 § 
VALTUUSTOALOITE SEURAKUNNALLISESTA YHTEISTYÖSTÄ HAUTOJEN KAIVUUSSA

Esko Lappalainen luki ja jätti kirkkovaltuuston kokouksessa 31.5.2011 viiden kirkkovaltuutetun allekirjoittaman aloitteen: 

”Tuhkausten osuus hautauksista kasvaa ripeään tahtiin. Vuonna 2009 tuhkausten määrä ylitti Järvenpäässä arkkuhautausten määrän. Kehitys lienee samansuuntainen myös naapuriseurakunnissa Keravalla ja Tuusulassa.

Järvenpään, Keravan ja Tuusulan hautausmaat sijaitsevat lähellä toisiaan. Esitämme, että tutkitaan seurakuntien yhteistyötä hautojen kaivamisessa esimerkiksi siten, että yksi em. seurakunnista toimii haudankaivamisessa isäntäseurakuntana. Näin voidaan saada säästöjä henkilöstö- ja kalustokustannuksissa.”  

Aloite lähetettiin kirkkoneuvostolle valmisteltavaksi.
KJ 8/4: 

Jos kirkkovaltuuston jäsen haluaa saattaa jonkin asian valtuuston käsiteltäväksi, on hänen tehtävä siitä kirjallinen esitys valtuuston puheenjohtajalle, jonka on viivytyksettä toimitettava se kirkkoneuvoston valmisteltavaksi.

Tj:n esitys: 
Käydään aloitteesta lähetekeskustelu ja annetaan se viranhaltijoille (talousjohtaja, kiinteistöpäällikkö) valmisteltavaksi. 


Kn 166 § Päätös: 
Käytiin lähetekeskustelu. Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Kirkkoneuvosto 9.8.2011 § 167
167 § 
ALOITE LIIKUNNAN LISÄÄMISESTÄ SEURAKUNNAN HENKILÖKUNNAN KESKUUDESSA
Kirkkovaltuuston jäsen ja kirkkoneuvoston varajäsen Arvi Kekäläinen on jättänyt 25.7.2011 päivätyn seuraavan aloitteen:
”Liikunta- ja ( harrastustoiminnan ) lisääminen henkilökunnan keskuudessa
Ihminen on luotu liikkumaan. Liikkuminen ei lisää ikää, mutta liikunnalla saa kohotettua kuntoa ja mielihyvää, jolloin jaksaa paljon paremmin tehdä työtehtävät.

Seurakunnalla on jonkin tasoinen liikunta/ kulttuuriseteli käytössä.

Liikunta- ja harrastuskerhoja pitäisi perustaa. Liikunta muotoja on miltei rajaton määrä: Hiihto, pyöräily, sauvakävely, jumppa, slalom, lentopallo, jalkapallo, sähly, yms. Tässä muutama esimerkki. Henkilökunnasta voisi koota esim. 5 hengen ryhmän, joka miettisi liikuntamuotoja ja niiden ohjausta. Henkilökunnasta löytyy varmaan vetäjä kuhunkin ryhmään. Alussa voisi käyttää ammattiapua.

Liikuntaa ei välttämättä tarvitse palkita rahalla, tai rahan arvoisilla esineillä. Paras palkkio on hyvä fyysinen kunto ja hyvä reipas mieli. Ensimmäinen puheenaihe aamulla: paljonkos sauvakävelit illalla?

Kuntokortti olisi hyvä, jossa olisi useita liikuntamuotoja vuoden kalenteri, johon voisi merkitä päivän suorituksen. Vaikkapa 3 parasta saisi hengellisen kirjapalkinnon.”
KJ 8/4: 

Jos kirkkovaltuuston jäsen haluaa saattaa jonkin asian valtuuston käsiteltäväksi, on hänen tehtävä siitä kirjallinen esitys valtuuston puheenjohtajalle, jonka on viivytyksettä toimitettava se kirkkoneuvoston valmisteltavaksi.

KJ 9/2:
Jos kirkkoneuvoston jäsen haluaa saattaa jonkin asian neuvoston käsiteltäväksi, hänen on annettava asiasta kirjallinen esitys puheenjohtajalle, jonka tulee ottaa asia esille neuvoston seuraavassa kokouksessa. Kirkkoneuvoston kokouksessa voi aloitteen tehdä suullisestikin.

Tj:n esitys: 
Käydään aloitteesta lähetekeskustelu, annetaan se viranhaltijoille (kirkkoherra, talousjohtaja) valmisteltavaksi ja pyydetään yhteistyötoimikunnan lausunto.
Kn 167 § Päätös: 
Käytiin lähetekeskustelu. Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Kirkkoneuvosto 9.8.2011 § 168
168 § 
ALOITE SEURAKUNNAN TALOUDEN TASAPAINOSSA PITÄMISESTÄ
Kirkkovaltuuston jäsen ja kirkkoneuvoston varajäsen Arvi Kekäläinen on jättänyt 25.7.2011 päivätyn seuraavan aloitteen:
”Tappion-/ alijäämän pienentäminen/ lopettaminen ja 3v. aikana talous saatava tasapainoon

2010 talous oli vielä lievästi ylijäämäinen. 1.1.2011 aloittanut kirkkoneuvosto ja -valtuusto on saanut kohtalaisessa/hyvässä taloudellisessa tilassa olevan seurakunnan talouden vastuulleen. Ellemme pysty pitämään taloutta tasapainossa valtuustokautena, olemme epäonnistuneet valtuutettuina. Talousjohtajan esitysten mukaan mikäli säästötoimenpiteitä ei tehdä menee seuraavien vuosien talous alijäämäiseksi useita satoja tuhansia euroja/v. Seurakunnan väkimäärä laskenee edelleen ja verotulot sen mukaan. (toivottavasti nousevat).

Menot on katettava verotuloilla. Ei ole mitään poppakonstia lisätä verotuloja. Kirjollisveroa ei pidä nostaa, se karkottaa välittömästi jäseniä seurakunnasta, joten menoihin on tehtävä vähennyksiä. Velkaa ei pidä ottaa. Poistoaikoja ei saa tarkoituksella venyttää ylipitkiksi.

Oman seurakunnan perustoiminnot on säilytettävä riittävän hyvällä tasolla/ nykyisellä tasolla, että sen takia ihmisiä ei eroa kirkosta ja seurakuntalaiset ovat tyytyväisiä. Näistä toiminnoista lähden viimeisenä tinkimään. Samoin henkilökunnan vähentämisestä. Luonnollisesti jokainen tehtävä on arvioita hyvin tarkasti, varsinkin, kun paikka vapautuu.

Ulkomaille maksetaan n. 450000€/v. Summaa pidän ylisuurena. Käsitykseni mukaan ulkomaille maksettavasta rahasta on ensimmäisenä lähdettävä tinkimään. Tiedän sen, että Jumalan sanaa on vietävä sellaisiin maihin, joissa Jumalaa ei tunneta. Mielestäni 4-5 lähetystyöntekijää ei taloutta kaada. Mutta muut avustuskohteet, niistä on tinkinen aloitettava. Terijoen kirkon korjaukseen on Järvenpään srk laittanut rahaa yli 500 000 €. Lisäksi vesijohtoremonttiin laitettu rahaa n. 10 000 €. Lisäksi maksetaan 2010- 2019 Pietariin 20s/ jäsen kirkon korjaukseen, tekee n. 5700 €/v. Yht. yli 50 000 €. Venäjä on upporikas maa ja Inkerin kirkolla on rahaa. Uusi tuleva kerhotalo lisää kuluja. Tämäkin on huomioitava.

Ehdotukseni on, että ulkomaille maksettavasta rahasta vähennetään vuosittain 30 % alkaen 2012. Näin saadaan alijäämää pienennettyä ja 3-4v. aikana talous tasapainoon.

Mielestäni on aivan väärin, että jos oman seurakunnan toiminnoista tingitään ja henkilöitä vähennetään, mutta ulkomaille maksetaan edelleen ylisuuria summia rahaa. Talousjohtajan ohjeen mukaan budjetointi on nollabudjetointi. Käytännössä se merkitsee 2-3 % kulujen laskua, kun huomioidaan inflaatio. Jyväskylän srk on tehnyt henkilöstövähennyssuunnitelman, joka on herättänyt paljon pahaa mieltä.

Siunauskappelin valokate on unohdettava useiksi vuosiksi ( 200 000 € ), vasta sitten, kun talous on tasapainossa.”
KJ 8/4: 

Jos kirkkovaltuuston jäsen haluaa saattaa jonkin asian valtuuston käsiteltäväksi, on hänen tehtävä siitä kirjallinen esitys valtuuston puheenjohtajalle, jonka on viivytyksettä toimitettava se kirkkoneuvoston valmisteltavaksi.

KJ 9/2:
Jos kirkkoneuvoston jäsen haluaa saattaa jonkin asian neuvoston käsiteltäväksi, hänen on annettava asiasta kirjallinen esitys puheenjohtajalle, jonka tulee ottaa asia esille neuvoston seuraavassa kokouksessa. Kirkkoneuvoston kokouksessa voi aloitteen tehdä suullisestikin.

Tj:n esitys: 
Käydään aloitteesta lähetekeskustelu ja annetaan se viranhaltijoille (talousjohtaja, kirkkoherra) valmisteltavaksi. 


Kn 168 § Päätös: 
Käytiin lähetekeskustelu. Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
Kirkkoneuvosto 9.8.2011 § 169
§ 169
TIEDOKSI

1. KIERTOKIRJEET
A. Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirje 4/2011

· Kirkon yleisen palkkausjärjestelmän soveltamista koskeva palkkakannanotto

2. SAAPUNEET PÖYTÄKIRJAT

A. Kiinteistöjohtokunnan pöytäkirja 8.6.2011
Kokouksen avaus - Laillisuus ja päätösvaltaisuus - Pöytäkirjan tarkastajat
- Työjärjestyksen hyväksyminen - Vuoden  2012 talousarvioehdotus - Tavoitteena toimiva kiinteistöjohtokunta - Kirkkotarhan ja uuden kirkon yläpihan suunnitelmaluonnos - Hautakarttajärjestelmän hankinta – Tiedoksi – Oikaisuvaatimusohje - Kokouksen päätös



3. JOHTAVIEN VIRANHALTIJOIDEN PÄÄTÖSLUETTELOT
Päätösluettelot kesäkuu 2011 jaettiin kirkkoneuvoston jäsenille kokouksessa.
4. LEENA TAPANISEN SIVUTOIMI-ILMOITUS
Perheneuvoja Leena Tapaninen ilmoittaa kirkkoneuvostolle, että hän tekee yksityisesti terapiatyötä oman perheneuvojan päätoimen ohella. Tätä yksityistä toimintaa kertyy vähäisessä määrin, noin 0 - 10 tuntia per kuukausi, ja tämä toiminta toteutuu virka-ajan ulkopuolella omalla ajalla. Tällä hetkellä hän työskentelee mainitulla tavalla yksityisesti vain Suomen Valkonauhaliiton perhetyössä Helsingissä. On myös mahdollista, että hän tekee terapia- tai työnohjaustyötä em. tavalla yksityisesti jossain muussakin yhteydessä, työmäärä pysyy kuitenkin samana.
KJ 6:5 mukaan ilmoitus asianomaiselle viranomaiselle riittää, koska pnk:ssa noudatetaan virastotyöaikaa ja sivutyö tapahtuu työajan ulkopuolella. Viranomaisella on mahdollisuus kieltää myös tällaisen sivutoimen vastaanottaminen ja pitäminen.
5. KIRKOSTA EROAMISEN JA KIRKKOON LIITTYMISEN TILANNE

Tilasto lähetettiin kirkkoneuvoston jäsenille kokousasiakirjojen yhteydessä.
6. TALOUSKATSAUS JA TALOUSARVION TOTEUTUMA 30.6.2011

Talouskatsaus lähetettiin kirkkoneuvoston jäsenille kokousasiakirjojen yhteydessä,
liite nro 169/6.
7. TUOMIOKAPITULIN PÄÄTÖKSIÄ
· Past. Heli Seppäselle on myönnetty virkavapautta I kappalaisen virasta 27.4.-1.7.2011.
· Tuomiokapituli on 21.6.2011 päivätyllä kirjeellä lähettänyt seurakuntaan Espoon hiippakunnan piispanvaalin nimilistan.
8. TERIJOEN SEURAKUNNAN KUULUMISIA

Kuultiin kokouksessa talousjohtajan kertomana Terijoen seurakunnan kuulumiset.

Pj:n esitys: 
Merkitään tiedoksi ja todetaan, ettei kirkkoneuvosto siirrä otto-oikeuden piirissä olevia listalle merkittyjä johtokuntien ja johtavien viranhaltijoiden päätöksiä käsiteltäväkseen.
Kn 169 § Päätös: 
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti lukuun ottamatta kiinteistöjohtokunnan 8.6.2011 pöytäkirjassa olevaa asiaa § 18 Kirkkotarhan ja uuden kirkon yläpihan suunnitelmaluonnos. 

Kirkkoneuvosto keskusteli kirkkotarhan ja yläpihan suunnitelmaluonnoksesta ja katsoi, että asia on seurakunnan kannalta merkittävä ja periaatepäätöksiä vaativa (mm. hautausmaan perustaminen edellyttää kirkkovaltuuston päätöstä). Kirkkoneuvosto päätti käyttää otto-oikeutta ja siirtää asian kirkkoneuvoston 23.8.2011 käsittelyyn.
Kirkkoneuvosto 9.8.2011 § 170

170 §
SEURAKUNNAN HALLINTAAN OTETTAVAT HAUTAPAIKAT JA HAUTAPAIKAN LUOVUTTAMINEN
1. Liitteessä nro 170 on kirjattu ne hautapaikat, joiden hautaoikeutta ei ole jatkettu ja näin voimassaolo on päättynyt vuonna 2010 sekä kaksi hautaa, jotka on annettu seurakunnan hallintaan ennen määräajan päättymistä. 

2. Kirkkoneuvosto päätti 8.2.2011 § 45 ottaa seurakunnan haltuun Reino Kulmalan haudan, 1 16 008 043, jonka voimassaolo oli päättynyt vuonna 2008. Omainen Maarit Kumpulainen on ottanut yhteyttä seurakuntaan ja on ilmoittanut, että hän haluaisi lunastaa hautaoikeuden.  Seurakunta ei ole vielä tehnyt haudalle mitään, joten se voidaan luovuttaa. 
Tj:n ehdotus:     
Kirkkoneuvosto päättää
1.  ottaa liitteessä nro 170 mainitut hautapaikat seurakunnan hallintaan

2. luovuttaa haudan 1 16 008 043 hautaoikeuden Maarit Kumpulaiselle.
Kn 170 § Päätös:
 Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
Kirkkoneuvosto 9.8.2011 § 171

171 §
KIRKKONEUVOSTON ALOITE HIIPPAKUNTAVALTUUSTOLLE

Kirkkoneuvostossa 12.4.2011 § 101 tilintarkastajan valinnasta käydyn keskustelun aikana Pekka Luuk jätti aloitteen, jossa hän ehdotti, että seurakunta tekisi aloitteen hiippakuntavaltuustolle kirkkolain muuttamisesta. Aloitteessa ehdotetaan, että kirkkovaltuusto voisi asettaa luottamushenkilöistä koostuvan tarkastuslautakunnan toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastuksen järjestämistä varten (samaan tapaan kuin kunnanvaltuustokin voi tehdä). Aloite lähetettiin virkamiesvalmisteluun.

Hiippakuntavaltuusto käsittelee sen jäsenten, tuomiokapitulin, kirkkoneuvostojen, seurakuntaneuvostojen sekä yhteisten kirkkoneuvostojen sille tekemät aloitteet. Niiden pohjalta valtuusto voi tehdä aloitteita kirkolliskokoukselle. Aloitteet tulee lähettää kirjallisina tuomiokapituliin hiippakuntavaltuuston käsiteltäväksi viimeistään kuusi viikkoa ennen hiippakuntavaltuuston kokouksia. Seuraava hiippakuntavaltuuston kokous on 17.11.2011.
Kirkkojärjestyksen 15 luvun 10 pykälään on tullut voimaan muutos 1.8.2010, jonka mukaan vain ammattitilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisö hoitaa seurakuntien tilintarkastuksen valtuustokaudesta 2011–2014 alkaen. Tilintarkastajan ja varatilintarkastajan tulee olla JHTT-, KHT- tai HTM-tilintarkastaja taikka JHTT-, KHT- tai HTM- tilintarkastusyhteisö. Tilintarkastusyhteisön on määrättävä päävastuulliseksi tilintarkastajaksi JHTT-, KHT- tai HTM-tilintarkastaja. Tilintarkastajalta ei edellytetä seurakunnan jäsenyyttä.

Maallikkotilintarkastajista luopuminen on ollut yleinen suuntaus Suomessa. Aiemmin kuntasektorilla luovuttiin 1990-luvun lopulla tilintarkastajista ja siirryttiin ammattitilintarkastajan ja tarkastuslautakunnan muodostamaan tarkastuskokonaisuuteen. Tilintarkastuslakia muutettiin 1.7.2007 alkaen siten että maallikkotilintarkastajista luovuttiin. Samalla pienet yhteisöt vapautettiin tilintarkastusvelvollisuudesta. Pieniä yhteisöjä ovat sellaiset, joissa ylittyy enintään yksi seuraavista kynnysarvoista: taseen loppusumma 100.000 €, liikevaihto 200.000 € tai palveluksessa kolme henkilöä.

Kuntalaissa tarkastuslautakunnasta säädetään 71 §:ssä. Sen tehtävänä on valmistella kunnanvaltuustolle hallinnon ja talouden tarkastamista koskevat asiat sekä arvioida miten valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ovat toteutuneet. Lautakunnan tehtävä on kiinnittää huomiota toiminnan, toimintatapojen sekä palvelujen järjestämisen tarkoituksenmukaisuuteen. Tarkastuslautakunta arvioi näitä asioita vuosittaisessa arviointikertomuksessaan. Tarkastuslautakunta arvioi talouden tasapainottamisen toteutumista ja toimenpideohjelmien riittävyyttä, jos taseessa on kattamatonta alijäämää. Tarkastuslautakunta valmistelee myös tilintarkastajan tai 
tilintarkastusyhteisön valinnan. Liitteenä nro 171 on kuntalain 71 §:n teksti.
Tj:n ehdotus: 
Kirkkoneuvosto esittää hiippakuntavaltuustolle, että se tekisi kirkkolain muutosesityksen samanlaisen tarkastuslautakuntajärjestelmän mahdollistamisesta kuin kunnilla on niille seurakunnille, jotka haluavat ottaa tarkastuslautakuntajärjestelmän käyttöön.
Kn 171 § Päätös: 
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Kirkkoneuvosto 9.8.2011 § 172
172 §
TÄYTTÖLUPA MÄÄRÄAIKAISEN IT-ASIANTUNTIJAN TEHTÄVÄÄN

Kehä-IT:ssä on varauduttu talousarvion 2011 mukaan 5 vakinaiseen ja 4 määräaikaiseen tehtävään. Vuoden alusta kaksi näitä tehtävistä jätettiin uudelleen täyttämättä ja kolmas henkilö irtisanoutui huhtikuussa. Resurssitarvetta on paikattu ostamalla palveluita ulkopuolisilta toimittajilta. Tietohallintopäällikkö on 23.6.2011 Kehä-IT johtoryhmälle esittänyt yhden ostopalveluhenkilön muuttamista omaksi määräaikaiseksi työsopimussuhteeksi. Johtoryhmä on tukenut ajatusta.

Seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa 2011–2013 (s. 15) kirkkovaltuusto määrittelee, että vapautuvien virkojen ja toimien osalta tarkastellaan niiden tarpeellisuutta ja tehtäväkuvien tai johtosääntöjen muutostarpeita. Kirkkoneuvosto arvioi tilanteen ja antaa mahdolliset täyttöluvat. 

IT-asiantuntijasta maksetaan tällä hetkellä palveluntoimittajalle 4.500 € (alv 0 %). Tietohallintopäällikön ja IT-asiantuntijan tehtäväkuvausneuvottelun mukainen tehtäväkuva on liitteenä 172. Sen mukaan peruspalkka on 2.357,25 €/kk ja lisäksi tulee mahdollinen vuosisidonnainen osa enintään 15 % .
Tj:n esitys: 
Kirkkoneuvosto päättää myöntää täyttöluvan IT-asiantuntijan palkkaamiseen


1.9.2011 alkaen vuoden määräajaksi.

Kn 172 § Päätös: 
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
Kirkkoneuvosto 9.8.2011 § 173

173 §
KIRKKONEUVOSTON LAUSUNTO A- KANTTORIN VIRAN ERITYISISTÄ TARPEISTA - LÄHETEKESKUSTELU

Espoon hiippakunnan tuomiokapituli on myöntänyt Erkki Rajamäelle eron laajaa yliopistotutkintoa edellyttävän kanttorin virasta (A-kanttori) 1.8.2011 alkaen. Tuomiokapituli pyytää 21.6.2011 saapuneella kirjeellä kirkkoneuvoston lausuntoa viran tehtävistä ja erityisistä tarpeista. Tuomiokapitulin kanssa on sovittu, että lausunto toimitetaan niin, että kapituli voi sen käsitellä  ja julistaa viran haettavaksi 15.9.2011 kokouksessaan. Lausunto annetaan seuraavassa kirkkoneuvoston kokouksessa 23.8.2011. Tässä kokouksessa käydään keskustelu jatkovalmistelua varten.

Kanttorin virkan täyttämisestä on soveltuvin osin voimassa,  mitä kappalaisen viran täyttämisestä määrätään (KJ:6/42§).

·    Viran tultua avoimeksi on tuomiokapitulin julistettava virka haettavaksi kolmenkymmenen päivän kuluessa päätöksen tekemisestä lukien tuomiokapitulin ilmoitustaululla ja ainakin yhdessä valtakunnallisessa lehdessä julkaistavalla ilmoituksella. Kuulutuksessa on ilmoitettava hakuajan päättymispäivä ja tarvittaessa hakijalta vaadittava kielitaito. (KJ 6:21§)

·    Viran hakuajan päätyttyä tuomiokapitulin tulee viivytyksettä tehdä päätös hakijoiden kelpoisuudesta virkaan ja antaa hakijoista seurakunnalle lausunto. Lausunnossa hakijoita arvioidaan heidän osoittamansa kyvyn ja taidon perusteella sekä ottaen huomioon seurakunnan tarpeet. (KJ 6:32a)

·    Tuomiokapituli lähettää seurakunnalle virkaan pätevien hakijoiden hakemukset ja 32 a §:ssä tarkoitetun lausuntonsa. Tämän jälkeen kirkkovaltuusto valitsee virkaan jonkun heistä. (KJ 6:32b)

·    Viran hakemusasiakirjat ja ote kirkkovaltuuston pöytäkirjasta on viipymättä toimitettava tuomiokapitulille. Pöytäkirjan otteeseen on liitettävä ilmoitus siitä, milloin päätös valitusosoituksineen on annettu tiedoksi hakijoille.  Kirkkovaltuuston päätöksen saatua lainvoiman, tuomiokapituli antaa valtakirjan virkaan valitulle. 
Jos äänet vaalissa ovat menneet tasan, tuomiokapituli nimittää virkaan jonkun eniten ääniä saaneista hakijoista ottaen huomioon 32 a §:ssä mainitut perusteet. (KJ 6:32c)

Viran tarpeesta ja painotukset virkaa täytettäessä


Johtava kanttori Mikko Haapaniemi on laatinut selvityksen, joka on liitteenä nro 173.
Kielitaidosta (KJ 6:8b-8c)

Virkaa täytettäessä ja muuhun palvelussuhteeseen otettaessa on varmistauduttava siitä, että palvelukseen otettavalla on työtehtävien edellyttämä kielitaito.
Ilmoituksessa, joka koskee viran tai muun palvelussuhteen haettavana tai avoimena olemista, on mainittava mahdollisista kielitaitoa koskevista kelpoisuusvaatimuksista sekä työtehtävien edellyttämästä taikka palvelukseen otettaessa eduksi luettavasta kielitaidosta.
Henkilöstöltä, jolta edellytetään määrättynä kelpoisuusvaatimuksen korkeakoulututkintoa, edellytetään yksikielisessä viranomaisessa viranomaisen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekä toisen kielen tyydyttävää ymmärtämisen taitoa.

Rekisteriotteen esittäminen nähtäväksi (KL 6:4a)

Virkaan nimittämisen tai virkasuhteeseen ottamisen edellytyksenä on lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 2 §:ssä tarkoitetuissa tapauksissa, että henkilö on toimittanut viran täyttämän viranomaisen pyynnöstä nähtäväksi rikosrekisterilain (770/1993) 6 §: 2 momentissa tarkoitetun otteen rikosrekisteristä. Jollei virkaa täytettäessä ole käytettävissä rikosrekisteriotetta, päätös on tehtävä ehdollisena ja valinnan vahvistaminen on ratkaistava vasta sitten, kun ote on esitetty. Virkaan ehdollisesti valitun on esitettävä nähtäväksi rikosrekisteriote viimeistään 30 päivän tai viran täyttävän viranomaisen erityisestä syystä myöntämän pidemmän määräajan kuluessa valitsemispäätöksen tiedoksisaannista lukien uhalla, että valinta muutoin raukeaa. 

Pj:n esitys: 
Kirkkoneuvosto käy asiasta lähetekeskustelun, lausunto tuomiokapitulille annetaan seuraavassa kokouksessa.

Kn 173 § Päätös:
Käytiin laaja lähetekeskustelu, jossa toivottiin jatkovalmistelulta mm. seuraavia asioita:
· tietoja nykyisistä kanttoriresursseita ja niiden kustannuksista

· selvitystä työn sisällöstä, määrästä ja työn organisoinnista

· täytettävän viran painotusten uudelleen harkintaa (kanttorin perustehtävien korostaminen).

Kirkkoneuvosto 9.8.2011 §§ 174-175
174 § 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Kn 174 §

Liitettiin pöytäkirjaan oikaisuvaatimusohjeet (KL 24 ja 25 luvut).
175 §
KOKOUKSEN PÄÄTÖS

Kn 175 §

Puheenjohtaja päätti kokouksen yhteiseen Isä meidän –rukoukseen  klo 21.40.
