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Kirkkoneuvosto 29.3.2011 §§ 79-82
79 § 
KOKOUKSEN AVAUS
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.30. Henry Berg piti alkuhartauden. Kirkkovaltuuston puheenjohtaja Jouko Porkka ja kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Liisa Tuovinen ojensivat onnittelukukat 50 vuotta 24.3.2011 täyttäneelle talousjohtaja Kari J. Hietalalle. Esko Lappalainen luki tekemänsä kronikan syntymäpäiväsankarille.
80 § 
LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS


Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. 

Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. (KL 7/4).

Esityslista on toimitettu kuriiripostina pe 25.3.2011.
Pj:n esitys: 
Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Kn 80 § Päätös:
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
81 §
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN JA ÄÄNTENLASKIJOIDEN VALINTA
Pj:n esitys: 
Pöytäkirjan tarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi valitaan vuorojärjestelmän mukaisesti Esko Lappalainen ja Pekka LuukHallikainen. 

Kn 81 § Päätös: 
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
82 §
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Pj:n esitys: 

Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.
Kn 82 § Päätös: 
Esityslista hyväksyttiin seuraavin lisäyksin:
· § 91 Jampan aluetyön seurantaryhmän valinta 2011-2014 – päätöksen tarkistaminen
· 90/10 Tiedoksi: Kehä-IT:n kustannustenjaosta
Kirkkoneuvosto 29.3.2011 § 83

83 §
PERHENEUVOJA JARI KEKÄLEEN OSITTAINEN VIRKAVAPAUS

Perheneuvoja Jari Kekäleen anoo osittaista virkavapautta (86 % työaika) 1.6.2011 – 31.5.2012 väliseksi ajaksi henkilökohtaisesta syystä. Kekäleen viikkotuntimäärä olisi tällöin 31 tuntia 15 minuuttia. Työaikansa hän tekisi pääsääntöisesti maanantaista torstaihin, ja mukana on yksi iltavastaanottoaika kuten tähänkin asti.

Hänellä on ollut vastaavanlainen virkavapaus ajalla 1.9. 2009 alkaen.  

Pnk:n johtaja Anssi Tietäväinen puoltaa anomusta. Aiemmin myönnetyt osittaiset virkavapaat ja niiden sijaisjärjestelyt ovat toimineet hyvin. Tämä uusi osittainen virkavapaus ja sen sijaisuuden hoitaminen pystytään hoitamaan samalla tavalla kuin aiemmin, joten siitä ei koidu haittaa perheasiainneuvottelukeskuksen toiminnalle.
Liite nro  83.
Pj:n esitys:
Kirkkoneuvosto päättää myöntää osittaista virkavapautta perheneuvojan virasta Jari Kekäleelle (työaika 86 %) 1.6.2011 – 31.5.2012 väliseksi ajaksi.

Kn 83 § Päätös: 
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
Kirkkoneuvosto 29.3.2011 § 84

84 § 
SEURAKUNNAN EDUSTAJAN VALINTA KIINTEISTÖOSAKEYHTIÖ SAUNAKALLION OSTOSKESKUS OY:N HALLITUKSEEN JA YHTIÖKOKOUKSEEN SEKÄ SEURAKUNNAN EDUSTAJAN VALINTA ASUNTO-OSAKEYHTIÖ KIRKKOPIHAN HALLITUKSEEN JA YHTIÖKOKOUKSEEN

Seurakunnalla on yksi paikka molempien otsikossa mainittujen yhtiöiden hallitutuksessa. Talousjohtaja Kari J. Hietala on ollut kiinteistöpäällikön kanssa tehdyn työnjaon mukaisesti näiden yhtiöiden hallinnossa. Hän on ollut vuonna 2010 kummankin yhtiön hallituksen puheenjohtaja.

Tj:n ehdotus: 
Kirkkoneuvosto päättää 
1. valita Kiinteistöosakeyhtiö Saunakallion Ostoskeskus Oy:n yhtiökokoukseen seurakunnan edustajaksi ja ehdokkaaksi yhtiön hallitukseen kaudeksi 2011-2012 talousjohtaja Kari J. Hietalan 

2. valita Asunto-osakeyhtiö Kirkkopihan yhtiökokoukseen seurakunnan edustajaksi ja seurakunnan ehdokkaaksi hallitukseen kaudeksi 2011-2012 talousjohtaja Kari J. Hietalan.

Kn 84 § Päätös: 
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
Kirkkoneuvosto 29.3.2011 § 85
85 § 
KIRKONMÄEN JULISTAMINEN SAVUTTOMAKSI ALUEEKSI
Uuden tupakkalain vaikutus seurakunnan toimintaan on ollut esillä yhteistyötoimikunnan kokouksissa ja operatiivisessa johtoryhmässä. Tupakkalain tavoitteeksi on asetettu tupakkatuotteiden käytön loppuminen Suomessa ja siinä pyritään vaikuttamaan erityisesti nuorten tupakointiin. Laki painottaa myös yhteistä kasvatuksellista vastuuta.  Kirkkohallitus on selvittänyt uutta tupakkalakia yleiskirjeessään 41/2010.
Yhteistyötoimikunnassa keskusteltiin uuden lainsäädännön vaikutuksista seurakunnan piha-alueilla, Leiriniemessä ja kirkonmäellä. Keskustelussa esitettiin toivomus kirkkoneuvoston tekemästä linjauksesta tupakoinnin suhteen. Yhteistyötoimikunta pyytää huomioimaan eron alle 18-vuotiaiden ja aikuisten leirien ja virkistyspäivien tupakointikäytännön suhteen sekä esittää kirkonmäen muuttamista tupakoimattomaksi alueeksi.
Kuntaliiton tuoreen selvityksen mukaan noin kolmannes Suomen kunnista on julistautunut savuttomaksi (mm. Järvenpää). Päätöstä savuttomuudesta valmistelee lisäksi 52 kuntaa. Savuttomien kuntien määrä on lisääntynyt neljänneksellä edellisvuodesta. 
-----------

Yhteistyötoimikunta 15.2.2011 § 11
Sivun sisältö

Keskustelun jälkeen päätettiin esittää operatiiviselle johtoryhmälle ja tarvittavilta osin edelleen kirkkoneuvostolle:
· kirkonmäki julistetaan savuttomaksi alueeksi ja asetetaan asiasta kertovat kyltit
· Leiriniemen tupakointipaikka siirretään nykyiseltä paikaltaan toiseen paikkaa ja hankitaan sinne asianmukaiset tupakka-astiat. Asia otetaan huomioon ns. puutarhasuunnitelman yhteydessä. 
Merkittiin tiedoksi, että henkilökunnalle järjestetään Irti tupakasta –kurssi, joka alkaa 6.4. Tarkemmat tiedot tulevat Intraan.
                   -----------



Operatiivinen johtoryhmä 9.3.2011 § 3
Esitys Kirkonmäen savuttomuudesta herätti vilkkaan keskustelun, jonka aikana esitettiin näkemyksiä savuttomuuden puolesta, mutta myös näkemyksiä sen puolesta että seurakunnan ei pitäisi puuttua aikuisten ihmisten tupakointiin. Pohjaesityksenä käsiteltiin yhteistyötoimikunnan esitystä. Keskustelussa tehtiin vastaesitys, jossa Marja Kosonen Juhani Aarton kannattamana esitti, että Kirkonmäki julistettaisiin savuttomaksi alueeksi siten, että alueella olisi kuitenkin merkitty paikka tupakoitsijoille. Kun asiasta ei tullut yhteisymmärrystä, puheenjohtaja esitti kättenostoäänestystä, jossa yhteistyötoimikunnan esityksen kannalla olevat äänestävät JAA ja Kososen esityksen kannalla olevat äänestävät EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. Suoritettiin kättennostoäänestys, jossa annettiin 8 JAA-ääntä ja 5 EI-ääntä. Operatiivinen johtoryhmä hyväksyi äänestyksen jälkeen kannaoton, että Kirkonmäki julistetaan savuttomaksi alueeksi ja että asetetaan asiasta kertovat kyltit. 

Yksimielisesti hyväksyttiin esitys, että Leiriniemen tupakointipaikka siirretään nykyiseltä paikaltaan toiseen paikkaa ja hankitaan sinne asianmukaiset tupakka-astiat. Asia otetaan huomioon ns. puutarhasuunnitelman yhteydessä. Merkittiin tiedoksi liitteenä olleet kirkkohallituksen ohjeet ja suositukset.
-----------
Kirkkohallituksen yleiskirje 41/2010 , suositus nuorten tupakoimattomuuden edistämisestä  ja kirje perheleirin tupakointikokemuksista ovat liitteenä nro 85
Tj:n ehdotus: 
Kirkkoneuvosto päättää, että kirkonmäki julistetaan savuttomaksi alueeksi ja asetetaan asiasta kertovat kyltit.
Kn 85 § Päätös: 
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
Kirkkoneuvosto 23.10.2007 § 186 

Kirkkoneuvosto 29.3.2011 § 86

86 § 
LEIRINIEMITYÖRYHMÄN LOPPULAUSUNTO
Seurakunnan investointisuunnitelmaluonnosta käsitellessään kirkkoneuvosto päätti 25.9.2007 § 168, että Leiriniemen kehittämistyöryhmä päivitetään.

Seurakunnassamme on ainakaan toiminut Leiriniemitoimikunta, jonka kirkkoneuvosto perusti 6.2.1997 käsitellessään kappelihanketta leirikeskusrakennuksen yhteyteen. Kappelihanke hylättiin kirkkovaltuustossa 26.2.1997.

Toimikunnan tehtävänä oli laatia kokonaisvaltainen Leiriniemen kehittämissuunnitelma. Toimikunnan kokoonpano oli: 


- kaksi kirkkoneuvoston edustajaa

- yksi kiinteistöjohtokunnan edustaja
- kaksi toiminnallisten työntekijöiden edustajaa
- khra, talousjohtaja ja leirikeskuksen emäntä.


Toimikunta työskenteli syksyn 1997 ja sen jälkeen työskentely loppui. 

Tj:n esitys:
Kirkkoneuvosto päättää

1. asettaa Leiriniemityöryhmän, jolle annetaan tehtäväksi laatia Leiriniemen kehittämissuunnitelma syyskuun 2008 loppuun mennessä. 
2. vahvistaa työryhmän kokoonpanoksi:

· kaksi kirkkoneuvoston edustajaa

· yksi kiinteistöjohtokunnan edustaja

· kaksi toiminnallisten työntekijöiden edustajaa

· khra, talousjohtaja, kiinteistöpäällikkö (sihteeri) ja leirikeskuksenhoitaja

3.  valitsee kirkkoneuvoston edustajat työryhmään.

Kn 186 Päätös:  
1. Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.


2. Esitys hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että kirkkoneuvoston edustajia valitaan neljä.


3. Työryhmään valittiin yksimielisesti kirkkoneuvoston jäsenet Esko Lappalainen, Pekka Luuk, Juha Paukkunen ja Terttu Sihvola.


4. Työryhmän puheenjohtajaksi nimettiin yksimielisesti Pekka Luuk.

-----------


Työryhmä on kokoontunut neljä kertaa. Työryhmään ovat kuuluneet

luottamushenkilöjäseninä Pekka Luuk (pj.), Esko Lappalainen, Juha Paukkunen, Terttu Sihvola-Rauttu sekä viranhaltijoina Kari J. Hietala, Arto Hyppönen (siht.), Vesa Koivisto, Satu Lintunen, Riitta Kivinen/Sinikka Sarmala ja Minna Valkeapää.

Ensimmäisessä kokouksessa leirikeskuksen hoitaja Riitta Kivinen esitteli leirikeskuksen toimintaperiaatteen sekä käyttöpäivät ja vertailutilastot kävijämäärineen. Kokouksessa käytiin läpi työmuotojen esitykset leirikeskuksen kehittämistarpeista.
Toinen kokous pidettiin Leirikeskuksessa, jossa Riitta Kivinen esitteli kaikki leirikeskuksen tilat ulko-alueineen, jonka jälkeen keskusteltiin. Sovittiin, että seuraavan kokouksen teemana on tutustua leirikeskuksiin ja että pyydetään ehdotuksia työntekijöiltä sopivista kohteista. Ehdotuksia tuli neljä.
Kolmas kokous pidettiin tutustumalla Enä-Sepän leirikeskukseen Ojakkalassa.

Leirikeskuksessa oli iso kartanomainen päärakennus jossa oli ruokailutilat sekä muutama majoituspaikka. Erillisessä rakennuksessa oli pääasialliset majoitustilat sekä pieni keittiö ja oleskelutila. Piha-alueella oli erillinen hirsinen vanha rakennus, johon oli rakennettu riihikappeli. Alueella oli myös palloilukenttä, kesäteatteri, kioski ja rantasauna rakennus. 

Seuraava kohde oli Keravan seurakunnan toimintakeskus Nuottakoto, joka sijaitsee Vihdin Tervalammen kylässä. Päärakennuksessa on luentosali ja ruokailutilat 50 hengelle ja takkahuone 30 henkilölle. Majoitusrakennuksessa on 12 neljän hengen huonetta ja 2 kahden hengen huonetta, eli 52 vuodepaikkaa.

Rannassa olevassa 200 m2 saunarakennuksessa on kaksi saunaa, joiden välissä tilava takkahuone ja ulkoterassi. Vuonna 2004 valmistui hirsinen kappeli hiljentymisen paikaksi noin 40 henkilölle. Alueella on lisäksi lentopallo- ja jalkapallokentät sekä luontopolku.


Leiriniemityöryhmä loppulausunto 10.1.2011 § 3
Yhteenvetona todetaan, että Leiriniemen leirikeskuksen kehittämiseen esitettiin monia vaihtoehtoja:

1. Kappelin rakentamisesta leirikeskukseen. Esim. Metsäkappeli ei sinänsä yksistään lisäisi Leiriniemen käyttöä, mutta se tukisi ja monipuolistaisi nykyisiä toimintoja. Myös tuotiin esille, että yhdet valmiit suunnitelmat kappelin rakentamiseksi leirikeskuksen päärakennuksen ja rannan väliin, jotka on tehty 1990-luvulla. 

2. Monitoimitila, jolla mahdollistettaisiin samanaikainen toiminta päärakennuksessa olevan ryhmän kanssa ja näin monipuolistaa tilavalikoimaa myös huonojen säiden kohdatessa. 
3. Kappelin ja monitoimitilan yhdistelmästä. Tämä vaihtoehto tarvitsee perusteellisen suunnittelun. 
4. Ehdotuksia tuli myös majoitustilojen lisäämisestä mahdollisuuksien mukaan.

Kaikki edellä mainitut ehdotukset lisätiloineen aiheuttavat talous – ja työvoimaresurssien riittävyyden tarkistamisen. Työryhmässä muistutettiin myös olemassa olevien tilojen kunnon - ja laatutason tarkastelua, koska asiakkaiden vaatimustaso koko ajan nousee.

Seurakunnan resurssit niukkenevat tulevaisuudessa mm. kirkosta eroamisten takia. Yhteisenä näkemyksenä todettiin, että mahdollinen rakentaminen toteutetaan vain, jos seurakunnan taloustilanne sen sallii. 

Tj:n esitys:  
Kirkkoneuvosto merkitsee loppulausunnon tiedoksi. Leiriniemen kehittämistä jatketaan osana seurakunnan investointisuunnittelua.
Kn 86 § Päätös:
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
Kirkkoneuvosto 8.2.2011 § 50
Kirkkoneuvosto 29.3.2011 § 87

87 §
KASVATUKSEN OPERATIIVISEN JOHTAMISEN ORGANISOINTI – TYÖRYHMÄN LISÄAIKA-ANOMUS

Kirkkoneuvosto 11.1.2011 § 9 myönsi Markku Ihanderille anomuksensa mukaisesti virkavapautta Järvenpään seurakunnan johtavan nuorisotyönohjaajan virasta 15.2.-14.8.2011 siirtyäkseen Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan johtavan nuorisotyönohjaajan virkaan. Hämeenlinna-Vanajan seurakunnan virkaan sisältyy kuuden kuukauden koeaika.
Koska kysymys on kuuden kuukauden ajasta, virkavapauden ajan sijaisuusjärjestely hoidetaan siten, että virkaan liittyvät esimiestehtävät hoitaa nuorisopastori  James Cox ja muihin tehtäviin palkataan kirkkoherran päätöksellä ulkopuolinen sijainen.

Seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa 2011-2014 (sivu 13) edellytetään että 

"Vapautuvien virkojen ja toimien osalta tarkastellaan niiden tarpeellisuutta ja tehtäväkuvien/johtosääntöjen muutostarpeita. Vapautuvien virkojen osalta selvitetään myös niiden muuttamista toimiksi sellaisten kohdalta. joihin ei sisälly julkisen viran käyttöä."

Tässä muutostilanteessa on tarpeen tarkastella laajemmin kasvatustyön operatiivisen johtamisen organisointia. Edellinen tarkastelu on syksyltä  2003, jolloin  kirkkovaltuusto päätti että erityisnuorisotyöntekijä- virkanimike muutetaan johtava nuorisotyönohjaaja –virkanimikkeeksi 1.1.2004 alkaen.
Selvitystyötä varten esitetään työryhmän perustamista. Sen tehtävänä olisi:
· selvittää olemassa olevia vaihtoehtoja kasvatustyön organisoimiseksi eri seurakunnissa

· selvittää kasvatustyön nykyisen operatiivisen johtamisen organisoinnin toimivuutta

· tehdä esitys toukokuun loppuun 2011 mennessä kasvatustyön operatiivisen johtamisen organisoinnista jatkossa ja samalla ottaa kantaa TTS:ssä edellytettyyn tarkasteluun vapautuvan johtavan nuorisotyönohjaajan viran täyttämisestä.

Pj:n esitys: 
Kirkkoneuvosto päättää

1. asettaa työryhmän, jolle annetaan tehtäväksi:

· selvittää olemassa olevia vaihtoehtoja kasvatustyön organisoimiseksi eri seurakunnissa

· selvittää kasvatustyön nykyisen operatiivisen johtamisen organisoinnin toimivuutta

· tehdä esitys toukokuun loppuun 2011 mennessä kasvatustyön operatiivisen johtamisen organisoinnista jatkossa ja samalla ottaa kantaa TTS:ssä edellytettyyn tarkasteluun vapautuvan johtavan nuorisotyönohjaajan viran täyttämisestä
2. vahvistaa työryhmän kokoonpanoksi: kirkkoherra Vesa Koivisto, nuorisopastori James Cox (siht.), nuorisotyönohjaaja Mari Kaarlenkaski, johtava lapsityönohjaaja Satu Lintunen, lapsi- ja perhetyön pappi Anu Sorjonen, kaksi neuvoston valitsemaa edustajaa ja yksi kasvatusjohtokunnan edustaja.

3. valita kaksi jäsentä työryhmään.
Kn 50 § Päätös: 
Esitys (kohdat 1-3) hyväksyttiin yksimielisesti.


Kirkkoneuvosto valitsi työryhmään yksimielisesti Jouko Porkan (pj.) ja 

Pia Pohjanpalon.  





-----------

Työryhmä on pitänyt ensimmäisen kokoksensa 17.3.2011. Kokouksen muistio on

liitteenä nro 87. Kokouksessa keskusteltiin työryhmän tehtävästä ja aikataulusta (toukokuun 2011 loppu) ja todettiin aikataulu epärealistiseksi. Työryhmä anoo kirkkoneuvostolta lisäaikaa työskentelylle lokakuun 2011 loppuun saakka.

Pj:n esitys:  
Kirkkoneuvosto merkitsee muistion tiedoksi ja päättää, että työryhmän tulee tehdä esityksensä lokakuun loppuun 2011 mennessä.
Kn 87 § Päätös:
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
Kirkkoneuvosto 29.3.2011 § 88

88 § 
TOIMISTOSIHTEERI KATI SIHVOSEN OPINTOVAPAA/VIRKAVAPAA-ANOMUS 
Kirkkoherranviraston toimistosihteeri Kati Sihvonen anoo kirkkoneuvostolta opintovapaata 1.9.2011-31.5.2012 ja 1.9.2012-31.5.2013. Näiden opintovapaajaksojen aikana on tarkoitus viedä päätökseen aloitetut valtiotieteen kandidaatin opinnot Helsingin yliopistossa ja aloittaa maisterikoulutusohjelman opinnot pääaineena sosiaalityö,  joka johtaa valtiotieteen maisterin tutkintoon ja sosiaalityöntekijän pätevyyteen.

Anomus on kokonaisuudessaan liitteessä nro 88.
Opintovapaa tarjoaa työssä oleville joustavan mahdollisuuden opiskeluun. Oikeus

opintovapaaseen perustuu opintovapaalakiin (273/1979). Lakia sovelletaan työ- ja

virkasuhteessa sekä niihin rinnastettavassa palvelusuhteessa (jäljempänä palvelussuhde)

olevaan henkilöön. Työntekijän palvelussuhde jatkuu opintovapaan aikana. Sen sijaan

opintovapaan ajalta ei makseta palkkaa, ellei siitä ole sovittu työ- tai virkaehtosopimuksessa tai työnantajan ja työntekijän kesken.

Työntekijä voi pitää enintään kaksi vuotta opintovapaata viiden vuoden aikana, kun

päätoiminen palvelussuhde on kestänyt yhdessä tai useammassa jaksossa vähintään

vuoden. Jos palvelussuhde on kestänyt vähintään kolme kuukautta, työntekijällä on oikeus enintään viiden päivän opintovapaaseen. Opintovapaan voi käyttää yhdessä tai useammassa jaksossa. 

Opintovapaata voi käyttää:

- julkisen valvonnan alaiseen koulutukseen (myös ulkomailla)

- tietyin edellytyksin ammattiyhdistyskoulutukseen ja maatalousyrittäjille järjestettyyn

koulutukseen.

Opintovapaa perustuu aina työntekijän hakemukseen. Yli viisi työpäivää kestävää

opintovapaata on haettava kirjallisesti työnantajalta vähintään 45 kalenteripäivää ennen

opintojen alkamista. Enintään viiden työpäivän opintovapaata haetaan suullisesti tai

kirjallisesti vähintään 15 kalenteripäivää ennen opintojen alkamista, jollei työnantajan ja

työntekijän kesken toisin sovita.

Jos opintovapaata haetaan yli viideksi työpäiväksi, tulee työnantajan ilmoittaa

ratkaisustaan kirjallisesti vähintään 15 kalenteripäivää ennen opintojen alkamista. Muulloin työnantaja ilmoittaa ratkaisustaan viimeistään seitsemän päivää ennen opintojen alkua.

Työnantaja voi siirtää opintovapaata, jos se haittaa tuntuvasti työnantajan toimintaa.

Vapaata saa kerralla siirtää enintään kuusi kuukautta. Jos kyseessä on harvemmin kuin

kuuden kuukauden välein alkava koulutus, työnantaja voi siirtää opintovapaan alkua

enintään seuraavan koulutusjakson alkamiseen. Jos palveluksessa on säännöllisesti vähintään viisi työntekijää, saadaan em. perusteella siirtää opintovapaata enintään kaksi kertaa peräkkäin.
Työnantajalla on oikeus siirtää opintovapaata myös silloin, kun työntekijän edellisestä

opintovapaasta on kulunut alle kuusi kuukautta, eikä tarkoitus ole päättää aiemmalla

opintovapaalla aloitettuja opintoja.

Työntekijä voi siirtää yli viiden päivän opintovapaan käyttöä, ellei siitä aiheudu

työnantajalle tuntuvaa haittaa. Opintovapaan siirtämistä voi hakea enintään vuodeksi

kerrallaan kirjallisesti. Jos työntekijä haluaa jättää käyttämättä hänelle myönnetyn

opintovapaan, asiasta on ilmoitettava työnantajalle kirjallisesti vähintään kaksi viikkoa

ennen opintovapaan alkamista.
Järvenpään seurakunnan linjana on ollut tukea henkilökunnan opinto- ja vuorotteluvapaita ja myöntää haetut vapaat, mikäli mahdollista. 

Sihvonen täyttää opintovapaalain edellytykset opintovapaan myöntämiselle 1.7.2011. 

Hän on tullut seurakunnan palveluksessa 1.7.2010. Asiaa ei voida tässä vaiheessa käsitellä opintovapaana, koska muodolliset ehdot eivät täyty. Toisaalta sijaisen valinnan takia tulisi virkavapaan myöntäminen olla selvillä mahdollisimman pian. Virkavapaa muutetaan tarvittaessa opintovapaaksi, kun opintovapaan ehdot täyttyvät. Tämä järjestely sopii myös Kati Sihvoselle.
Pj:n esitys: 
Kirkkoneuvosto päättää myöntää Kati Sihvoselle opintoja varten palkatonta virkavapaata anomuksen mukaisesti 1.9.2011-31.5.2012  ja 1.9.2012-31.5.2013. 
Kn 88 § Päätös:
Asiasta käytiin laaja keskustelu, jonka kuluessa Pekka Luuk esitti, että asia jätettäisiin pöydälle elokuun kokoukseen, jollain opintovapaan edellytykset täyttyvät. Esitystä ei kannatettu, joten se raukesi.

Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
Kirkkoneuvosto 29.3.2011 § 89

89 § 
SEURAKUNNAN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPÄÄTÖS 2010
Seurakunnan kirjanpitovelvollisuudesta, kirjanpidosta ja tilinpäätöksestä on sen lisäksi,

mitä kirkkojärjestyksessä määrätään, soveltuvin osin voimassa, mitä kirjanpitolaissa

säädetään. Kirjanpitolain (1304/2004) 3: 1 § mukaan tilikaudelta on laadittava

tilinpäätös joka sisältää mm: taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja

liitetiedot. Toimintakertomuksessa tulee esittää tiedot olennaisista tapahtumista

tilikaudella ja sen päättymisen jälkeen ja arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä.

Kirkkojärjestyksen (KJ) 9:6 §:n ja 15:9 §:n mukaisesti seurakunnan

toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen sisältö tulee vastata kirjanpitolain mukaista.

Kirkkojärjestyksen mukaan tilinpäätöksen yhteydessä seurakunnan on tehtävä esitys

tilikauden tuloksen käsittelyä sekä talouden tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi.

Kirkkohallitus on myös antanut ohjeen Seurakunnan ja seurakuntayhtymän

tilinpäätöksen laatiminen, jossa on noudatettavat ohjeet toimintakertomuksesta,

tilinpäätöksestä ja tasekirjasta

.

Vuonna 2010 toiminnasta voidaan nostaa perustoimintojen lisäksi esille seurakuntavaalien toteuttaminen. Vaalien ennakkoäänestyksen toteutus marketeissa sai paljon kiitosta ja yli 20 % äänestysaktiivisuus oli rovastikunnan paras tulos. Tietohallinnon Kehä-IT-yhteistyöalueen toiminnan aloittaminen Järvenpään seurakunnan toimiessa isäntäseurakuntana 21 seurakuntatalouden yhteenliittymälle oli iso ponnistus seurakunnallemme. Tässä laajassa muutoshankkeessa ensimmäisenä tavoitteena on saada seurakunnat liitettyä Kehä-IT:n IT-infrastruktuuriin niin, että Kirjuri voidaan ottaa käyttöön 1.12.2011.

Kirkosta eroamisen buumi alkoi syksyllä 2010 Ajankohtaisen 2:n homoillan jälkeen ja seurakunnastamme erosi ennätysmäärä jäseniä. Paikallisseurakunta ei voi juuri vaikuttaa näihin valtakunnallisiin ilmiöihin. Seuraukset seurakunnan toiminnalle ja taloudelle ovat kuitenkin kauaskantoiset. Seurakunta on keskittynyt vuoden 2010 investoinneissaan keskuksen kerhotalon rakentamiseen, joka jatkuu vielä 2011.

 Toimintakertomusosiossa noudatetaan tilintarkastajien vuoden 2006 tilintarkastuksen toivomusta, että talouden lukuja esitellään toimintakertomuksessa ja arvioidaan tehtäväaloittain, luvuittain tai

pääluokittain tavoitteiden toteutumista.

Vuoden 2010 tilinpäätöksen vuosikate on 552.348,13 € ja tilikauden tulos on

248.605,94 €. Tuloksesta kirjataan poistoeron vähennykseksi 13.478,05 €. Tilikauden

ylijäämä 262.083,99 € siirretään taseen oman pääoman tilille "Tilikauden yli/alijäämä".

Tj:n esitys: 
Kirkkoneuvosto
1. kuulee selonteon vuoden 2010 toiminnasta ja taloudesta
2. käy yleiskeskustelun vuoden 2010 tasekirjasta
3. käsittelee yksityiskohtaisesti tasekirjan sisältämät toimintakertomuksen,


tilinpäätöksen ja liiteaineiston
4. hyväksyy ja allekirjoittaa tilinpäätöksen 31.12.2010
5. 
jättää toimintakertomuksen, tilinpäätöksen ja liiteaineiston tilintarkastajien tarkastettavaksi liitteen nro 89 mukaisena.
Kn 89 § Päätös: 
Esitys (kohdat 1-5) hyväksyttiin yksimielisesti.
Käsittelyn aikana tehtiin toimintakertomukseen joitakin korjauksia, muutoksia ja lisäyksiä.
Kirkkoneuvosto 29.3.2011 § 90
90 § 
TIEDOKSI

1. KIERTOKIRJEET
A. Kirkkohallituksen yleiskirjeet 7-10 /2011
10/2011 partio seurakunnan työmuotona 
9/2011 kirkonkirjojen tutkiminen sukututkimusta varten ja korkeimman hallinto-oikeuden päätös 
8/2011 kirkon kirjanpidon ja palkanlaskennan palvelukeskuksen (heta) valmistelun tilanne helmikuussa 2011 

7/2011 kirkkolain muutos sekä uudet oikaisuvaatimusohje- ja valitusosoitusmallit
B. Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirje A2/2011
Kirkon palkkaratkaisu vuodelle 2011

1. Vuoden 2011 palkkaratkaisu kirkon yleisessä palkkausjärjestelmässä
1.1.Palkkaratkaisun täytäntöönpano seurakunnassa
2. Vuoden 2011 palkkaratkaisu kirkkoherrojen palkkausjärjestelmässä
2.1. Kirkkoherraratkaisun täytäntöönpano seurakunnassa
3. Vuoden 2011 palkkaratkaisu tuntipalkkajärjestelmässä
3.1.Tuntipalkkaratkaisun täytäntöönpano seurakunnassa
4. Eräät muut peruspalkat, lisät, lisäpalkkiot ja palkanlisät
5. Tarkistettujen palkkojen pyöristäminen ja maksaminen 

2. JOHTAVIEN VIRANHALTIJOIDEN PÄÄTÖSLUETTELOT
Päätösluettelot helmi-maaliskuu 2011 lähetettiin kirkkoneuvoston jäsenille kokousasiakirjojen yhteydessä. 
3. KIRKOSTA EROAMISEN JA KIRKKOON LIITTYMISEN TILANNE

Tilasto lähetettiin kirkkoneuvoston jäsenille kokousasiakirjojen yhteydessä. 

4. RIPPIKOULUSUUNNITELMA 2011
Suunnitelma on liitteenä nro 90/4. Jos jonkin ryhmän koko on yli 25, neuvosto voi poikkeustapauksessa päättää ryhmäkoon ylityksestä (rippikoulun ohjesäännön 5 §).
5. PERHENEUVONNAN TOIMINTALINJAUS 2010-2015
Päivitetty toimintalinjaus lähetettiin kirkkoneuvoston jäsenille kokousasiakirjojen yhteydessä. 

6. SEURAKUNNAN VUOSITILASTOT 2010
Tilastot lähetettiin kirkkoneuvoston jäsenille kokousasiakirjojen yhteydessä. 

7. TUUSULAN JA NURMIJÄRVEN ROVASTIKUNTIEN YSTÄVÄSEURAKUNTATYÖN TOIMINTAKERTOMUS JA TILINPÄÄTÖS 2010
Asiakirjat lähetettiin kirkkoneuvoston jäsenille kokousasiakirjojen yhteydessä. 

8. VEROTILITYSTILASTO
Tilasto lähetettiin kirkkoneuvoston jäsenille kokousasiakirjojen yhteydessä. 

9. KEHA-IT-JOHTOKUNNAN PÖYTÄKIRJA 2.3.2011
Pöytäkirja lähetettiin kirkkoneuvoston jäsenille kokousasiakirjojen yhteydessä. 

10. TILINTARKASTAJAN LAUSUNTO KEHÄ-IT:N KUSTANNUSTEN JAOSTA
Lausunto on liitteenä nro 90/10.
Pj:n esitys: 
Merkitään tiedoksi ja todetaan, että kirkkoneuvosto hyväksyy rippikoulusuunnitelmassa (liite nro 90/4) esitetyt ryhmäkoot ja


 ettei kirkkoneuvosto siirrä otto-oikeuden piirissä olevia johtokunnan ja johtavien viranhaltijoiden helmi-maaliskuu päätöksiä käsiteltäväkseen.
Kn 90 § Päätös: 
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
Kirkkoneuvosto 8.2.2011 § 40
Kirkkoneuvosto 8.3.2011 § 66 
Kirkkoneuvosto 29.3.2011 § 91

91 § 
JAMPAN ALUETYÖN SEURANTARYHMÄN VALINTA 2011-2014 – PÄÄTÖKSEN TARKISTAMINEN
Kirkkoneuvosto 1.6.2010 § 128 hyväksyi Jampan aluetyön suunnitelman ja samassa yhteydessä päätti perustaa aluetyön seurantatyöryhmän valtuustokaudeksi vuosittain seuraamaan ja arvioimaan aluetyön toimintaa Jampan ja Nummenkylän alueella. Työryhmän tehtävänä on myös arvioida aluetyön tulosten soveltamisen mahdollisuutta kaupungin muilla alueilla. 

Tuolloin työryhmä valittiin vain vuoden 2010 loppuun. Siihen kuuluivat työntekijäjäseninä Vesa Koivisto, Tarja Seppänen, Satu Lintunen, Marja Noso sekä kolme luottahenkilöjäsentä.

Pj:n esitys:
Kirkkoneuvosto päättää valita jäsenet Jampan ja Nummenkylän aluetyön seurantaryhmään vuosiksi 2011-2014


Kn 40 § Päätös: 
Puheenjohtajan esityksestä kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun. 


----------

 Pj:n esitys:
Kirkkoneuvosto päättää

1. asettaa Jampan aluetyön seurantaryhmän vuosiksi 2011-2014

2. valita seurantaryhmään työntekijäjäseniksi Vesa Koiviston, Tarja Seppäsen, Satu Lintusen ja Marja Noson
3. valita seurantaryhmään kolme luottamushenkilöjäsentä.

Kn 66 § Päätös: 
Asiasta keskusteltiin ja keskustelun jälkeen puheenjohtaja muutti esityksen  kohdan 2. muotoon: 

valita seurantaryhmään työntekijäjäseniksi Vesa Koiviston, Satu Lintusen ja Marja Noson. Jampan aluetyön papilla Tarja Seppäsellä on kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus sekä tehtävänä toimia seurakuntaryhmän sihteerinä.
Kirkkoneuvosto hyväksyi muutetun esityksen 2. sekä esityksen kohdat 1. ja 3. yksimielisesti. 
Luottamushenkilöjäseniksi seurantaryhmään valittiin yksimielisesti Liisa Huotari, Paavo Kiuru ja Ahti Tiinonen.


Seurakuntaryhmän pöytäkirjat tulee toimittaa kirkkoneuvostolle tiedoksi

--------

Pj:n esitys: 
Kirkkoneuvosto päättää muuttaa edellistä päätöstään siten, että Tarja Seppänen on seurantaryhmän jäsen.

Kn 91 § Päätös:
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Kirkkoneuvosto 29.3.2011 §§ 92-93
92 § 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Kn 92 §
Liitettiin pöytäkirjaan oikaisuvaatimusohjeet (KL 24 ja 25 luvut)

93 §
KOKOUKSEN PÄÄTÖS

Kn 93 §
Puheenjohtaja päättää kokouksen klo 21.32 yhteiseen Herran siunaukseen.
