Hyväksytty kirkkoneuvoston kokouksessa 30.3.2005 § 76

LEIRIKESKUKSEN JOHTOSÄÄNTÖ

1 § 
Järvenpään seurakunnan kirkkoneuvoston alaisena toimii Leiriniemen leirikeskus, jonka tehtävänä on tarjota puitteet seurakunnan työmuotojen leiri-, retki- ja virkistyskäyttöön kapasiteettinsa rajoissa.

2 §
Leirikeskuksen tavoitteena on 1 §:n lisäksi 

· myydä vapaana oleva kapasiteetti seurakunnan ulkopuolisille käyttäjille, 

· hoitaa leirikeskusta hyvin ja taloudellisesti, 

· luoda leirikeskus ja sen ympäristö yhteistyössä työmuotojen kanssa viihtyisäksi ja kaikkia työmuotoja palvelevaksi,

· asiakaslähtöinen palvelu.

LEIRIKESKUKSENHOITAJA

3 §
Leirikeskuksenhoitajan ottaa virkaan kirkkoneuvosto. Talousjohtaja on leirikeskuksenhoitajan esimies. 

4 §
Leirikeskuksenhoitajan kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva alan ammattikoulutus ja riittävä käytännön kokemus virkaan kuuluvien tehtävien hoidossa. 

5 § 
Leirikeskuksenhoitajan toimenkuva on seuraava: 


Asiakaspalvelu

· asiakaspalvelu ja yhteistyö sisäisten ja ulkoisten asiakkaiden kanssa

Lähiesimiestehtävät

· työvuorosuunnittelusta vastaaminen

· tehtävien anto muulle leirikeskuksen henkilökunnalle

 
Ruokapalvelut

· ruokapalveluiden suunnittelu ja toteutus

-    omavalvontasuunnitelman ylläpito ja seuranta


Kiinteistönhoito

· siivouksesta vastaaminen

· seurata kiinteistön kuntoa ja raportoida huolto- ja korjaustarpeista

· piha-alueiden ja teiden hoidosta vastaaminen

· palo- ja yleisturvallisuuden valvonta

· irtaimistokirjanpito ylläpito

· tekstiilihuollosta vastaaminen


Talous

· budjetin laadinta ja seuranta talousjohtajan kanssa

· kassa- ja laskutusasioiden hoitaminen

· leirikeskuksen toiminnan kehittämisehdotusten tekeminen

sekä huolehtia muista talousjohtajan määräämistä tehtävistä.

LEIRIKESKUKSEN MUU HENKILÖKUNTA

6 §
Leirikeskuksessa työskentelee tarpeellinen määrä muuta henkilökuntaa sen mukaan, kuinka kirkkovaltuusto on perustanut virkoja tai osoittanut määrärahoja toimia varten. Vakituisen muun henkilökunnan ottaa ja irtisanoo kirkkoneuvosto, jollei asiaa ole määrätty muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle. Määräaikaisen henkilökunnan ottaa ja irtisanoo talousjohtaja, ellei asiasta ole määrätty toisin.

7 §
Leirikeskuksen muun henkilökunnan kelpoisuusehtona on tehtävään soveltuva alan koulutus tai riittävä käytännön kokemus toimeen kuuluvien tehtävien hoidossa. 

8 § 
Leirikeskuksen muun henkilökunnan työnkuvat ovat seuraavat:


KEITTÄJÄN TYÖNKUVA

· ruoan valmistus 

· siisteydestä huolehtiminen

· omavalvontaohjeen seuranta ja toteutus

· muut esimiehen antamat tehtävät


KEITTIÖAPULAISEN TYÖNKUVA 

· ruuan valmistukseen liittyvistä määrätyistä tehtävistä huolehtiminen

· siivous ja pihatöihin liittyvistä määrätyistä tehtävistä huolehtiminen

· muut esimiehen antamat tehtävät

9 §
Tämä johtosääntö tulee voimaan 1.4.2005 ja sillä kumotaan 1.1.2004 voimaan tullut


kirkkoneuvoston 26.11.2003 § 230 hyväksymä leirikeskuksen johtosääntö

