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Järvenpään seurakunnan


KIINTEISTÖPÄÄLLIKÖN VIRAN JOHTOSÄÄNTÖ

Hyväksytty kirkkovaltuustossa


joulukuun 14. päivänä 2000 § 49

1 §
Sen lisäksi, mitä muualla säädetään tai määrätään kiinteistöpäällikön virkaan ja siinä olevaan viranhaltijaan sovelletaan tämän johtosäännön määräyksiä.

2 §

Kiinteistöpäällikön virkaan valittavalla tulee olla teknisen alan ammattikorkeakoulututkinto tai ennen koulutusuudistusta suoritettu vähintään koulutason tutkinto (=teknikko/rakennusmestari) sekä riittävä käytännön kokemus alan tehtävistä.  

3 §
Viranhaltijan ottaa virkaan ja vapauttaa siitä kirkkoneuvosto.

4 §

Kiinteistöpäällikön esimiehenä toimii talousjohtaja.

5 §
Viranhaltijan keskeisenä tehtävänä on:

1) huolehtia seurakunnan kiinteistöistä sekä niiden koneista ja kalustosta;

2) kehittää toimialaansa tekemällä kiinteistöjä sekä niiden koneita, kalustoa ja henkilöstöä koskevia suunnitelmia, aloitteita ja ehdotuksia;

3) huolehtia korjaus-, muutos- ja uudisrakennustöiden suunnittelusta, valmistelusta, viranomaisluvista, toteutuksesta ja valvonnasta;

4) laatia mahdollisuuksien mukaan korjaus- ja muutostöiden suunnitelmia ja kustannuslaskelmia;

5) vastata seurakunnan kiinteistöjen teiden, katuosuuksien ja paikoitusalueiden kunnossa-  ja puhtaanapidosta;

6) toimia seurakunnan edustajana urakkaneuvotteluissa, työmaa-kokouksissa, vastaanotto- ja takuutarkastuksissa sekä kiinteistöjen yhtiökokouksissa

7) huolehtia piirustusten ja rakennusasiapapereiden ajantasaisuudesta ja  arkistoinnista;

8) kiinteistötekniikan toimivuuden tarkkailu ja kiinteistöhoitokustannusten seuranta;

9) vastata seurakunnan väestönsuojeluun liittyvistä tehtävistä;

10) huolehtia kiinteistötoimen ulkoisesta ja sisäisestä tiedottamisesta;

11) suorittaa esimiehen ja kiinteistöjohtokunnan antamat muut tehtävät.

6 § 

Lisäksi kiinteistöpäällikön tehtävänä on:

1) valmistella ja esitellä toimialaansa kuuluvat asiat kiinteistöjohtokunnalle ja kirkkoneuvostolle;

2) huolehtia kiinteistötoimea koskevien päätösten täytäntöönpanosta;

3) laatia ehdotus kiinteistötoimen toiminta- ja taloussuunnitelmaksi sekä talousarvioksi;

4) vastata kiinteistötoimen toiminta- ja taloussuunnitelman sekä talousarvion toteutumisesta ja laatia kiinteistötoimen toimintakertomus edelliseltä vuodelta;

5) toimia kiinteistötoimen henkilökunnan ja hautausmaan puutarhurin esimiehenä;

6) ottaa alaisensa henkilöstön sijaiset sekä määräaikaiseen työsuhteeseen palkattavat kausiluonteiset työntekijät enintään kuudeksi kuukaudeksi;

7) vastata kiinteistötoimen työntekijöiden perehdyttämisestä ja koulutuksesta;

8) suorittaa ja hyväksyä maksettavaksi toimialallaan tarpeelliset hankinnat enintään kirkkoneuvoston asettamaan rajaan saakka;

10) pitää päätösluetteloa kohdan 5 mukaisista henkilöstöpäätöksistä ja kohdan 6 mukaisista hankintapäätöksistä sekä muista kiinteistöpäällikölle siirretyistä hallintopäätöksistä.

7 §
Viranhaltijan on suostuttava tähän johtosääntöön tehtäviin muutoksiin.

8 §
Tämä johtosääntö tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2001.

