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JÄRVENPÄÄN SEURAKUNNAN VAPAAEHTOISEN AVUSTUSTYÖN OHJAAJAN TOIMENKUVA

Hyväksytty kirkkoneuvostossa 31.3.2004 § 42

1§

Sovellettavat säännökset

Järvenpään seurakunnassa on työsuhteisen kokoaikaisen ( 38t 15min/ viikko) vapaaehtoisen avustustyön ohjaajan toimi.  Ohjaaja on yksi seurakunnan diakonian johtosäännön 6§:ssä tarkoitetuista työntekijöistä. 

Sen lisäksi, mitä muualla säädetään tai määrätään, vapaaehtoisen avustustyön ohjaajaan sovelletaan tämän johtosäännön määräyksiä. 


Työsopimuslaki

Kirkon virka- ja työehtosopimus


Diakonian johtosääntö


Diakoniajohtokunnan johtosääntö

2§

Kelpoisuus
Kelpoisuusehtona on perehtyneisyys vapaaehtoistyöhön, avustus- ja kierrätystoimintaan ja riittävä seurakuntaelämän tuntemus.

3§

Esimies
Ohjaajan esimies on kirkkoherra. Lähimpänä esimiehenä toimii johtava diakonian viranhaltija.

4§

Työn tavoitteet
1. Järjestää vapaaehtoisille mahdollisuus osallistua avustus- ja kierrätystoimintaan ja auttaa heitä löytämään paikkansa seurakunnassa

2. Seurakunnan vapaaehtoisen avustus- ja kierrätystoiminnan koordinointi kotimaassa ja erityisesti lähialueilla. 

3. Tukea kirkon yhteisvastuukeräystä ja lähetystyötä.

5§

Tehtävät

Vapaaehtoisen avustustyön ohjaajan tehtävänä on:

1. vastata seurakunnan vapaaehtoisesta avustustyöstä

2. huolehtia avustustoiminnan uusien vapaaehtoisten hankkimisesta, perehdyttämisestä ja tukemisesta yhdessä työryhmän kanssa

3. vastata vapaaehtoistyön talousarvion valmistelusta ja  toimeenpanosta sekä tulojen tilityksestä ja seurannasta

4. välittää vapaaehtoistyöntekijöiden osoite- ja yhteystiedot seurakunnan kortistoon

5.järjestää vapaaehtoisten kuukausikokouksia ja toimia tarpeen mukaan muiden työryhmien jäsenenä  

6. toimia kierrätysneuvojana ja osallistua seurakunnan ympäristöasioiden kehittämiseen ja toteuttamiseen.

7. pitää yhteyttä avustustyön ystäväkohteisiin mm. organisoimalla avustuskuljetukset ja järjestämällä vierailuja avustuskohteisiin. 

8. tiedottaa avustustyön ajankohtaisista asioista vapaaehtoistyöntekijöille, seurakunnan työntekijöille ja tiedottajalle

9. osallistua seurakunnan koulutusohjelman mukaisesti alansa koulutukseen

10. hoitaa muut esimiehen, johtokunnan tai kirkkoneuvoston antamat tehtävät.

6§

Läsnäolo ja puheoikeus
Vapaaehtois- ja avustustyönohjaajan oikeudesta olla läsnä ja käyttää puhevaltaa työalansa johtokunnan kokouksissa määrätään asianomaisen johtokunnan johtosäännössä.

7§

Salassapitovelvollisuus

Ohjaaja ei työssä ollessaan eikä sen jälkeen käyttää hyödykseen eikä luovuttaa muille ilmaista asemassaan tietoon saamaansa seikkaa, joka erikseen on säädetty tai määrätty salassa pidettäväksi tai joka koskee toisen terveydentilaa taikka jota asian laadun vuoksi ei muutoin saa ilmaista. Ohjaaja ei saa ilmaista myöskään henkilöä, joka on hänelle ripissä tai sielunhoidossa uskoutunut. 


KL 6:3,25:8


Julkisuuslaki(621/1999)23§ ja 24§


Henkilötietolaki (523/1999)11§


Lastensuojelulaki(683/1983) 40§


Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000) 20§

Tämä johtosääntö tulee voimaan huhtikuun 1. päivänä 2004.

Tällä toimenkuvalla kumotaan 30.5.2001 vahvistettu Järvenpään vapaaehtoisen avustustyön ohjaajan toimenkuva.

