JÄRVENPÄÄN SEURAKUNNAN JULISTUSJOHTOKUNNAN JOHTOSÄÄNTÖ

Hyväksytty kirkkovaltuuston kokouksessa 25.1.2005 § 9

1 § Johtokunnan työala

Johtokunnan alaiset työmuodot ovat: aikuis- ja evankelioimistyö, lähetystyö sekä jumalanpalvelus ja musiikki. Julistusjohtokunnan työmuotojen tehtävänä on:

- auttaa ja tukea seurakuntalaisia kasvamaan seurakunnan jäseninä ja kantamaan vastuuta  kasvatus-, todistus- ja palvelutehtävästä

- toteuttaa kirkon  lähetystehtävää omassa seurakunnassa ja lähetyskentillä rukoillen, kasvattaen ja taloudellista vastuuta kantaen

- edistää ja kehittää jumalanpalvelus- ja musiikkielämää yhdessä

Työtä tehdään yhdessä muiden työalojen ja työntekijöiden kanssa. Se liittyy omalta osaltaan koko kirkon työhön, myös ekumeenisena ja kansainvälisenä toimintana.

2 § Johtokunnan tehtävät

Johtokunnan tehtävänä on

1) johtaa ja kehittää sille kuuluvaa työalaa,

2) huolehtia työalansa yhteyksistä muuhun seurakuntatyöhön,

3) huolehtia työalaansa koskevasta koulutuksesta, lukuun ottamatta henkilökoulutussopimuksessa tarkoitettua koulutusta

 4) huolehtia työalaansa koskevasta tiedottamisesta yhdessä seurakunnan tiedotuksesta vastaavien kanssa,

 5) huolehtia työalan vapaaehtoistyöstä huolehtimalla vapaaehtoistyöntekijöiden ohjaamisesta ja tukemisesta sekä perustamalla harkintansa mukaan seurakuntalaisista                  muodostettuja työryhmiä suorittamaan jotakin seurakunnallista tehtävää,

 6) pitää yhteyttä rovastikunnan, hiippakunnan ja koko kirkon puitteissa työalallaan tapahtuvaan toimintaan,

 7) pitää yhteyttä työalallaan toimiviin viranomaisiin, yhteisöihin ja järjestöihin,

 8) antaa lausunto kirkkoneuvostolle työalan päätoimisia viranhaltijoita ja työntekijöitä valittaessa

 9) laatia kirkkoneuvostolle seuraavaa vuotta varten toimintasuunnitelma ja talousarvioehdotus sekä edellisen vuoden toimintakertomus, sekä 

10) suorittaa muut kirkkoneuvoston sille antamat tehtävät.

                  KL 7:2; 10:4,1

 3 § Johtokunnan ratkaisuvalta

Julistusjohtokunta ratkaisee seuraavat asiat

1) päättää sille myönnettyjen varojen käytöstä talousarviossa mainittuihin tarkoituksiin siltä osin kuin niitä ei kirkkoneuvoston päätöksellä ole annettu viranhaltijoiden ratkaistaviksi

2) valitsee seurakunnan edustajat alansa järjestöjen kokouksiin

3) päättää talousarvioon varatun määrärahan kohdentamisesta eri lähetysjärjestöille

4) kohdentaa lähetysjärjestöille  kirpputorista, adressien ja postikorttien myynnistä yms. lähetystyölle tuleva tuotto 

                  KL 10:4,2-3

4 § Kokoonpano

Johtokuntaan, joka on kirkkoneuvoston alainen, kirkkovaltuusto valitsee toimikaudekseen puheenjohtajan ja kuusi (6) jäsentä sekä kullekin henkilökohtaisen varajäsenen.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen. Kirkkoneuvoston keskuudestaan valitsemalla edustajalla ja tarvittaessa hänen varajäsenellään sekä työaloista vastaavilla viranhaltijoilla  ja johtokunnan työalan työalateologeilla on kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus. Johtokunta voi tarvittaessa kutsua kokoukseen asiantuntijoita.

                  KL 7:3; KJ 7:2,2; 7:3, 2-3;ü

5 § Kokouksen koollekutsuminen ja asioiden käsittely

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta tai milloin vähintään neljäsosa jäsenistä sitä kirjallisesti pyytää ilmoittamansa asian käsittelemistä varten.

Kutsu johtokunnan jäsenille on toimitettava kirjallisesti viimeistään 2 (kaksi) päivää ennen kokousta ja kutsuun on liitettävä, mikäli mahdollista, luettelo käsiteltävistä asioista.

Tieto kokouksesta on samalla tavalla toimitettava kirkkoneuvoston puheenjohtajalle, kirkkoneuvoston keskuudestaan valitsemalle edustajalle sekä niille viranhaltijoille, joilla on oikeus olla kokouksessa läsnä ja käyttää siinä puhevaltaa.

 Kiireellinen asia voidaan ottaa päätettäväksi 2 momentissa olevien määräysten estämättä. Asioiden käsittelystä ja kokouksen menettelytavoista säädetään kirkkolaissa ja kirkkojärjestyksessä.

Johtokunta tekee päätökset esittelystä. Valmistelu- ja esittelytehtävän antamisesta päättää kirkkoneuvosto, jollei sitä ole ohje- ja johtosäännöissä tai työnjakokirjassa annettu muulle viranomaiselle. Johtokunta ottaa itselleen pöytäkirjanpitäjän, jonka tehtävät voidaan antaa myös virkatehtävänä seurakunnan jollekin viranhaltijalle.

                  KL 7:4-6; KJ 7:4-7

                  ________

Tämä johtosääntö tulee voimaan 1. päivänä helmikuuta 2005 ja sillä kumotaan joulukuun 7. päivänä 1994 vahvistettu julistusjohtokunnan johtosääntö.

