SOPIMUS

Kehi-IT YHTEISTYOALUEESTA

Jarvenpaan seurakunta
Askolan seurakunta
Hangon seurakuntayhtymai
Hyvinkéin seurakunta
Karjalohjan seurakunta
Karkkilan seurakunta
Keravan seurakunta
Kirkkonummen seurakuntayhtymé
Lapinjarven seurakuntayhtyma
Lohjan seurakuntayhtymé
Myrskyléin seurakunta
Mantsalan seurakunta
Nummi-Pusulan seurakuntayhtymai
Nurmijirven seurakunta
Pornaisten seurakunta
Porvoon seurakuntayhtymi
Pukkilan seurakunta
Sipoon seurakuntayhtyma
Siuntion seurakuntayhtyma
Tuusulan seurakunta
Vihdin seurakunta



1 Osapuolet
1. Jarvenpéin seurakunta, jdljempéna isdntidseurakunta

2. Askolan seurakunta

3. Hangon seurakuntayhtyméi

4. Hyvinkéan seurakunta

5. Karjalohjan seurakunta

6. Karkkilan seurakunta

7. Keravan seurakunta

8. Kirkkonummen seurakuntayhtyma
9. Lapinjirven seurakuntayhtymi
10. Lohjan seurakuntayhtyma

11. Myrskyldn seurakunta

12. Mintséldn seurakunta

13. Nummi-Pusulan seurakuntayhtyma
14. Nurmijirven seurakunta

15. Pornaisten seurakunta

16. Porvoon seurakuntayhtyma

17. Pukkilan seurakunta

18. Sipoon seurakuntayhtyma

19. Siuntion seurakuntayhtyma

20. Tuusulan seurakunta

21. Vihdin seurakunta

Jaljempina kukin erikseen sopijaseurakunta

Kukin sopimuksen osapuoli jdljempéani osapuoli ja yhdessd osapuolet.



2 Tausta ja tarkoitus

2.1 Sopimuksen tarkoitus ja tavoitteet

Kirkon tietohallinnon uudelleenorganisointi ja seurakuntien sopimuspohjaiset IT-yhteistydalueet
ovat yksi Meididn Kkirkko tietoverkoissa - Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
tietohallintostrategian 2009—2012 mukaisista kehittdmiskohteista.

Tamidn sopimuksen tarkoituksena on luoda edellytykset keskitettyjen tietohallintotoimintojen
tarjoamiselle tdmidn sopimuksen osapuolille niin, ettd tietojdrjestelmét ja IT-infrastruktuuri
tukevat IT-yhteistydalueen osapuolien toimintaa ja hallintoa mahdollistaen osapuolten
lakisddteisten kirkollisten tehtdvien ja véestokirjanpitoon liittyvien viranomaistehtdvien
hoitamisen. IT-yhteisty0alueen yhtend tavoitteena on tukea Kirjuri-jdsentietojarjestelmin
kiyttoonottoa vuoden 2011 alussa. IT-yhteistydalueen toiminnot tarjotaan sopimuksen
osapuolille sekd suomeksi ettd ruotsiksi.

Meiddan  kirkko  tietoverkoissa  -strategian mukaisesti  IT-yhteistyoalueelle valitaan
isintidseurakunta. Tdam#dn sopimuksen tarkoittaman yhteistyon yhtend tavoitteena on, ettd
isdntdseurakunnan palveluksessa olevat IT-asiantuntijat auttavat muita sopijaseurakuntia IT-
asioissa siten kuin tdssd sopimuksessa tarkemmin sovitaan.

Osapuolten kesken on solmittu aiesopimus niisti selvitystehtdvisti ja muista kiytdannon toimista,
jotka ovat olleet tarpeen tdmin sopimuksen solmimisen edellytysten selvittdmiseksi. Tehdyt
selvitykset on otettu huomioon timéin sopimuksen siséltdd ja ehtoja neuvoteltaessa.

2.2 Seurakuntien yhteistoiminta ja sitd koskeva sopimus

Tamin sopimuksen tarkoittama yhteistoiminta osapuolten vililld perustuu kirkkolain 12 luvun 1
§:ssd  madriteltyihin  perusteisiin.  Kirkkojérjestyksen 11 luvun 1 §:n  mukaan
yhteistyosopimuksessa on maarittiva tietyistd seikoista, kuten tehtidvad hoitavasta seurakunnasta
(seurakuntayhtymdstd), tehtdvdd johtavan  johtokunnan  jdsenten lukumddridstdi ja
valintamenettelystd, kustannusten jakamisesta sopimuskumppanien kesken, oikeudesta luopua
yhteistoiminnasta sekd sopimuksen rauetessa toimitettavasta taloudellisesta selvityksesta.
Osapuolet sopivat tédlli sopimuksella muun ohella niistd kirkkolain ja kirkkojérjestyksen
edellyttimisti seikoista.



2.3 Sopimus ja sen muuttaminen

Sopimusosapuolet ovat perustaneet yhteisen IT-yhteistydalueen, jonka nimi on Kehd-IT ja
ruotsiksi Ring-IT. Isdntdseurakuntana toimii Jarvenpddn seurakunta. Yhteistyoalueen
tarkoituksena on tarjota osapuolille sopimuksessa ja sen liitteissd  médritellyt
tietohallintotoiminnot. Varsinaisen sopimustekstin lisdksi sopimuksen liitteet sisdltdvét
kiytinnon edellyttamit tehtdvikuvaukset ja toimintasdinnot, joista osapuolten kesken on sovittu.

Sopimustekstin muuttaminen edellyttdd jokaisen osapuolen suostumusta. Liitteiden osalta toimi-
ja pddtosvalta muutosten tekemiseen on johtokunnalla. Liitteiden sisédltéd voidaan muuttaa
johtokunnan 2/3 midrdenemmiston pédidtokselld. Johtokunnan johtosddnnon osalta noudatetaan
kuitenkin kohdassa 3.1 esitettyd menettelya.

Liitteitd tulkitaan osana sopimusta niin, ettd ensisijaisena pidetddn varsinaisen sopimustekstin
sisdltod.

2.4 Arvonlisiverottomuus

Seurakuntien piddasiallisena tehtivind on huolehtia lakisédéteisistd kirkollisista tehtdvistd ja
videstokirjanpitoon liittyvistd viranomaistehtidvistd. Seurakuntien lakisditeinen (varsinainen)
toiminta ei ole arvonlisidverolaissa tarkoitettua liiketoimintaa.

Osapuolet toteavat kasityksenddn, ettd IT-yhteistydaluesopimuksen mukainen toiminta ei ole
arvonlisdverollista toimintaa, vaan yhteisten kustannusten jakamista. Jirvenpéddn seurakunta
isdntdseurakuntana on hakenut verottajalta ennakkotietoa tdmidn sopimuksen Kkattamasta
toiminnasta.

3 Hallinto ja talous

3.1 Johtokunta

Johtokunta on Kehi-IT yhteistydalueen osapuolten yhteistyoelin. Johtokunta johtaa Jarvenpéin
seurakunnan kirkkoneuvoston alaisena johtosddnnon osoittamassa laajuudessa
sopijaseurakuntien tietotekniikan yhteistoimintaa ottaen huomioon, mitd Kirkkohallituksen
tietohallintostrategiassa on todettu.

Jokaisen osapuolen kirkkovaltuusto/yhteinen kirkkovaltuusto nimedid johtokuntaan jdsenen ja
hinelle henkilokohtaisen varajdsenen toimikaudekseen. Osapuolten talousvastaavilla on
johtokunnassa ldsniolo- ja puheoikeus, mikili he eivit ole johtokunnan jisenii.

Ennen kuin isdntdseurakunnan kirkkovaltuusto hyviksyy johtokunnan johtosddnnoén, siitd on
hankittava sopijaseurakuntien lausunnot.



Kehd-IT:n johtokunta valmistelee 2/3 méadrdenemmiston padtokselld johtosddnnon muutokset
isdntdseurakunnan kirkkovaltuuston hyviksyttaviksi.

Johtokunnan johtosdinto on liitteend 1.
3.2 Johtoryhma

Kehi-IT:n johtoryhmin jidsenini ovat isdntdseurakunnan talousjohtaja ja johtokunnan valitsemat
4 muuta jasentd, joiden valinnassa otetaan huomioon alueellinen tasapaino.

Johtoryhmin tehtidviand on valmistella johtokunnan asiat ja tukea tietohallintopaillikkod Kehi-
IT:n johtamisessa.

3.3 Talous

Iséntidseurakunta huolehtii yhteistydsopimuksen mukaisten tehtdvien hoitamisesta aiheutuvasta
maksuliikenteestd ja kirjanpidosta.

Isantdseurakunnan tilintarkastajat huolehtivat yhteistyosopimuksen mukaisen toiminnan,
hallinnon ja talouden tarkastuksesta osana isdntdseurakunnan tilintarkastusta.

4 Yhteistyo

4.1 Osapuolten tehtivit

Osapuolten tehtdvit kuvataan Kehd-IT:n toimintakuvauksessa liitteessd 2.

4.2 Henkilosto

Kehd-IT:n henkilokuntaan kuuluu tietohallintopdillikko ja tarpeellinen médrd muuta
henkilokuntaa.

Kehi-IT:n henkilokunnan tyonantajana toimii isdntdaseurakunta. Kehd-IT:n henkilokunnan
palvelussuhteen ehdot méirdytyvit kirkon virka- ja tydehtosopimuksen (KirVESTES) mukaan.

Kehi-IT:n sijaintipaikka on Jarvenpdidn seurakuntakeskus. Tyontekijédn tyopaikaksi voidaan
mairitelld myos joku muu osapuolen toimipiste.

Kehi-IT:n toiminnasta vastaa tietohallintopallikko, joka toimii yksikon tyontekijoiden
esimieheni. Tietohallintopiillikon esimies on isdntdseurakunnan talousjohtaja.

4.3 Hankinnat

Kehi-IT tekee hankinnat isdntdseurakunnan hankintaohjeita noudattaen.



5 Kustannukset

5.1 Kustannusten jakaminen

Sopimuksen tarkoituksena on toimittaa omakustannushintaan kunkin osapuolen tarvitsemat,
sopimukseen sisidllytetyt IT-toiminnot ja resurssit osapuolten kéyttoon. Kustannusten jako
perustuu todellisiin aiheutuviin kustannuksiin, ja ne jaetaan osapuolten kesken jdsenmidridn
mukaisessa suhteessa. Laitteiden ja ohjelmistojen hankintakulujen sekd laitteiden, ohjelmistojen
ja palvelujen kéyttokulujen kustannusten jako voi perustua johtokunnan pditokselld myos
seurakuntakohtaiseen resurssien kidyttoméadraan.

Kustannusten jaon perusteena oleva sopijaseurakuntien jasenmdédrd on kutakin toimintavuotta
edeltdvin kalenterivuoden viimeisen pdivdan mukainen ldsndoleva jasenmaira.

Omakustannushintaan sisdltyviat Keha-IT:n toimintakulut ja pddomakulut (poistot ja sisdinen
korko). Lisidksi omakustannushintaan kuuluu osuus isdntdseurakunnan hallinnolle Keha-IT:std
aiheutuvista kuluista, jotka lasketaan seuraavasti: Kehd-IT:n henkiloston médrd jaetaan
isdntdseurakunnan vakinaisen henkiloston midrédlld ja kerrotaan isdntdseurakunnan ulkoisen
toimintakateen méaardlla (nettomenot) tehtdvialueiden tilintarkastus ja valvonta (104) ja talous-
ja henkil6stohallinto (105) osalta.

Iséntdseurakunta ei tarjoa osapuolille palveluita eikd harjoita liiketoimintaa, vaan kyse on
tarkoituksenmukaisuussyistd jirjestettivastd kustannusten jakamisesta. Kustannuksiin ei lisdtd
voittolisadd.

5.2 Kustannusten veloittaminen

Kustannusten jaon pohjana on Kehi-IT:n talousarvio, jonka kukin osapuoli on ottanut huomioon
omassa talousarviossaan.

Vuonna 2009 syntyneet Kehi-1T:n kustannukset laskutetaan vuonna 2010.

Sopijaseurakunnan on suoritettava hyvéiksytyn talousarvion mukainen maksuosuutensa Keha-
IT:n yhteisistd kustannuksista laskun perusteella puolivuosittain kahtena yhtéd suurena erdnid
siten, ettd ensimmdiinen erd maksetaan viimeistddan tammikuun loppuun mennessi ja toinen erd
viimeistdin heindkuun loppuun mennessi. Seurakuntakohtaisista resurssien kiyttomadrain
perustuvista hankinnoista seké laite-, ohjelmisto- ja palvelukustannuksista laskutetaan erikseen
menojen kertymisen mukaan.

Johtokunta vahvistaa vuosittain osapuolten osuudet Kehd-IT:n kustannuksista. Laskutettava tai
hyvitettdvd osuus sopijaseurakunnittain otetaan huomioon seuraavan tilivuoden maksuosuuden

laskutuksen yhteydessa.

Viivistyneeseen suoritukseen sovelletaan korkolain mukaista viivéstyskorkoa.



6 Sopimuksen voimassaolo, purkautuminen ja siihen liittyminen

6.1 Sopimuskausi
Sopimus tulee voimaan osapuolten allekirjoitettua sen. Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Osapuolten vilinen aiesopimus paittyy timén sopimuksen tullessa voimaan.

6.2 Yksittiisen uuden osapuolen liittyminen

Isantdseurakunnan kirkkoneuvosto voi hyviksyd yksittdisid uusia osapuolia johtokunnan
esityksesti.

Uuden sopijaseurakunnan liittyminen sopimukseen tulee voimaan, ellei toisin sovita, liittymisen
hyviksymistd seuraavan kalenterivuoden alusta. Uuden sopijaseurakunnan vastuu jakoperusteen
mukaisista yhteistyon kustannuksista alkaa edelld mainitusta voimaantulosta, ellei muuta
ajankohtaa ole madritty. Liittymisestd aiheutuvat erilliskustannukset veloitetaan johtokunnan
paitoksen mukaisesti uudelta sopijaseurakunnalta erikseen.

Loviisan seudun seurakuntayhtymi on ollut lokakuussa 2009 perusteilla ja perustamisasiaa on
kisitelty Kirkkohallituksessa. Edelld kuvatusta uuden sopijaseurakunnan liittymismenettelysté
poiketen osapuolet sopivat tdlld sopimuksella, etti Loviisan seudun seurakuntayhtymin
mahdollinen liittyminen yhteistydalueeseen tapahtuu yksinkertaistetulla menettelylla.
Liittymisen katsotaan tapahtuvan siitd hetkestd, kun Loviisan seudun seurakuntayhtyméd antaa
liittymistd koskevan ilmoituksen johtokunnalle. Osapuolet hyvéksyvit ndin tapahtuvan Loviisan
seudun seurakuntayhtymin liittymisen tdmén sopimuksen allekirjoituksin. Ilmoituksen tulee
tapahtua 28.1.2010 mennessa.

Loviisan seudun seurakuntayhtymén vastuu jakoperusteen mukaisista yhteistyon kustannuksista
alkaa 1.1.2010 lukien, ellei johtokunta muuta péétd liittymisen myohdisemmastid ajankohdasta
johtuen.

6.3 Yksittiisen osapuolen irtisanoutuminen

Jos osapuoli haluaa irtisanoa tdmin sopimuksen, tulee kirjallinen irtisanomisilmoitus toimittaa
johtokunnalle viimeistddn nelji kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jonka lopussa
irtisanomisen halutaan astuvan voimaan. Irtisanomisilmoitus otetaan tdmén alkuperdisen
sopimuksen liitteeksi.

Sopimuksen irtisanovalla osapuolella ei ole oikeutta saada jako-osuutta tdmidn sopimuksen
alaisesta varallisuudesta eikd muutakaan korvausta irtisanomisen johdosta.



6.4 Sopimuksen purkautuminen ja taloudellinen loppuselvitys
Mikili enemmén kuin jasenmiidrdltddn puolet osapuolista tai isdntdseurakunta haluaa irtisanoa
tdmédn sopimuksen, tulee johtokunnan tehdé taloudellinen loppuselvitys; selvittdd sopimukseen
perustuvat varat ja velat sekd laatia varojen jakoehdotus tai ehdotus velkojen kattamiseksi
maksuosuuksien suhteessa. Ehdotuksesta on hankittava tilintarkastajan lausunto.
Kun enemmin kuin jdsenmiiriltddn puolet osapuolista on asianmukaisesti hyviksynyt

johtokunnan ehdotuksen, sopimus katsotaan purkautuneeksi. Johtokunnan on suoritettava
selvitystoimet loppuun kolmen kuukauden kuluessa.

7 Sovellettava laki ja erimielisyyksien ratkominen

7.1 Sovellettava laki

Tdhédn sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

7.2 Vahingonvastuu

Kehi-IT vakuuttaa laitteistonsa ja ohjelmistonsa seki toimintansa vahinkojen varalta.

7.3 Erimielisyydet

Jos sopimuksen noudattamisesta syntyy erimielisyyksid, ne pyritddn ratkaisemaan ensisijassa
osapuolten keskindiselld neuvottelulla.

Mikili neuvotteluissa ei pddstd ratkaisuun, erimielisyydet ratkaistaan asian laadusta riippuen
toimivaltaisessa tuomioistuimessa. Hallintoriita-asiat késitellddn Helsingin hallinto-oikeudessa ja
mahdolliset yksityisoikeudelliset riita-asiat Tuusulan kérdjdoikeudessa, ellei riita-asian
ratkaisemisesta sovita toisin osapuolten kesken.

8 Allekirjoitukset

Tatda sopimusta on tehty yksi kullekin osapuolelle. Sopimuksen osapuolille on kullekin oma
allekirjoitussivunsa (allekirjoitussivun malli liitteend 3), jonka allekirjoittaa osapuolen puolesta
sithen oikeutettu henkilo tai henkilot. Allekirjoitussivu ldhetetddan isdntdseurakunnalle, joka
hallinnoi osapuolten puolesta sopimuskokonaisuutta.



9 Sopimuskieli

Tami sopimus on laadittu suomen- ja ruotsinkielisend. Mahdollisessa ristiriitatilanteessa
suomenkielinen sopimusteksti on etusijalla.

Liitteet

Liite 1: johtokunnan johtosdanto
Liite 2: toimintakuvaus ja yhteistyo osapuolten kesken
Liite 3: allekirjoitussivun malli



SOPIMUS

Kehi-IT YHTEISTYOALUEESTA

[SRK]

X:n seurakunta/seurakuntayhtymi on hyviksynyt sopimuksen kirkkovaltuustossa/yhteisessd
kirkkovaltuustossa [pdivamadrd].

Tamd on sopimuksen allekirjoitussivu, jonka on pdiviannyt ja allekirjoittanut [seurakunnan /

seurakuntayhtymin] puolesta siithen oikeutettu henkild tai henkil6t. Sopimuksen osapuolille on
kullekin oma allekirjoitussivunsa. Allekirjoitussivu ldhetetdédn isdantdaseurakunnalle.
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