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Todistaa 
Helena Lindqvist



hallintosihteeri vs.
Kirkkoneuvosto 24–27 §§
KOKOUKSEN AVAUS
24 §
Puheenjohtaja avasi kokouksen. Alkuhartauden piti Esko Lappalainen. Laulettiin virrestä 431.
LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS


Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. (KL 7/4). Esityslista on toimitettu kirkkoneuvoston jäsenille kuriiripostina 30.1.2009.

Pj:n esitys: 
Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
Kn 25 § Päätös:
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN JA ÄÄNTENLASKIJOIDEN VALINTA

Pj:n esitys: 
Pöytäkirjan tarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi mahdollisia äänestyksiä varten valitaan Esko Lappalainen ja Terttu Sihvola-Rauttu. 

Kn 26 § Päätös:
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Pj:n esitys: 
Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

Kn 27 § Päätös:  
Esityslista hyväksyttiin seuraavin muutoksin:
- 40 § käsitellään ennen 38 §:ää
-  lisätään pykälän 37 § esittely

- lisätään 40 § liitteineen

- lisätään liitteisiin haastatteluryhmän muistio liitteeksi nro 28 (28 §) ja tiedoksiasioihin kirkosta eronneet ja kirkkoon liittyneet sekä talousjohtajan tilannekatsaus
Kirkkoneuvosto 5 § 20.1.2009
Kirkkoneuvosto 28 § 3.2.2009
LAUSUNTO VOKAATIOSTA PAPPISVIRKAAN
Talousarvioon on varattu kausipapin palkkaamista varten varoja viideksi 

kuukaudeksi. Seurakuntapastori Katri Kuusikallio anoo tuomiokapitulilta 

vuorotteluvapaata ajalle 5.10.2009–31.1.2010, josta kirkkoneuvosto on 

20.1.2009 § 5 antanut puoltavan lausunnon. Viiden kuukauden 

kausipappeuteen ei ole käytettävissä aiemmin kausipappina toimineet papit. 

Vuorotteluvapaan sijaisuus edellyttää sitä koskevien ehtojen toteutumista. 

Kausipapin tehtävistä ja vuorotteluvapaan sijaisuudesta muodostuu yhdessä 

noin 9 kuukauden työ, johon on mahdollista saada pappisvihkimys.

Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin rekrytointiohjeessa on ohjeistettu 

seuraavasti vokaation antamisesta pappisvirkaan:

- Annettaessa vokaatiota pappisvirkaan, tulee tuomiokapituliin lähettää 

aina neuvoston lausunto, vaikka kysymyksessä olisi määräaikainen tehtävä

- Neuvoston lausunnossa vokaation antavan seurakunnan tulee esittää 

tuomiokapitulille perustelut sille, miksi seurakunta haluaa vokaation 

juuri kyseiselle henkilölle. 

- Perusteluista tulee käydä ilmi, että 1) pappiskandidaatti on 

jumalaapelkäävä ja kristillisestä elämästään tunnettu Suomen evankelis-

luterilaisen kirkon pappisvirkaan vihittävältä henkilöltä edellytettävällä 

tavalla (KJ 5:2), 2) pappiskandidaatti on kyseisen seurakunnan 

papinvirkaan ja sen tehtäviin soveltuva

- Vokaatiota annettaessa tulee kiinnittää erityistä huomiota myös 

pappiskandidaatin yleiseen soveltuvuuteen. Monet papit vihitään 

määräaikaiseen tehtävään, joten on seurakunnan tärkeää kiinnittää huomiota 

siihen, että pappi voi tulevaisuudessa työskennellä evankelis-luterilaisen 

kirkon palveluksessa myös muissa seurakunnissa ja tehtävissä.

- Neuvoston lausunnossa tulee näkyä lisäksi tieto siitä, kuka toimii 

vihittävän perehdyttäjänä

- Pappisvirkaan annettava vokaatio on merkitykseltään painava myös 

jatkomääräyksiä tarkasteltaessa

- Espoon hiippakunta toivoo papeiltaan vahvaa kutsumusta kirkon työhön 

sekä sitoutumista kirkon perustehtävään

Vokaatiopyyntöä varten on haastateltu kahta pappisvihkimystä hakevaa 

teologia, jotka olivat ilmoittautuneet Espoon hiippakunnan 

tuomiokapituliin. Liitteenä nro 28 muistio haastattelusta. Haastattelun, 

työtodistusten ja esittäytymiskirjeen pohjalta voi todeta Maria 

Puotiniemen täyttävän varsin hyvin vokaation kriteerit ja soveltuvan hyvin 

sekä kausipappeuteen että yhteiskunnallisen työn papin vuorotteluvapaan 

sijaiseksi. 

Maria Puotiniemen vahvuutena on selkeä ja sisäistetty näkemys 

jumalanpalveluselämästä seurakuntaelämän keskuksena ja seurakunnan 

yhteisenä juhlana, jossa maallikkojen panos näkyisi myös entistä 

vahvemmin.  Hänellä on myös perehtyneisyyttä liturgian merkitykseen ja 

saarnaamiseen puheviestinnän näkökulmasta. Kirkollisten toimitusten  

merkityksestä hänellä on myös selkeä ja jäsentynyt käsitys 

seurakuntalaisten kohtaamisen paikkana ja sielunhoidollisina tilanteina.  

Maria Puotiniemellä on monelta kesältä kokemusta kesäteologin töistä 

erityisesti rippikoulun vetäjänä, joiden myötä hän on päässyt kehittämään 

rippikoulupedagogiikkaansa. Hänellä on aktiivinen ja innostunut ote työhön 

ja halu toimia ”kansan keskellä”. Haastattelun ja työtodistusten 

perusteella hänellä on monenlaisia lahjoja papin työhön ja hyvät 

sosiaaliset taidot.

Maria Puotiniemellä on vahva kutsumus papin työhön ja toisaalta myös 

selkeä ja realistinen käsitys siitä. Hän on sitoutunut vahvasti kirkon 

perustehtävään.

Marian Puotiniemen perehdyttäjänä pappisvirkaan seurakunnassa 

toimii Anu Sorjonen. 

Pj:n esitys: 
Kirkkoneuvosto päättää pyytää vokaatiota Maria Puotiniemelle Järvenpään 

seurakunnan kausipapiksi 31.5.–30.9.2009 sekä seurakuntapastorin 

vuorotteluvapaan sijaisuuteen 5.10.2009–31.1.2010.
Kn 28 § Päätös: Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
.


.

Kirkkoneuvosto 243 § 1.12.2008




Kirkkoneuvosto 29 § 3.2.2009

JÄRVENPÄÄN SEURAKUNNAN LOGON UUDISTAMINEN

Seurakunnan viestintästrategiassa 2007 todettiin, että on aika uudistaa seurakunnan graafinen kuva ja sen ohjeistus. Liikkeelle lähdettiin julistamalla seurakunnan logon ideointikilpailu.  Ehdotukset pyydettiin maaliskuun 2008 loppuun mennessä. Huhtikuussa päätettiin pidentää kilpailuaikaa toukokuun loppuun. Logokilpailuun tuli yhteensä 35 ehdotusta. Viestintätiimi palkitsi Seppo Silasviidan, Arto Tenttulan ja Johanna Jalomiehen ehdotukset. Palkitut saivat lahjakortit Elias-kirjaan.

Viestintätiimi totesi, että nykyinen logo on tunnettu ja se kuvaa kaupunkikuvassa näkyvää kirkon kellotapulia. Päätettiin, että logon uudistamista jatketaan pehmentämällä ja modernisoimalla olemassa olevaa logoa ja lisäämällä väriä. Tähän työhön pyydettiin taidegraafikko Veera Sauramaa. 

Syksyn aikana on jatkettu työskentelyä Veera Sauraman kanssa.  

Logoa on modernisoitu ja siinä on pyritty pehmeämpään ilmeeseen ja graafisesti selkeään linjaan. Kellotapulin alkuperäisen materiaalin vaikutelmaa on vahvistettu. 

Viestintätiimi lähettää uudistetun logo-ehdotuksen kolme versiota kirkkoneuvostolle hyväksyttäväksi. Ehdotus esitellään kokouksessa.

Pj:n esitys:
Kirkkoneuvosto keskustelee asiasta ja valitsee vaihtoehdoista seurakunnalle uudistetun logon.

Kn 243 § Päätös: Kirkkoneuvosto keskusteli asiasta ja päätti palauttaa valmisteluun ehdotuksen 

seurakunnan uudeksi logoksi.
------

Logoehdotuksen suunnittelija taidegraafikko Veera Saurama tulee kirkkoneuvoston kokoukseen kuultavaksi. 
Ehdotuksen kolme versiota ovat liitteenä nro 29.
Taiteilija Veera Sauraman ajatuksia logosta:

- Olen tutkinut kellotornin betonia ja kellojen muotoja. Koin betonin raidakkaaksi, tosin vaikutelma voi syntyä kirkon sisätilan tunnelmasta. 

- Kellojen muotoa olen pyrkinyt muuttamaan todenmukaisiksi. Kokoa en paljoa suurentaisi – ne tulevat niin voimakkaasti esiin pinnasta.

Pj:n esitys: 
Kirkkoneuvosto keskustelee asiasta ja valitsee vaihtoehdoista seurakunnalle uudistetun logon.
Kn 29 § Päätös: Kirkkoneuvosto päätti valita vaihtoehdon numero 1 seurakunnan 
uudistetuksi logoksi.

Kirkkoneuvosto 30 § 3.2.2009
JÄRVENPÄÄN SEURAKUNNAN RIPPIKOULUT JA RYHMÄKOON YLITYKSET
Järvenpään seurakunnassa järjestetään 19 rippikoulua vuonna 2009. Yhdeksässä rippikoulussa ohjesäännön mukainen ryhmäkoko ylittyy, koska rippikouluikäluokka on suuri eikä pappistyövoimaa ole riittävästi. Tuomiokapitulin 12.5.2004 vahvistaman rippikoulun ohjesäännön 5 §:n mukaan samassa ryhmässä opetettavien rippikoululaisten lukumäärä on enintään 25. Kirkkoneuvosto voi poikkeustapauksessa päättää ryhmäkoon ylittämisestä. 
Rippikoulut ja niiden tilanne 27.1.2009 selviää liitteestä nro 30.
Pj:n esitys: 
Kirkkoneuvosto merkitsee rippikoulusuunnitelman tiedoksi ja hyväksyy ryhmäkoon 
ylitykset.

Kn 30 § Päätös: Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
Kirkkoneuvosto 93 
§      
22.4.2008
 

Kirkkoneuvosto 116 §     
13.5.2008 
   

Kirkkoneuvosto 158 §      
19.8.2008
  

Kirkkoneuvosto 234 §
18.11.2008



Kirkkoneuvosto 31 
§ 
3.2.2009
LAUSUNTO HALLINTO-OIKEUDELLE TEHDYSTÄ VALITUKSESTA, JOKA KOSKEE VIRANHALTIJAN SAIRAUSLOMAA JA VIRKAVAPAUDEN OSITTAISTA PERUUTTAMISTA
Asia sisältää salassa pidettäviä tietoja. Asia on esitelty erillisellä paperilla.
Kirkkoneuvosto 210 § 21.10.2008

Kirkkoneuvosto 32 § 3.2.2009

TONTINVAIHTO KAUPUNGIN KANSSA ENNAKKOKESKUSTELUUN

Kirkkoneuvosto keskusteli 21.10.2008 § 210 Järvenpään seurakunnan omistaman Harjutie 17 Y-tontin ratkaisuista ja antoi talousjohtajalle valtuudet jatkaa neuvotteluja Järvenpään kaupungin kanssa eri vaihtoehdoista. Tontin Rno 186-252-7 pinta-ala on 2602 m² tehokkuusluku on 0,5 eli rakennusoikeus on 1301 k-m2. Seurakunnan rakennusoikeutta ao. tontille on rajoitettu kaupungin kanssa tehdyllä maanvaihtosopimuksella 690 k-m2 . Harjutien 17 tontti hankittiin seurakunnalle maanvaihdolla, kun pyrittiin ratkaisemaan Loutin alueen kerhotilatarpeet ja kaupungin toimesta erään yrityksen laajentumistarpeet Oinaskadun koulun vieressä.
Talousjohtaja on neuvotellut tontinvaihdosta 8.1.2009 kaupungin hallintopäällikkö Kirsti Ruislehdon, kaupungingeodeetti Jukka Laitilan ja kaupunginarkkitehti Ilkka Holmilan kanssa sekä uudelleen 22.1.2009 Laitilan ja Holmilan kanssa. Tavoitteeksi on otettu Harjutien Y-tontin vaihtaminen Nummenkylässä nykyisen vuokrakerhotilan vieressä olevaan Y-tonttiin. Kaupunki on käsitellyt asiaa kaupunginhallituksen iltakoulussa ja alustavaa myönteistä suhtautumista asiaan on ollut. Kaupungin neuvottelijat pyytävät seurakunnalta kannanottoa tähän vaiheeseen sekä esitystä siitä, mikä tontti tulisi seurakunnalle vaihdossa, karkeaa tontin käyttösuunnitelmaa ja toimitilatarpeita.
Nummenkylän Yk-tontit ovat pinta-aloiltaan ja tehokkuusluvuiltaan seuraavat 5036 m2 (e 0,4), 3241 m2 (e 0,3) ja 1497 m2 (e 0,3). Liitteenä nro 32.
Tj esitys:
Kirkkoneuvosto keskustelee vaihtoehdoista ja valitsee toteutusvaihtoehdoksi tontin nro 6 (3241 m2,  tehokkuusluku 0,3) ja valtuuttaa talousjohtajan/kiinteistöpäällikön jatkamaan kaupungin pyytämien suunnitelmien hankkimista.
Kn 32 § Päätös: Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
Kirkkoneuvosto 33 § 3.2.2009
YSTÄVYYSSEURAKUNTAMATKA UNKARIIN 
Järvenpään seurakunnalla ja Unkarin Vácin ev.lut. seurakunnalla on virallistettu ystävyyssuhde, jonka rungon muodostaa vuorovuosin tehtävät ystävyysvierailut. Tänä vuonna on Järvenpään seurakunnan vuoro tehdä ystävyysmatka Váciin.

Matka on tarkoitus tehdä elokuussa 2009.

Suunnitelman mukaan seurakunnan edustajat matkalla ovat matkanjohtaja Miika Heikinheimo, tulkki Heli Alaja, neljä luottamushenkilöä ja kaksi henkilöstön edustajaa.

Pj:n esitys: 
Kirkkoneuvosto vahvistaa matkalle lähtevän seurakunnan virallisen edustuksen: matkanjohtaja Miika Heikinheimo, tulkki Heli Alaja, neljä luottamushenkilöä ja kaksi henkilöstön edustajaa.
Kn 33 § Päätös: Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
Kirkkoneuvosto 34 § 2.3.2009

KIRKKONEUVOSTON PROJEKTIMÄÄRÄRAHASTA RAHOITETTAVIA HANKKEITA
Tämän vuoden talousarviossa tilillä 4823-103 on 10 000 €:n määrärahavaraus seurakunnan toimintalinjauksen toteuttamista tukevaa, toimintavuoden aikana mahdollisesti syntyvää innovatiivista toimintaa varten. Määräraha on käytettävissä kirkkoneuvoston päätöksellä joihinkin uusiin yksittäisiin tai työmuotojen yhteisiin kehittämishankkeisiin.

Määrärahasta on päätetty rahoittaa tähän mennessä seuraavat hankkeet:

· Tapio Salosen näytelmäprojektit 4.600 euroa
· Jampassa toteutettava, alakouluikäisille lapsille suunnattu toiminta, Varkkarinurkka,  4.100 euroa.

Kirkkoneuvostolle on esitetty seuraava hanke:

3. Päiväkerhoryhmien kuljetus ”Lasten Ristin tielle”
Alle kouluikäisille suunnattu ”Lasten Ristin tie” järjestetään ensimmäistä kertaa Järvenpään seurakunnassa osana Ristin tietä. Lasten osiota tapahtumaan on ryhdytty suunnittelemaan seurakuntalaisilta saatujen palautteiden pohjalta, joissa on toivottu pääsiäisen ilosanoman kertomista lapsille.
Tapahtumalle toivotaan jatkuvuutta ja tulevaisuudessa sitä voisi mahdollisesti laajentaa tukemaan päivähoidon uskontokasvatusta. Lastenohjaajista koostuva tiimi toteuttaa Lasten Ristin tien ja heistä on tärkeää saada tapahtumasta palautetta päiväkerhoryhmien lastenohjaajilta osion kehittämistä varten.
Projektimäärärahaa anotaan kuljetuksiin: Päiväkerholaisten kuljetus (7 ryhmää) kerhopisteistä ”Lasten Ristin Tielle” Järvenpään kirkolle, 3 bussia x 150 e = 450 euroa. Liite nro 34.
Pj:n esitys: 
Kirkkoneuvosto hyväksyy projektimäärärahasta toteutettavaksi 
· päiväkerholaisten kuljetukset kerhopisteistä Lasten Ristin tielle, 450 e.
Kn 34 § Päätös: Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Kirkkoneuvosto 35 § 3.2.2009
TIETOLIIKENNERUNKOVERKON UUSIMINEN

Vuoden 2009 talousarvion investointiosaan on varattu määräraha 26.000 euroa tietoliikennerunkoverkon uusimiseksi. Tämä tarkoittaa kytkimien sekä kytkimien ja paneeleiden välisien kaapeleiden uusimista. Uusimisen jälkeen runkoverkon tietoliikennenopeus nousee 10Mt/100Mt:sta 1Gt:uun.

Tarjouspyyntö lähetettiin neljälle toimittajalle: Elisa Oyj, JM-Data Oyj, Järvenpään Data-Keskus Oy sekä SDI Oy. Näistä tarjouksen lähettivät Elisa Oyj, JM-Data Oyj ja Järvenpään Data-Keskus Oy. Tarjouspyyntöä tarkennettiin kaksi kertaa. Alkuperäinen tarjouspyyntö sekä tarkennukset ja lopulliset tarjoukset ovat nähtävillä kokouksessa. Tarjouspyynnöt ja tarjoukset lähetettiin ja vastaanotettiin sähköpostitse. Valintakriteerinä on hinta.

Tarjouksissa on kaksi vaihtoehtoa palvelinhuoneen runkokytkinten uusimiseen:
Vaihtoehto 1 (modulaarinen vaihtoehto ns. runkokytkin)

Hankitaan runkokytkin, johon tulee erilaisia moduuleita. Rungon nopeus on 1Gt.

Tässä vaihtoehdossa, kaikkiin portteihin kytkettäessä 1Gt nopeudella päätelaitteet, ei ohjausmoduulin teho riitä. Tämä taas tarkoittaa 1–2 vuoden sisällä rungon ja ohjausmoduulin uusimista. Tässä vaihtoehdossa tietoliikennerungon moduulien laajentaminen ei ole mahdollista.

Vaihtoehto 2 (modulaarinen vaihtoehto ns. runkokytkin)

Muutoin sama kuin vaihtoehto 1, mutta runko ja ohjausmoduuli ovat tehokkaampia. Tämä vaihtoehto mahdollistaa tietoliikennerungon moduulien laajentamisen. Tämän vaihtoehdon käyttöikä on ainakin 5-8 vuotta. Tämä muutos tulisi joka tapauksessa tehtäväksi parin vuoden sisällä.
Liitteenä nro 35 on yhteenveto tarjouksista.

Tj:n esitys: 
Kirkkoneuvosto päättää
1. hankkia vaihtoehdon 2 mukaisen runkokytkimen moduuleineen palvelinhuoneeseen sekä uuden kytkimen Kirkkopihaan.

2. hyväksyä Elisa Oyj:n tarjouksesta liitteenä nro 35 olevan yhteenvedon mukaiset laitteet ja palvelut hintaan 25.402,32 euroa (sis. alv.).
Kn 35 § Päätös: 

1. Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

2. Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Kirkkoneuvosto 36 § 3.2.2009

KIRKKONEUVOSTON EDUSTAJIEN VALINTA JOHTOKUNTIIN VUOSIKSI 2009–2010

KJ 9:3 mukaan kirkkoneuvoston puheenjohtajalla ja kirkkoneuvoston siihen tehtävään valitsemalla jäsenellä on johtokunnan kokouksissa oikeus olla läsnä ja ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksen tekemiseen.

Kirkkoneuvoston ohjesäännön 16 §:n mukaan kirkkoneuvosto valitsee toimikauden ensimmäisessä kokouksessa edustajan ja tälle varaedustajan kuhunkin johtokuntaan. Edustajalla on kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus. Edustajan tehtävänä on välittää tietoa johtokunnan ja kirkkoneuvoston välillä.

Pj:n esitys: 
Kirkkoneuvosto valitsee edustajansa ja varaedustajansa diakonia-, kasvatus-, julistus- ja kiinteistöjohtokuntiin vuosiksi 2009–2010.
Kn 36 § Päätös: 

Kirkkoneuvosto valitsi seuraavat edustajansa johtokuntiin:


JÄSEN

VARAJÄSEN

Diakoniajohtokunta
Esko Lappalainen 
Juha Paukkunen)

Julistusjohtokunta
Heli Alaja 

Jouko Porkka)

Kasvatusjohtokunta
Paavo Kiuru
 Jukka Virkki)

Kiinteistöjohtokunta
Pekka Luuk

 Jukka Virkki)

Kirkkoneuvosto 37 § 3.2.2009
LAUSUNTO SEURAKUNTAPASTORI ANNE AHON OSITTAISESTA HOITOVAPAASTA
Seurakuntapastori Anne Aho anoo osittaista hoitovapaata 1.3.2009–31.8.2010. Alustavan suunnitelman mukaan Anne Aho tulee aluksi pitämään hoitovapaata viikon kalenterikuukaudessa. Syksyllä järjestelyistä sovitaan uudelleen.

Viranhaltijan perhevapaista on voimassa, mitä työsopimuslain 4 luvussa säädetään. Työntekijä, joka on ollut saman työnantajan työssä yhteensä vähintään kuusi kuukautta viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, voi saada lapsensa tai muun hänen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun perusopetuksessa olevan lapsen toinen lukuvuosi päättyy. 

Työntekijän on tehtävä työnantajalle esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistään kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista. (29.6.2006/533) 

Työnantaja ja työntekijä sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista järjestelyistä haluamallaan tavalla. Työnantaja voi kieltäytyä sopimasta vapaasta tai antamasta sitä vain, jos vapaasta aiheutuu työpaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida välttää kohtuullisilla työn järjestelyillä. Työnantajan on esitettävä työntekijälle selvitys kieltäytymisensä perusteena olevista seikoista.

KirVESTES 2007-2009 2 mom. mukaan niiden viranhaltijoiden osalta, joiden työaikaa ei määritellä tunteina, 1 momentissa tarkoitettua osittaista hoitovapaata annetaan myöntämällä viranhaltijalle virkavapautta siinä suhteessa kuin hänen osittaisen hoitovapaan aikainen työvelvollisuutensa on täydestä työvelvollisuudesta. Jos työnantaja ja viranhaltija eivät ole yksimielisiä työvelvollisuuden määrästä osittaisen hoitovapaan aikana, osittainen hoitovapaa myönnetään antamalla viranhaltijalle virkavapaata yksi työpäivä viikossa ja vähentämällä hänen työvelvollisuuttaan 20 prosentilla.

Tuomiokapituli myöntää virkavapaudet papille. Jos pappi pyytää virkavapautta yli 2 kk muun syyn kuin sairauden tai synnytyksen vuoksi, tulee liittää mukaan kirkkoneuvoston lausunto. KJ 6:12. 

Pj:n esitys: Kirkkoneuvosto päättää puoltaa seurakuntapastori Anne Ahon osittaista hoitovapaa-
anomusta ajalle 1.3.2009–31.8.2010.

Kn 37 § Päätös: Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
Kirkkoneuvosto 38 § 3.2.2009 

KIRKKONEUVOSTON ILTAKOULU: KIRKKONEUVOSTON ARVIOINTIKESKUSTELU TOIMINNASTAAN
2. TAVOITTEET 

2.1.Määrätavoite

Kirkkoneuvosto kokoontuu 12 kertaa vuodessa.

2.2.Laatutavoite

Tehokas ja hyvin valmisteltu kokouskäytäntö.

Avoimmuuteen ja vuorovaikutukseen perustuva, toimintaa tukeva ja perustelut esittävä päätöksenteko.

2.3.Toiminnallinen tavoite

Luottamushenkilöiden ja työntekijöiden yhteistyön lisääminen.

Luottamushenkilökoulutuksen jatkaminen.



Toimintalinjauksen toteuttamisen edistäminen ja innovatiiviseen toimintaan rohkaiseminen erillisen määrärahavarauksen puitteissa.

Pj;n 38 § esitys: 
Kirkkoneuvosto käy keskustelun aiheesta.
Kn 38 § Päätös:
Asia jätettiin pöydälle.

Kirkkoneuvosto 39 § 3.2.2009
TIEDOKSI


1. TYÖSUOJELUVALTUUTETUN JA LUOTTAMUSMIEHEN HUOMIOITA MARIA UKKOSEN ASIASSA 11.12.2008
liitteenä nro 39A
Merkitään tiedoksi ja huomioon otettavaksi menettelytavoissa.

2. TOIMINNAN JA TALOUDEN SUUNNITTELU JA ARVIOINTI SEURAKUNNASSA

Kirjo IIA 2008–2009 kehitystehtävä, kirkkoherra Vesa Koivisto

liitteenä nro 39B
3. KIRKOSTA EROAMISEN JA KIRKKOON LIITTYMISEN TILANNE
liitteenä nro 39C
4. TALOUSJOHTAJAN TILINPÄÄTÖSKATSAUS

Pj:n  esitys:

Merkitään tiedoksi.
Kn 39 § Päätös: 
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
Kirkkoneuvosto 228 § 18.11.2008

Kirkkoneuvosto 12 § 20.1.2009

Kirkkoneuvosto 40 § 3.2.2009

OIKAISU KIRKKONEUVOSTON PÄÄTÖKSEEN 20.1.2009 § 12 - SEURAKUNTAKESKUKSEN EMÄNNÄN TOIMEN TÄYTTÄMINEN

Kirkkovaltuusto muutti 26.8.2008 § 55 seurakuntakeskuksen emännän viran toimeksi ja toimi on ollut haettavana 6.11.2008 mennessä. Ilmoitus julkaistiin Keski-Uusimaa –lehdessä ja seurakunnan ilmoitustaululla sekä netissä työvoimahallinnon ja kirkkoverkon/Helsingin Sanomien rekrytointisivuilla. Määräaikaan mennessä emännän tointa haki 9 henkilöä. Yhteenveto hakijoista on liitteenä nro 228/1. Emännän kelpoisuusvaatimuksena on keittäjän, laitoskeittäjän tai kokin tutkinto ja työkokemusta keittiöalalta.

Kirkkoneuvosto valitsi 3.6.2008 § 141 talousjohtajan ja pääemännän haastattelijoiksi. He suorittivat haastattelut 12.11.2008 ja 13.11.2008. Haastatteluihin kutsuttiin 5 hakijaa, jotka ovat sukunimen mukaan aakkosjärjestyksessä Alakotila, Haikonen, Karlsson, Kinnari ja Kinnunen. 
Tj:n esitys:

Kirkkoneuvosto päättää:





1. valita emännän toimeen ravintola- ja suurtalouskokki Jaana Karlssonin Järvenpäästä 5.1.2009 alkaen ehdolla, että hän toimittaa hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan





2. valita 1. varasijalle emäntä Anneli Kinnusen Orimattilasta 

.


3. että koeaika on neljä kuukautta

4. todeta, että tehtävän vaativuusryhmä on 401 ja peruspalkka 1652,15 €/kk

Kn 228 § Päätös:  
1)Keskustelun kuluessa Pekka Luuk teki esityksen Heli Alajan kannattamana, että toimeen valitaan Anneli Kinnunen. Koska oli tehty talousjohtajan esityksestä poikkeava esitys, puheenjohtaja ehdotti, että suoritetaan vaali suljetuin lipuin, mikä hyväksyttiin yksimielisesti. Suoritetussa äänestyksessä Karlsson sai 5 ääntä ja Kinnunen 4 ääntä. Kirkkoneuvosto hyväksyi talousjohtajan esityksen valita emännän toimeen Jaana Karlssonin Järvenpäästä 5.1.2009 alkaen ehdolla, että hän toimittaa hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan.
2. Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

3. Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

4. Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
--

Anneli Kinnunen on oikaisuvaatimuksessaan vaatinut kirkkoneuvoston 18.11.2008 päätöksen purkamista ja hänen valintaansa emännän toimeen. Hän on perustellut vaatimustaan viidellä kohdalla:

”1. Minulla on suurtalousesimiehen koulutus.  Tämän koulutuksen pitäisi riittää keittäjän töiden hoitamiseen.”

- Kelpoisuusvaatimuksena emännän toimeen on keittäjän, laitoskeittäjän tai kokin tutkinto ja työkokemusta keittiöalalta. Hakijoita oli 9, jotka kaikki täyttivät toimelle asetetun kelpoisuusvaatimuksen.

”2. Olen yli kaksi vuotta jo hoitanut näitä tehtäviä, en näe mitään syytä luulla, etten enää osaisi näitä tehdä, tai että joku toinen henkilö tekisi niitä merkittävästi paremmin.”

- Valintatilanteessa on pyritty valitsemaan hakijoista työtaidoiltaan ja yhteistyökyvyltään parhaiten kyseiseen tehtävään soveltuva henkilö. Pitkäkään sijaisuus ei anna kenellekään yksinoikeutta tulla valituksia haettavaan tehtävään. 

”3. Valintaraati on saattanut olla siinä käsityksessä, että henkilöstöä (nyt tilaisuuden tullessa, siis viran muuttuessa toimeksi) vaihtamalla keittiöhenkilökunnan yhteistyö paranisi. Käsitykselle ei löydy perusteita. Yhteistyö paranee, kun työasioista vapaasti keskustellaan ja kaikkien mielipiteitä kuullaan ja positiiviselle asenteelle annetaan tilaa. Mitään takeita ei liene siitäkään, että uuden henkilöstön kanssa asiat sujuisivat huomattavasti nykyistä paremmin.”

- Ks. kohdan 2 vastine.

”4. Henkilökunta ja kirkkokahviväki ovat olleet tyytyväisiä työhöni ja tehty päätös on aiheuttanut ihmetystä.”

- Anneli Kinnunen on arvioitu haastattelussa ja valintatilanteessa toiseksi parhaaksi hakijoista ja asetettu varasijalle, jos valittu hakija olisi kieltäytynyt ottamasta tointa vastaan.

”5. Työmatkani kestää 45–60 min, jos tarvitaan hätätilassa töihin, se on mahdollista noin tunnin sisällä. Myös lähellä asuva voi olla vapaapäivänään matkoilla, jolloin hänkään ei ole tavoitettavissa.”

· Työmatkan kestoa ei ole hakuprosessin eikä valintatilanteen missään vaiheessa tiedusteltu tai arvioitu vaan lähtökohtana on ollut, että tehtävät hoidetaan työvuorosuunnitelmien mukaan.

Anneli Kinnusen oikaisuvaatimus on liitteenä nro 12.
Tj:n esitys: 
Kirkkoneuvosto toteaa että Anneli Kinnusen oikaisuvaatimus ei anna 

aihetta alkuperäisen kirkkoneuvoston 18.11.2008 § 228 päätöksen muuttamiseen.
Kn  12 § Päätös: 

Keskustelun kuluessa Pekka Luuk ehdotti Leena Hyttisen ja Jouko 

Porkan kannattamana, että kirkkoneuvosto hyväksyy Anneli Kinnusen oikaisuvaatimuksen ja kumoaa kirkkoneuvoston 18.11.2008 (228 §) tekemän valintapäätöksen ja päättää valita Anneli Kinnusen emännän toimeen. Keskustelun jälkeen puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: suoritetaan nimenhuutoäänestys, jossa pohjaesitystä kannattavat äänestävät JAA ja Pekka Luukin esitystä kannattavat äänestävät EI. Äänestysesitys hyväksyttiin yksimielisesti. Suoritettiin äänestys, jossa annettiin viisi JAA-ääntä (Kiuru, Lahikainen, Sihvola-Rauttu, Virkki, Koivisto) ja kuusi EI-ääntä (Alaja, Hyttinen, Luuk, Paukkunen, Porkka, Teittinen). Äänestyspöytäkirja on liitteenä nro 12 B. 
Puheenjohtaja totesi kirkkoneuvoston päätökseksi tulleen Pekka Luukin esityksen. Esittelijä talousjohtaja Kari J. Hietala ilmoitti jättävänsä päätöksestä eriävän mielipiteen, liitteenä nro 12 C.
Merkittiin, että Petra Teittinen poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 20.50.

· -

Kirkkoneuvoston 20.1.2009 12 § päätös sisälsi sen lainmukaisuuden kannalta arveluttavia asioita ja asian käsittelyn yhteydessä keskustelussa esitettiin kysymyksiä päätöksen vaikutuksista, joihin ei ollut vastausta kokouksessa saatavissa. Näistä syistä talousjohtaja pyysi 24.1.2009 kirjallista lausuntoa Kirkon työmarkkinalaitoksen lakimieheltä Timo von Boehmiltä siitä, onko kirkkoneuvoston käsittely ja päätös oikein ja lainmukainen. Koska oli väläytelty, että työsopimus Jaana Karlssonin kanssa pitäisi purkaa ja palkata välittömästi oikaisuvaatimuksen tekijä Anneli Kinnunen seurakunnan työsuhteiseksi emännäksi talousjohtaja kysyi myös purkamisen mahdollisuuksista ja sen seurausvaikutuksista seurakunnalle. Lausunnon pyytäminen ja ajatus, että asia tulisi käsitellä laillisessa järjestyksessä, mikäli lausunnossa sellaista suositeltaisiin, olivat esillä 27.1.2009 kirkkoneuvoston esityslistapalaverissa. Esityslistapalaveriin osallistuivat kirkkoherra, talousjohtaja, hallintosihteeri, hallintokappalainen ja kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja.
Talousjohtajan Kirkon työmarkkinalaitoksen lakimies Timo von Boehmiltä pyytämä lausunto on liitteenä nro 40A ja hallintokappalaisen Lapuan hiippakunnan lakimiesasessori Jussi Liljalta pyytämä lausunto on liiteenä nro 40 B. Lakimiesasessori lausunnossaan toteaa, että oikaisuvaatimuksen tekijä voi perustaa oikaisuvaatimuksensa niin laillisuus kuin tarkoituksen mukaisuusseikkoihin. Kyseessä on silloin hallintomenettelyssä perusteena olevat asiat.

Lakimies Boehmin lausunto on seikkaperäinen ja siinä on neljä kohtaa. Hän toteaa mm. 4 kohdassa, että ”kirkkoneuvosto on ilmeisesti ollut virheellisessä käsityksessä, että se voisi purkaa Karlssonin työsuhteen pelkästään sillä perusteella, että se päättää hyväksyä Kinnusen oikaisuvaatimuksen. Kun näin ei ole, mielestäni kirkkoneuvoston olisi syytä pikaisesti ottaa uuteen käsittelyyn ja tutkia, onko oikaisuvaatimuksessa esitetty sellaisia perusteita, joiden nojalla Karlssonin valinta 18.11.2008 olisi ollut lain vastaista.”

Karlssonin kanssa on tehty 9.1.2009 toistaiseksi voimassa oleva työsopimus, jossa on neljän kuukauden koeaika. Talousjohtaja Kari J. Hietala on tehnyt kyseisen täytäntöönpanotoimen eli työsopimuksen tietoisena Anneli Kinnusen oikaisuvaatimuksen sisällöstä, joka ei sisältänyt laillisuusnäkökohtia ja perustuen työtilanteen määrittelemään työntekijätarpeeseen. Talousjohtaja on tehnyt työsopimuksen noudattaen seurakunnassa normaaleja menettelyjä. 

Seurakunnassa ei ole työsopimuksen tekemisen lisäksi edellytetty tehtäväksi vuodesta 2004 alkaen erillistä viranhaltijapäätöstä oikaisuvaatimusotteineen palvelussuhteeseen ottamisesta. Tällaisesta menettelystä on aikanaan sovittu seurakunnan ammattitilintarkastajan Juha Tuohimäen kanssa. Käytäntö tuli voimaan Korkeimman hallinto-oikeuden (KHO) 10.04.2003/889 ennakkoratkaisun ja kirkkolain 24:3 § muutoksen jälkeen. KHO ennakkoratkaisun mukaan hallintolainkäytön järjestyksessä voidaan tutkia vain julkisoikeudelliseen oikeussuhteeseen (virkasuhde) liittyvä asia. Työsopimuslain soveltamisalaan kuuluvan toimen täyttämistä koskevaa riitaa ei voida ratkaista hallintolainkäyttölain järjestyksessä. KHO oli myös poistanut alkuperäiseen viranhaltijan tekemään työsuhteeseen ottamispäätökseen liitetyn oikaisuvaatimusohjeen. Korkeimman hallinto-oikeuden ennakkopäätös on liitteenä nro 40 C. Oikaisuvaatimuskäytäntö lakimiesasessori Pekka Leinon mukaan ”kopioitiin” kirkkolain 24 lukuun kuntalaista. Kirkkolain muutos hyväksyttiin eduskunnassa 30.12.2003/1274. Tästä seurauksena voidaan päätellä, että myöskään kirkkoneuvoston 18.11.2008 § 228 työsopimussuhteen täyttämisestä ei olisi tullut liittää oikaisuvaatimusohjetta.

Oikaisuvaatimuksen tekijä Anneli Kinnunen ei ole voinut tietää, että oikaisuvaatimusoikeutta työsopimuslain piiriin kuuluvassa asiassa ei ole, eikä myöskään sitä, että vain laillisuusperustein työsopimuslain mukaisessa asiassa hänellä olisi mahdollisuus esittää vaatimuksia. Kinnunen on toiminut oikein annetun oikaisuvaatimusohjeen mukaan. Kinnunen ja talousjohtaja ovat olleet puhelinyhteydessä, jossa talousjohtaja on selvittänyt oikaisuvaatimuksen käsittelyn ja otteiden lähettämisen viivästymisen, koska kirkkoneuvoston 20.1.2009 käsittelyyn liittyy laillisuuskohtia, jotka on haluttu tutkia. Kinnunen esitti puhelimessa, mikä ei ollut virallinen kuuleminen, että hänellä olisi vielä mahdollisuus kirkkoneuvoston päätöksen jälkeen lakimiehen avustuksella lausua asiassa mielipiteensä.

Jaana Karlssonin kanssa talousjohtaja on keskustellut kirkkoneuvoston 20.1.2009 käsittelyyn jälkeen ja Karlsson on ilmaissut tekevänsä valitutuksen hallinto-oikeuteen ao. kirkkoneuvoston päätöksestä.

Kun kyseessä olevassa työsopimussuhteen täyttämisessä ei ole hallintolain mukainen riita-asia vaan työsopimuslain mukainen asia eikä myöskään hallintolain mukaiset kuulemiset ole täten tarpeen. Von Boehmin ja Liljan lausunnoissa on lähdetty siitä, että asiassa on annettu oikaisuvaatimusohje ja miten sen jälkeen hallintomenettelyssä asiaa on käsiteltävä. Lilja toteaa kirjassaan Seurakunnan hallintomenettely 2004 sivulla 115 ”oikaisuvaatimuksen johdosta annettavassa päätöksessä on esitettävä perustelut, joissa otetaan kantaa oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimuksiin.”. Von Boehm toteaa, että kirkkoneuvoston 20.1.2009 päätöksestä ei ilmene perusteita, miksi Karlssonin työsuhde tulisi tai voitaisiin purkaa.

Talousjohtajan valmistelemassa perustelutekstissä 20.1.2009 otetaan kantaa jokaiseen Kinnusen oikaisuvaatimuksessaan esittämään kohtaan, joista mikään ei ole laillisuusperuste eli että kirkkoneuvoston 18.11.2008 päätös olisi syntynyt väärässä järjestyksessä tai, että päätökseen sisältyisi muu lainvastaisuus. Koska 18.11.2008 päätöksessä ei ole muoto- tai laillisuusvirheitä olisi Kinnusen oikaisuvaatimus tullut hylätä ja päätös pysyttää voimassa.

Kirkkoneuvoston 20.1.2009 § 12 päätökseen sisältyy menettelyvirheitä, kuten päätöksen perustelemattomuus ja oikaisuvaatimusohjeen antaminen ja oikaisuvaatimuksen käsittely asiassa, jossa sitä ei olisi tullut antaa. Lisäksi asiaan liittyy väärän lain soveltamista, kun työsopimuslain mukaiseen asiaan on sovellettu hallintolakia. Näillä perustein kirkkoneuvoston tulee ottaa asia uudelleen käsittelyyn ja tehdä tarvittavat lainmukaiset päätökset.
Tj:n esitys:  Kirkkoneuvosto päättää:

1) ottaa 20.1.2009 § 12 Anneli Kinnusen oikaisuvaatimuksen uudelleen käsittelyyn.

2) todeta, että Anneli Kinnusen oikaisuvaatimukseen ei sisälly laillisuusperusteita, jonka perusteella työsopimuslain mukainen kirkkoneuvoston 18.11.2008 § 228 päätökseen perustunut työsopimuksen solmiminen Jaana Karlssonin kanssa voitaisiin purkaa, 

3) hylätä Anneli Kinnusen oikaisuvaatimuksen,

4) todeta, ettei työsopimussuhteeseen liittyvään kirkkoneuvoston valintapäätökseen 18.11.2008 § 228 olisi tullut Korkeimman hallinto-oikeuden ennakkoratkaisun mukaan liittää oikaisuvaatimusohjetta 10.04.2003/889

Kn 40 § päätös
Keskustelun kuluessa Pekka Luuk ehdotti Leena Hyttisen ja Petra Teittisen
kannattamana, että kirkkoneuvosto ei voi ottaa uudelleen käsittelyyn kirkkoneuvoston 20.1.2009 § 12 päätöstä, koska Anneli Kinnusta ei ole kuultu asiassa hallintolain 50 §:n mukaisesti.

Keskustelun jälkeen puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: suoritetaan nimenhuutoäänestys, jossa pohjaesitystä kannattavat äänestävät JAA ja Pekka Luukin esitystä kannattavat äänestävät EI. Äänestysesitys hyväksyttiin yksimielisesti. Suoritettiin äänestys, jossa annettiin kolme JAA-ääntä (Kiuru, Sihvola-Rauttu,  Koivisto) ja seitsemän EI-ääntä (Alaja, Hyttinen, Lappalainen, Luuk, Paukkunen, Teittinen, Tiinonen) sekä yksi TYHJÄ-ääni (Virkki). Äänestyspöytäkirja on liitteenä nro 40 D. 
Puheenjohtaja totesi kirkkoneuvoston päätökseksi tulleen Pekka Luukin esityksen.
Kirkkoneuvosto 41–42 §§ 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Kn 41 § 

Liitetään pöytäkirjaan oikaisuvaatimusohjeet (KL 24 ja 25 luvut).

KOKOUKSEN PÄÄTÖS

Kn 42 § 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 21.25 Herran siunaukseen.
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