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 143
KOKOUKSEN AVAUS

§ 155
Puheenjohtaja avasi kokouksen.  Alkuhartauden piti Esko 
Lappalainen ja veisattiin virsi 523.
LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS


Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. (KL 7/4).
Esityslista on toimitettu kirkkoneuvoston jäsenille kuriiripostina 20.9.2007 ja 21.9.2007.
Pj:n esitys: 
Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Kn 156 § Päätös:
 Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN JA ÄÄNTENLASKIJOIDEN VALINTA

Pj:n esitys: 
Pöytäkirjan tarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi mahdollisia äänestyksiä varten valitaan Esko Lappalainen ja Jouko PorkkaHallikainen. 

Kn 157 § Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti.
TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Pj:n esitys: 

  Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.
Kn 158 § Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti ja lisättiin tiedoksi asioihin


kirkkoneuvoston kokousten ajankohdat ja muissa asioissa 


käsiteltäväksi Heli Alajan esitys seurakuntailtojen monipuolistamisesta.
JÄRVENPÄÄN SEURAKUNTA
päivämäärä

sivu

Kirkkoneuvosto 159 §      
25.9.2007
 144
KOLEHTISUUNNITELMA LOKA-JOULUKUU 2007

Kirkkojärjestyksen (2:8) mukaan seurakunnassa tulee laatia suunnitelma vuoden aikana koottavista jumalanpalvelusten kolehdeista. Suunnitelman vahvistaa kirkkoneuvosto. Osan kolehdeista kirkkohallitus ja tuomiokapituli ovat määränneet ennakolta. Suunnitelma on ohjeellinen - jos esim. paikallinen juhla edellyttää muutosta, voidaan jonkin kolehdin kohdalla tehdä siirto seuraavalle jaksolle kirkkoherran virkahaltijapäätöksellä. Jampan seurakuntakodissa kerättävään kolehtiin noudatetaan samaa suunnitelmaa.
Pj:n ehdotus: 
Kirkkoneuvosto hyväksyy kolehtisuunnitelman loka-joulukuu 2007

liitteen nro 159 mukaisena.

Kn 159 § Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti liitteen nro 159 mukaisena.
JÄRVENPÄÄN SEURAKUNTA
päivämäärä

sivu

Kirkkoneuvosto 160 §      
25.9.2007
 145
TALOUSJOHTAJAN HANKINTA- YMS. TOIMIVALTUUDET 


Kirkkovaltuuston 9.12.2003 § 75 hyväksymän ja Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin 9.3.2004 N:o 94/2004 vahvistaman kirkkoneuvoston ohjesäännön 10 § mukaan talousjohtaja päättää mm.:

- hankinnoista ja palvelujen ostoista kirkkoneuvoston vahvistaman tehtävä-/toimialueen osalta hyväksytyn talousarvion puitteissa, jos hankinnan/palvelun arvo on enintään neuvoston vahvistama määrä 


- seurakunnan varojen sijoittamisesta kirkkoneuvoston määräämissä rajoissa


- vahvistetun metsätaloussuunnitelman ja talousarvion mukaisesta metsän myynnistä

- irtaimiston myynnistä kirkkoneuvoston määräämissä rajoissa


Kirkkovaltuusto on hyväksynyt metsäsuunnitelma 2001–2010  kokouksessaan 31.10.2001 § 29. Kirkkovaltuusto on hyväksynyt 21.3.2007 § 24 kirkkoneuvostolle oikeuden myydä seurakunnan irtainta omaisuutta, jos omaisuuden arvo ei ylitä 20.000 €. 



Voimassa olevien päätösten mukaan talousjohtajalla on valtuudet päättää:


- hankinnoista ja palvelujen ostoista, hyväksyttävänään olevien tehtäväalueiden ja hautainhoitorahaston osalta, jos hankinnan tai palvelun arvo on enintään 20.000 euroa, paitsi seurakuntakeskuksen keittiön osalta 11.454 euroon saakka (Kn 10.1.2007 § 13 – tarkistus tehdään vuosittain)


- pankkitilien käytöstä ja seurakunnan varojen sijoittamisesta, jos sijoituksen arvo on enintään 2.000.000 euroa (Kn 7.11.2001 § 205)

- vahvistetun metsätaloussuunnitelman ja talousarvion mukaisesta puun myynnistä, jos myynnin arvo ei ylitä 40.000 euroa (Kn 7.11.2001 § 205)

Tj:n Ehdotus:
Kirkkoneuvosto myöntää talousjohtajalle valtuudet päättää:
1. pankkitilien käytöstä ja seurakunnan varojen sijoittamisesta, jos sijoituksen arvo on enintään 2.000.000 euroa

2. vahvistetun metsätaloussuunnitelman ja talousarvion mukaisesta puun myynnistä, jos myynnin arvo ei ylitä 50.000 euroa

3. muun kuin 1. kohdassa mainitun irtaimen omaisuuden myynnistä, jos omaisuuden arvo ei ylitä 5.000 euroa.

Kn 160 § Päätös:   Hyväksyttiin yksimielisesti.
JÄRVENPÄÄN SEURAKUNTA
päivämäärä

sivu

Kirkkoneuvosto 161 §      
25.9.2007
 146
PÄÄEMÄNTÄ MIRJA KÖNÖSEN SIIRTYMINEN ELÄKKEELLE
Pääemäntä Mirja Könönen pyytää eroa virastaan 30.11.2007 alkaen eläkkeelle siirtymisen takia. Könönen on tullut seurakunnan palvelukseen 1.5.1982.
Tj:n esitys:
Kirkkoneuvosto päättää 

1. myöntää eron pääemäntä Mirja Könöselle 30.11.2007 vanhuuseläkkeelle siirtymistä varten
2. julistaa pääemännän viran haettavaksi seurakunnan ilmoitustaululla ja työvoimatoimistossa. 
3. nimeää haastatteluryhmän.
Kn 161 § Päätös:
Hyväksyttiin yksimielisesti. Haastatteluryhmään valittiin talousjohtaja, Pekka Luuk ja Terttu Sihvola.
JÄRVENPÄÄN SEURAKUNTA
päivämäärä

sivu

Kirkkoneuvosto 162 §      
25.9.2007
 147
PERHENEUVOJA JARI KEKÄLEEN SIVUTOIMI-ILMOITUS
Perheneuvoja Jari Kekäle on osoittanut kirkkoneuvostolle seuraavan hakemuksen:

“ Teen tiettäväksi harjoittavani pienimuotoista yksityisvastaanotolla tehtävää yksilö- ja pariterapiaa sekä koulutustoimintaa (mahdollisia satunnaisia luentoja ja koulutustilaisuuksia). Tämä työ tapahtuu omalla ajalla eikä ole niin mittavaa, että häiritsisi varsinaista perheneuvojan työtäni. Varsinaisen perheneuvojan työni teen normaalin työajan puitteissa, johon kuuluu yksi iltatyö/viikko.

Järvenpäässä 27.8.2007
Kunnioittavasti 


Jari Kekäle

perheneuvoja, psykoterapeutti”

Perheasian neuvottelukeskuksen johtaja Arja Roikonen puoltaa anomusta.

Virkasäännön mukaan, jos sivutoimiluvasta ei päätä tuomiokapituli, siitä päättää viran täyttävä viranomainen. 

Kirkkojärjestyksen 6 luvun 5 §:n mukaan viranhaltija ei saa ottaa eikä pitää sivutointa, joka edellyttää työajan käyttämistä, ellei hänelle ole myönnetty sivutoimilupaa. Muusta sivutoimesta viranhaltijan on tehtävä ilmoitus asianomaiselle viranomaiselle. Viranomainen voi kieltää säädetyillä perusteilla (ei saa tulla sivutoimen vuoksi esteelliseksi, sivutoimi ei saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen, eikä muutoinkaan haitata viran asianmukaista hoitamista) tällaisen sivutoimiluvan vastaanottamisen ja pitämisen. Sivutoimella tarkoitetaan tässä virkaa, palkattua työtä tai tehtävää, joista viranhaltijalla on oikeus kieltäytyä sekä ammattia, elinkeinoa ja liikettä. Sivutoimena ei pidetä satunnaista tehtävää.

Koska tässä tapauksessa ei käytetä sivutoimen hoitamiseen työaikaa, riittää ilmoitus sivutoimiluvan myöntävälle viranomaiselle. 

Pj:n ehdotus: 
Kirkkoneuvosto merkitsee Jari Kekäleen ilmoituksen sivutoimesta tiedokseen ja antaa asian tiedoksi tuomiokapitulille.
Kn 162 § Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.
JÄRVENPÄÄN SEURAKUNTA
päivämäärä
sivu
Kirkkoneuvosto 142 §      
14.8.2007
127

Kirkkoneuvosto 163 §
25.9.2007
148

KIRJANPITÄJÄ AILA MÄKISEN OSA-AIKAINEN VIRKAVAPAUS

Kirjanpitäjä Aila Mäkinen anoo osa-aikaista virkavapautta siirtyäkseen määräajaksi osa-aikalisälle. Hän työskentelisi 19 tuntia viikossa ajan 1.9.2007–15.2.2008.
Työvoimatoimisto voi myöntää osa-aikalisää ansionmenetyksen korvauksena työntekijälle, joka siirtyy vapaaehtoisesti kokoaikatyöstä määräajaksi osa-aikatyöhön. Työnantajan on palkattava osa-aikalisäkauden ajaksi osa-aikatyöhön työvoimatoimiston osoittama työtön työnhakija. Osa-aikalisää voidaan maksaa henkilölle, jonka kokoaikainen palvelussuhde samaan työnantajaan on yhdenjaksoisesti kestänyt vuoden välittömästi ennen osa-aikatyöhön siirtymistä. 

Osa-aikalisään oikeuttavan työajan tulee olla 40–60 prosenttia osa-aikatyöhön siirtyneen henkilön kokoaikaisesta säännöllisestä työajasta. Samalle henkilölle osa-aikalisää maksetaan enintään 12 kuukauden ajan. Osa-aikalisän maksamiselle on myös muita mm. työaikaan ja osa-aikalisäsijaisen palkkaamiseen liittyviä ehtoja, jotka työvoimatoimisto tutkii ennen osa-aikalisän myöntämistä.

Aila Mäkisen osa-aikasijaiseksi haastateltiin 8.6.2007 keväällä toimistosihteerin virkaa hakeneista Leena Laine, joka osoittautui sopivaksi. Merkonomi Leena Laine, s. 1.6.1958, on viimeksi työskennellyt Uudenmaan Sydänpiirin toimistosihteerinä 4.3.2002–31.12.2006. Laine täyttää työvoimatoimiston ehdot ja hän on lupautunut osa-aikaiseksi sijaiseksi. Alustavan suunnitelman mukaan Mäkinen ja Laine työskentelevät vuoroviikoin. 
Tj:n esitys:  
Kirkkoneuvosto päättää  

1. myöntää Aila Mäkiselle osa-aikaista virkavapautta 1.9.2007–15.2.2008 siten, että työaika on 19 tuntia viikossa.

2. valita merkonomi Leena Laineen hoitamaan osa-aikaisesti (työaika 17 t 15 min/viikko) kirjanpitäjän viransijaisuutta 1.9.2007–15.2.2008.
Palkkaus on 48 % R 19 a.
Kn 142 § Päätös: 
1. Esitys hyväksyttiin yksimielisesti

 2. Esitys hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että Leena 

Laineen työaika on 19 t/viikko ja palkkaus 52 % R 19 a. 
Muutosesityksen teki Pekka Luuk Juha Paukkusen kannattamana.


-----------
JÄRVENPÄÄN SEURAKUNTA
päivämäärä
sivu
Kirkkoneuvosto 163 §
25.9.2007
149

Työvoimatoimistosta ilmoitettiin Mäkisen hakemuksen jälkeen, että määrärahat tältä vuodelta osa-aikalisään ovat loppuneet. Mäkinen kuitenkin haluaa pitää kiinni osa-aikaisesta virkavapaudesta opiskelujen takia. Perusteen muuttumisesta huolimatta seurakunnalla ei ole syytä muuttaa aiempaa päätöstään. 
Tj:n esitys:  
Kirkkoneuvosto päättää pitää aiemmat 14.8.2007 päätöksensä voimassa.
Kn 163 § Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti.
JÄRVENPÄÄN SEURAKUNTA
päivämäärä
sivu
Kirkkoneuvosto 143 §      
14.8.2007
128
Kirkkovaltuusto 48 §          
28.8.2007
66

Kirkkoneuvosto 164 §
25.9.2007
150

ERON MYÖNTÄMINEN MARJA NOSOLLE SEURAKUNNAN LUOTTAMUSTOIMISTA JA JÄSENTEN / VARAJÄSENTEN VALINTA

Marja Noso ilmoittaa 24.7.2007 päivätyllä kirjeellä, että hän irtisanoutuu Järvenpään seurakunnan kirkkovaltuuston jäsenyydestä, koska on aloittanut 1.7.2007 vakinaisen työn seurakunnassa. Samasta syystä hän anoo vapautusta myös diakoniajohtokunnan varajäsenyydestä ja perheasiain neuvottelukeskuksen neuvottelukunnan varajäsenyydestä.

Marja Noso on diakoniajohtokunnassa Taru Rinta-Pollarin varajäsen ja perheasian neuvottelukeskuksen neuvottelukunnassa Juha Leistolan varajäsen.

Valtuustoryhmä I – Seurakunnassa sitoutumattomien valtuustoryhmän ensimmäinen varajäsen on Ilkka Jääskeläinen. 

Kirkkolain 8 luvun 4 §:n mukaan seurakuntavaaleissa ei seurakunnan luottamustoimeen saada valita tämän seurakunnan viranhaltijaa tai työsopimussuhteessa olevaa työntekijää. Jos henkilö on valtuuston jäsen ja sitten hän tulee työ- tai virkasuhteeseen, joka kestää enemmän kuin 6 kuukautta, hän menettää kelpoisuutensa toimia kirkkovaltuuston jäsenenä. Myös kirkkoneuvoston jäseniltä edellytetään vaalikelpoisuutta (KL 10/2). Seurakunnan työntekijät ovat kelpoisia toimimaan muissa seurakunnan toimielimissä. 
Kirkkojärjestyksen 7 luvun 2 §:n mukaan, jos seurakuntavaaleilla valittu luottamushenkilö kuolee, saa eron luottamustoimesta tai menettää vaalikelpoisuutensa, on toimielimen, jonka jäsen hän on, todettava hänen luottamustoimensa lakanneiksi. Hänen tilalleen kutsutaan varajäsen. Jos kyseessä on muu kuin seurakuntavaaleilla valittu luottamushenkilö, on viivytyksettä valittava hänen sijaansa uusi jäsen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
 Pj:n esitys: 
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se 

1. myöntää Marja Nosolle eron seurakunnan luottamustoimista anomuksensa mukaisesti ja toteaa hänen luottamustoimensa lakanneiksi

2. kutsuu Ilkka Jääskeläisen kirkkovaltuuston jäseneksi

3. valitsee uuden varajäsenen Taru Rinta-Pollarille diakoniajohtokuntaan toimikauden jäljellä olevaksi ajaksi

4. valitsee uuden varajäsenen Juha Leistolalle perheasiain neuvottelukeskuksen neuvottelukuntaan toimikauden jäljellä olevaksi ajaksi.

JÄRVENPÄÄN SEURAKUNTA
päivämäärä
sivu
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128
Kirkkovaltuusto 48 §          
28.8.2007
67
Kirkkoneuvosto 164 §
25.9.2007
151

Kn 143 § Päätös:
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

-----------

Kv 48 § Päätös: 
1. Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.


2. Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

 
3. Valittiin yksimielisesti Raili Hallikainen varajäseneksi Taru Rinta-      
Pollarille diakoniajohtokuntaan toimikauden jäljellä olevaksi ajaksi.


4. Asia siirrettiin työjärjestyspykälän yhteydessä kirkkoneuvostolle. 

-----------
Järvenpään, Keravan ja Tuusulan seurakuntien perheasiainneuvottelu-keskuksen ohjesäännön 3.1 kohdan mukaan kunkin seurakunnan kirkkoneuvostot valitsevat seurakuntiensa edustajat keskuksen neuvottelukuntaan. 
Pj:n esitys: 
Kirkkoneuvosto valitsee uuden varajäsenen Juha Leistolalle perheasiain 

neuvottelukeskuksen neuvottelukuntaan toimikauden jäljellä olevaksi ajaksi.

Kn 164 § Päätös: Valittiin Juha Leistolan varajäseneksi perheasianneuvottelukeskuksen

neuvottelukuntaan Ahti Tiinonen.

JÄRVENPÄÄN SEURAKUNTA
päivämäärä

sivu

Kirkkoneuvosto 165 §
25.9.2007
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KIRKKOVALTUUSTON 28.8.2007 JA 20.9.2007 PÄÄTÖSTEN TARKISTAMINEN JA TOIMEENPANO

Kirkkolain 10:1 § mukaan kirkkoneuvoston pantava toimeen kirkkovaltuuston päätökset ja kirkkolain 10:6 § mukaan kirkkoneuvoston on valvottava kirkkovaltuuston päätösten laillisuutta.

Pj:n esitys:
Kirkkoneuvosto toteaa, että kirkkovaltuuston 28.8.2007 ja 20.9.2007 tekemät päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä eivätkä mene toimivaltaa ulommaksi tai muutoin ole lain tai asetuksen vastaisia ja hyväksyy seuraavat päätösten toimeenpanot:


Kirkkovaltuusto 28.8.2007  
48 § 
Eron myöntäminen Marja Nosolle seurakunnan 


luottamustoimista ja jäsenten/varajäsenten valinta 

49 §
Määrärahojen varaaminen Kirkon mediasäätiölle 2008-

2010

50 § 
Tiedoksi

51 §
Kirkkovaltuuston iltakoulu – uusien luottamushenkilöiden 

koulutustilaisuus III

52 §
Kirkkovaltuuston iltakoulu – talousarvion 2008 

lähetekeskustelu
Kirkkovaltuusto 20.9.2007


60 §
Kirkkovaltuuston iltakoulu – Seurakunnan

              toimintalinjauksen toimeenpano

61 §
Tiedoksi

Kn 165 § Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti.
JÄRVENPÄÄN SEURAKUNTA
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sivu

Kirkkoneuvosto 166 §
25.9.2007
153

ALOITE KIRKKONEUVOSTOLLE – SMED

Kirkkovaltuuston jäsen ja kirpputorin vapaaehtoistyöntekijä Viljo Smed on tehnyt 30.8.2007 kirkkoneuvostolle seuraavan aloitteen uuden pakettiauton hankkimisesta seurakunnalle. ”Seurakunnalla on toistakymmentä vuotta vanha Transit pakettiauto, joka on ollut muutamia vuosia kirpputorin käytössä. Sillä ajetaan kirpputorin ajoja Järvenpäässä ja avustuskuljetuksia Viroon. Kuljettajat ja apumiehet ovat kirpputorin vapaaehtoistyöntekijöitä. Liikenneturvallisuuden ja seurakunnan imagon kannalta olisi paikallaan hankkia seurakunnalle hiukan uudempi auto, joka luovutettaisiin kirpputorin käyttöön ja entinen hävitettäisiin. Käyttökustannuksista vastaisi kirpputori. Nykyinen auto on pelleiltään ruostunut ja valuttaa öljyä alleen. Samoin jousitus ja iskunvaimentimet ovat loppuun kuluneet, joka tekee ajon kuorma päällä jopa vaaralliseksi. Auton tulisi olla kirpputorin käyttöön sopiva, korotettu malli ja noin kymmenen kuution kuormatilavuudella. Esitän kirkkoneuvostolle, että se ryhtyy toimenpiteisiin esittämässäni asiassa.”

Tj. esitys:
Kirkkoneuvosto päättää, että asia käsitellään normaalissa toiminta- ja taloussuunnitelmakäsittelyssä.
Kn 166 § Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

JÄRVENPÄÄN SEURAKUNTA
päivämäärä

sivu

Kirkkoneuvosto 167 §
25.9.2007
154

INVESTOINTISUUNNITELMA

Seurakunnan toimintalinjauksessa 2006–2012 todetaan talousosiossa, että investointeihin varaudutaan etukäteen. Kirkkovaltuuston 10.10.2006 hyväksymässä kiinteistöstrategiassa todetaan, että kiinteistötoimessa suunnitelmallisuus on tärkeä, koska osa hankkeista vaatii paljon varoja ja kaikki rakentaminen ja korjaaminen pitää sovittaa yhteen seurakunnallisen toiminnan kanssa. Suunnittelujärjestelmä on seuraava:

1) Investointi- ja korjaussuunnitelmat
Investointisuunnitelma, jossa määritellään investointien tärkeysjärjestys (poliittinen tahtotila) hyväksytään valtuustokausittain.

2) Investointi- ja peruskorjausohjelmat hyväksytään 1, 3 ja 5 vuoden jaksoille toiminta- ja taloussuunnitelman yhteydessä (taloudellisesti tasapainotettu tavoite investointimäärärahoin)
3) Kunnossapito-ohjelmat tehdään 1 ja 3 vuoden jaksoille ja hyväksytään talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitelmassa. (taloudellisesti tasapainotettu toteutussuunnitelma käyttötalous-määrärahoin)
Kiinteistöjohtokunta on 13.9.2007 kokouksessaan tehnyt esityksen lähiajan investointi, peruskorjaus- ja kunnossapitotöistä. Esitys on liitteenä nro 167/1. Investointisuunnitelma liite nro 167/2 rakentuu kiinteistöjohtokunnan esittämälle linjaukselle ja sen lisäksi siihen on koottu muita esillä olleita hankkeita, joita voidaan toteuttaa varojen niin salliessa ja mikäli valtuusto linjaa ne tahtotilakseen. Investointi ja muussa suunnittelussa on hyvä huomioida myös taloustilanne ja sen erilaiset kehityslinjat eli skenaariot. Myös kirkkohallituksen asettaman seurakuntarakenne työryhmän väliraportin, josta on otteita liitteenä nro 167/3, mukaan jokainen seurakunta tarvitsee tulevaisuutta hahmottavan vision Seurakunta 2015.   
Tj. esitys:
Kirkkoneuvosto käy investointisuunnitelmasta lähetekeskustelun kirkkovaltuustolle myöhemmin tehtävää esitystä varten.
Kn 167 § Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti.
Samalla kirkkoneuvosto päätti, että Leiriniemen kehittämistyöryhmä päivitetään.
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TERIJOEN KIRKON KORJAUSHANKKEEN JATKOTOIMET

Kirkkoneuvoston jäsen Jukka Virkki on jättänyt 28.5.2007 aloitteen Terijoen kirkon korjaushankkeesta. Aloite on kokonaisuudessaan liitteenä nro 130.

Kirkkoneuvoston 27.3.2007 § 82 käsitellessä seurakunnan tilinpäätöstä ja toimintakertomusta vuodelta 2006, kirkkoneuvoston puheenjohtaja teki esityksen, että kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle tuloksesta kirjattavaksi ystävyysseurakuntarahastoon 30.000 euron sijasta 90.000 eroa. Esityksen perusteluna oli mm. Terijoen kirkon korjauksen loppuun saattaminen suunnitelmien mukaisesti. Kirkkoneuvosto hyväksyi esityksen äänin 7-2. 
Kokouksessaan 22.05.2007 § 38 kirkkovaltuusto päätti kirjata 90 000 euroa ystävyysseurakuntarahastoon. Samassa kokouksessa kirkkovaltuustoa informoitiin korjaushankeen nykytilanteesta.

Jukka Virkki katsoo, että Järvenpään kirkkoneuvostolla on vastuu valvoa, että tehdyllä rahastoinnilla saadaan Terijoen kirkon saneeraus loppuun suoritetuksi.  Hän esittää, että kirkkoneuvosto vaatii Terijoen seurakunnan tukiryhmältä kustannusarvion kirkon saneerauksen saattamiseksi loppuun hankkeeseen käytettävissä olevilla tai muualta saadulla rahoituksella. Samoin hän katsoo, että neuvoston tulee jatkossa käsitellä edellä mainittu kustannus- ja rahoituslaskelma sekä tehdä niiden perusteella jatkopäätökset.

Aloitteen mukaan ennen yllä mainittujen toimien tekemistä ei kirkon saneerauksen kuluja Järvenpään seurakunnan toimesta maksettaisi paitsi mahdollisesti jo kirjallisesti sovitut ja edellä mainitun kustannuslaskelman laatimisesta syntyvät kulut. Mikäli kirkkoneuvosto ei tee yllä mainitun esityksen mukaista päätöstä, Virkki katsoo ettei ole  jatkossa kirkkoneuvoston jäsenenä tili- ja vastuuvelvollinen Terijoen kirkon saneeraushankkeen osalta.

Terijoen seurakunnan kanssa tehtävää ystävyystyötä varten on perustettu yhteistyöryhmä, jossa on Järvenpään seurakunnan, Teri-Säätiön, Terijoki-Seuran ja Hämeenlinnan rovastikunnan edustus. Tukiryhmässä ovat olleet kirkkoneuvoston valitsemina edustajina Hilkka Lahti ja Juhani Noso, jotka kumpikaan eivät ole enää kirkkoneuvoston jäseniä. 

Kirkon korjaushanketta varten tukiryhmä on asettanut remonttiryhmän, jossa on ollut mukana mm. seurakuntamme talousjohtaja Kari J. Hietala. 
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Rakennuskonsulttina on ollut rak.mest. Jouko Pulkkinen. Terijoen avustusrahojen käytön tarkastaa seurakunnan tilintarkastajat.

Kirkon ulkopuolinen korjaus valmistui vuonna 2005. Lähtökohtana on ollut, että sisäpuolinen korjaus tehdään, kun tarvittavat varat on saatu koottua. Tukiryhmä on asettanut tavoitteeksi saada korjaus valmiiksi vuonna 2008, jolloin Terijoen seurakunta täyttää 100 vuotta.
Vuosien 2005 ja 2006 aikana on valmisteltu sisäpuolisen korjauksen suunnitelmia. Suunnitelmat ovat nyt hyväksymistä vaille valmiit. 

Ystävyysseurakuntarahaston sääntöjen mukaan rahastoa hallinnoi kirkkoneuvosto. Kirkkoneuvoston roolia kirkon korjaushankkeessa on syytä vahvistaa aloitteen linjausten mukaisesti.

Pj:n esitys:
Kirkkoneuvosto päättää 

1. pyytää Terijoen tukiryhmää / remonttiryhmää toimittamaan kirkkoneuvostolle päivitetyn kirkon korjaussuunnitelman, joka sisältää rahoitus- ja kustannusarvion, suunnitelman tehtävistä korjaustöistä ja toteuttamisaikataulun

2. tehdä päätöksen  ystävyysseurakuntarahastoon varattujen varojen käytöstä pyydetyt suunnitelmat saatuaan.

3. valita kaksi kirkkoneuvoston edustajaa Terijoen seurakunnan tukiryhmään vuosiksi 2007–2008.  

Kn 130 § Päätös: 
Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
Kirkkoneuvoston edustajiksi Terijoen seurakunnan tukiryhmään vuosiksi 2007–2008 valittiin yksimielisesti Pekka Luuk ja Jukka Virkki. 


------------

Terijoen seurakunnan tukiryhmän remonttiryhmä teki 2.-3.7.2007 matkan Terijoelle. Matkalla olivat mukana myös kirkkoneuvoston päätöksen mukaisesti Pekka Luuk, Juha Paukkunen ja Jukka Virkki sekä seurakuntamme kiinteistöpäällikkö Arto Hyppönen.

Korjaukseen lähdettäessä syksyllä 1999 asetettiin tavoitteeksi korjata kirkko ulkoa ja sisäpuolelta toimintakuntoon. Ulkopuoliset työt valmistuivat vuonna 2005. Nyt laadittu sisäpuolisten töiden korjaussuunnitelma sisältää kupolin ja salin ja pikkuhuoneiden seinien kunnostuksen ja maalauksen, parvekkeiden tukipilareiden uusimisen, keittiön uusimisen, lattioiden korjausta ja sakastin korjauksen. Vesijohdot, sähköjohdot ja lämmitys uusitaan. Korjaussuunnitelman 
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loppusumma on noin 275.000 € (tarjoukseen sisältyy kirjaus tinkivarasta), lisäksi tulevat valvonta- ja käännöskulut (noin 35.000 €). Rahoitusta on käytettävissä noin 305.000 €.

Remonttiryhmän kokouksesta ja käydystä neuvotteluista suunnittelija Aleksander Vasilijevin, urakoitsija Igor Tammen ja Terijoen seurakunnan edustajien kanssa ovat laadituista muistioista selviää tarkemmin tehtävät korjaukset, liitteet nro 147 A ja B.

Yhteenveto korjauksen tarjouksista on liitteenä nro 147 C ja selvitys rahoituksesta liitteenä nro 147 D.

Pj:n esitys: 
Kirkkoneuvosto päättää


1. merkitä tiedoksi korjaushankkeen suunnittelua, kustannuksia ja rahoitusta selvittävät asiakirjat


2 antaa remonttiryhmälle valtuudet jatkaa hankkeen toteuttamista esitettyjen suunnitelmien ja kustannusarvioiden puitteissa ja hyväksyy ystävyysseurakuntarahastoon varattujen varojen käytön Terijoen kirkon korjaushankkeeseen.


3. edellyttää, että laaditaan kirkkoneuvostolle hyväksyttäväksi maaliskuun 2008 loppuun mennessä suunnitelma ystävyysseurakuntatyön jatkosta Terijoen seurakunnan kanssa. Suunnitelmaan kirjataan mm. ystävyystyön tavoitteet, toimintatavat ja niiden edellyttämät taloudelliset resurssit sekä tukiryhmän rooli. 


Suunnitelmasta pyydetään tukiryhmän ja remonttiryhmän lausunnot.

Kn 147 § Päätös: Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

------------

Urakkaneuvottelut ovat edenneet niin, että remonttiryhmä käsitteli urakkatarjouksia ja -sopimuksia 24.9.2007 ilman lämpöhuoltourakkaa. Liitteenä nro 168 ovat muistio 24.9. remonttiryhmän kokouksesta, rahoitustilanne, saatujen tarjousten yhteenveto ja Terijoen kirkon sisäpuolisten töiden aikataulu.
Pj:n esitys: 
Kirkkoneuvosto hyväksyy remonttiryhmän esittämät urakkatarjoukset ja - sopimukset liitteenä nro 168 mukaisina ja antaa remonttiryhmälle valtuudet hyväksyä lämpöhuoltourakan.
Kn 168 § Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.
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TULOVEROPROSENTIN VAHVISTAMINEN VUODEKSI 2008
Verotusmenettelylain 91 a §:n mukaan seurakunnan tulee ilmoittaa verohallitukselle viimeistään verovuotta edeltävän vuoden marraskuun 17 päivänä kirkollisen tuloveroprosentin suuruus.  Kirkkolain 15 luvun 2 §:n mukaan tuloveroprosentti vahvistetaan lähimpään 0,05 prosenttiyksikköön. 
Kirkkohallitus ennustaa vuodelle 2007 verotulojen kasvuksi kaikissa seurakunnissa yhteensä n. 7 % ja vuodelle 2008 n. 5,5 %.  Seurakuntamme 2008 talousarvion laadintaohjeessa on verotulojen kasvu arvioitu varovaisuuden periaatteella 4 %:ksi ja todettu, nousuprosentti tarkistetaan syksyllä 2007. Tarkistus 5 %:iin on paikallaan.
Samoin kirkkohallitus katsoo, että palkantarkistuksiin tulisi varata vuodelle 2008 myös 5 %. Tilanne on kuitenkin tarkistettava, kun uudet virka- ja työehtosopimukset ovat syntyneet.

Järvenpään seurakunnan kirkollisveroäyrin hinta on ollut vuodesta 1975 lähtien 1,25 %. Seurakunnan toimintalinjauksessa vuosille 2006–2012 talouden tavoitteena on, että tuloveroprosenttia ei koroteta.
Verotulojen tilitystiedot 9/2007 ja talousarvion toteutumatiedot ovat liitteenä nro 169/1 ja Kirkkohallituksen talousarvion laadinnan lähtökohdista oleva yleiskirje 22/2007 on liitteenä nro 169/2.
Tj:n ehdotus:  
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se vahvistaa verovuoden


2008 tuloveroprosentiksi 1,25 prosenttia.
Kn 169 § Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.
JÄRVENPÄÄN SEURAKUNTA
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LASTENOHJAAJA ELINA SALOSEN TYÖLOMA
Lastenohjaaja Elina Salonen on ollut työlomalla työvalmennusta varten 8.3.2007 lähtien johtavan lapsityönohjaajan päätöksellä. Salonen anoo uutta työlomaa työvalmennusta varten 1.10.2007–29.2.2008 ajaksi. Kirkon keskusrahasto kustantaa hänelle työvalmennusajan ammatillisena kuntoutuksena. Hän toimii Tarinatähti liikkeessä myynti-, kerho- ja lastenhoitotyössä.
Kirkkoneuvoston ohjesäännön 9 § johtaville viranhaltijoille on delegoitu valtaa mm. 4) kohdan mukaan myöntää lakiin tahi virka- ja työehtosopimukseen perustuvat virkavapaudet tai työlomat, joiden osalta seurakunnalla ei ole harkintavaltaa ja 5) kohdan mukaan myöntää palkatonta työlomaa enintään kuukauden ajaksi, jos myöntäminen on seurakunnan harkinnassa eikä siitä aiheudu seurakunnalle lisäkustannuksia. Näin pitkä palkaton harkinnanvarainen työloma kuuluu kirkkoneuvoston päätösvaltaan.
Johtava lapsityöohjaaja Eija-Leena Näppä puoltaa 13.9.2007 lausunnossaan työloman myöntämistä, koska sijaisuuteen ollaan saamassa tekijä. Lisäksi hän kirjoittaa, että Salonen on ollut viimeksi työssä meillä 8.3.2006 ja tehtäviä ovat hoitaneet useat sijaiset. Lasten kannalta on tärkeää saada sijaiseksi mahdollisimman ammattitaitoinen, tehtävään sopiva ja mieluiten sama lapsiryhmän ohjaaja. Jatkuvuus luo lapsille turvallisuuden ja työparityöskentelylle hyvät edellytyksen toimintaan. Useissa jaksoissa tulevat poissaolot vaikeuttavat sijaisten saamista ja työpari- ja tiimityöskentelyä. 
Pj:n ehdotus:  
Kirkkoneuvosto myöntää lastenohjaaja Elina Saloselle 1.10.2007-29.2.2008 palkatonta työlomaa työvalmennusta varten.
Kn 170 § Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.
JÄRVENPÄÄN SEURAKUNTA
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TASA-ARVOSUUNNITELMA 2007–2009 
Tasa-arvolain (Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 8.8.1986/609) muutos tuli voimaan 1.6.2005. Laki velvoittaa tasa-arvosuunnitelman laatimiseen kaikki sellaiset työnantajat, joiden palveluksessa on säännöllisesti vähintään 30 työntekijää. Tasa-arvosuunnitelmalle on asetettu myös vähimmäissisältö. Kirkkohallitus/henkilöstöosasto on yleiskirjeissään nrot 5 ja 7 /2005 käsitellyt lakimuutosta ja antanut ohjeita seurakunnille tasa-arvosuunnitelman laatimista varten. Seurakuntamme osalta myös työsuojelupiiri on asettanut velvoitteen tasa-arvosuunnitelman laatimisesta. 

Tasa-arvosuunnitelman laatimiseksi työympäristötoimikunta asetti työryhmän, joka toteutti tasa-arvokyselyn työpaikalla helmikuussa 2006. Tasa-arvosuunnitelmaa on käsitelty useissa työympäristötoimikunnan kokouksissa.  6.2.2007 työympäristötoimikunta päätti valmistella suunnitelman kirkkoneuvoston hyväksyttäväksi siten, että se voidaan hyväksyttynä esitellä 18.10.2007 pidettävässä työpaikkakokouksessa. 

Työpaikkakyselystä työympäristötoimikunta totesi, että sen lähetekirjeessä on määritelty, että kyselyn vastauksia ei julkaista sellaisinaan vaan ainoastaan erilaisina tilastoina. 
Tasa-arvosuunnitelma on liitteenä nro 171.

Pj:n ehdotus:  
Kirkkoneuvosto hyväksyy Järvenpään seurakunnan tasa-arvosuunnitelman liitteen nro 171 mukaisena.
Kn 171 § Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.
JÄRVENPÄÄN SEURAKUNTA
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HENKILÖSTÖKOULUTUSSUUNNITTELUN OHJE 
Tuomiokapituli on edellyttänyt, että seurakunnat laativat henkilöstökoulutussuunnittelun ohjeen. Suunnitteluohjeeseen kirjataan koulutussuunnittelun laadinnan perusteet ja prosessin kulku. Ohje jaetaan henkilöstölle lomakkeiden jaon yhteydessä, joilla anotaan koulutukseen. Koulutustyöryhmä on valmistellut ohjeen ja työympäristötoimikunta on käsitellyt sen 5.9.2007 kokouksessaan. Työympäristötoimikunnan toivomat tarkennukset ovat huomioituna neuvostolle esiteltävässä ohjeessa. 

Ohjeen tarkoituksena on selkeyttää koulutussuunnittelua. Koulutussuunnittelu nähdään kokonaisvaltaisena tavoitteellisena toimintana. 
Suunnitelman tavoitteet:

-
Henkilökunnan osaamisesta huolehtiminen

-
Johtamisen apuväline

-
Seurakunnan tavoitteista ja painopisteistä johdettu
Henkilöstökoulutussuunnittelun ohje on liitteenä nro 172. 
Henkilöstökoulutukseen varataan määrärahat normaalissa toiminta- ja taloussuunnitelmaprosessissa.
Pj:n ehdotus:  
Kirkkoneuvosto hyväksyy Järvenpään seurakunnan henkilöstö-koulutussuunnittelun ohjeen liitteen nro 172 mukaisena.

Kn 171 § Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti.
JÄRVENPÄÄN SEURAKUNTA
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VIRKA- JA TOIMIMUUTOKSET 2008  
Vuosien 2008-2010 toiminta- ja taloussuunnitelman ja talousarvion  2008 laadintaohjeessa on lähdetty kaksiosaisesta laadinta prosessista. Henkilöstömuutoksista ja tilatarpeista ehdotukset tuli tehdä 15.9.2007 mennessä ja muu toiminta- ja taloussuunnitelmaesitys 28.9.2007 mennessä. Muutoksen tavoitteena oli saada henkilöstö- ja tilaratkaisut tehtyä valtuuston tuloveroprosentin käsittelyn yhteydessä ja muutoin talousarvio hyväksytään joulukuun valtuustossa.  
Seurakunnan henkilöstöstrategiassa 2007-2012 henkilöstösuunnittelusta todetaan, että seurakunnan toimintalinjauksen painopisteiden ja perustehtävien mukaisesti tehdään työntekijöiden osaamisalueiden kartoitus. Huolehditaan siitä, että perustoiminnan toteuttamiseen tarvittavaa henkilöstöä on riittävästi. Muuttuvat haasteet merkitsevät työkuvien tarkistamista ja muuttumista sekä tehtävistä toiseen siirtymistä. Henkilöstösuunnittelussa otetaan huomioon tasa-arvonäkökulma.
Määräaikaan mennessä on tullut seuraavat esitykset virkojen perustamiseksi ja määrärahojen varaamiseksi toimia varten: 

-
IT-tukihenkilön kokoaikaistaminen toimena 1.1.2008
-
Keittäjän toimen vakinaistaminen 1.2.2008 leirikeskuksessa 
-
Lapsityönohjaajan viran perustaminen 1.3.2008
-
Perheneuvojan viran perustaminen 1.9.2008 PNK:hon
Lisäksi seurakuntakeskuksen siivoojan virka on tarkoituksen mukaista lakkauttaa 31.10.2007 Asta Niemisen siirtyessä eläkkeelle ja varata määrärahat siivoojan tointa varten.

Esitykset ja perustelut virka- ja toimipaketiksi ovat liitteenä nro 173. 
Pj:n /Tj:n ehdotus:  
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se 
1) lakkauttaa siivoojan viran seurakuntakeskuksessa 31.10.2007 ja varaa määrärahat siivoojan R17 tointa varten talousarvioon (Tj)
2) varaa määrärahat 2008 talousarvioon 1.1.2008 alkaen kokoaikaiseen IT-tukihenkilön toimeen R21 (Tj)

3) varaa määrärahat 2008 talousarvioon 1.2.2008 alkaen kokoaikaiseen keittäjän toimeen R17 leirikeskuksessa (Tj)

4) perustaa lapsityönohjaajan H29 viran 1.3.2008 lähtien (Pj)

5) perustaa perheneuvojan viran H34 Järvenpää, Keravan ja Tuusulan seurakuntien perheasianneuvottelukeskukseen 1.9.2008 lähtien (Pj)
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Virka- ja toimipaketin kustannusvaikutukset on esitetty liitteen nro 173 lopussa voimassa olevan virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti, ja ne ovat vuonna 2008 yhteensä 74.600 euroa. 
Keskustelun aikana Pekka Luuk esitti Paavo Kiurun kannattamana kohdan 4) osalta, että lapsityönohjaajan virka perustettaisiin 3 vuoden määräajaksi.
Kn 173 § Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti kohdat 1-3 ja 5.

Puheenjohtaja totesi että, koska keskustelun aikana oli kohdasta 4 tehty kannatettu vastaehdotus, on asiasta suoritettava äänestys. Äänestystavaksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys. Puheenjohtajan esittämä ja hyväksytty äänestysjärjestys oli seuraava: Ne jotka kannattavat esittelijän ehdotus äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat Luukin esitystä äänestävät EI. Suoritetussa äänestyksessä annettiin 9 JAA-ääntä (Koivisto, Alaja, Hyttinen, Lappalainen, Paukkunen, Porkka, Sihvola, Teittinen, Virkki) ja 2 EI-ääntä (Luuk, Kiuru).

Puheenjohtaja totesi äänestyksen tulokseksi tulleen, että kirkkovaltuustolle esitetään kohdan 4 osalta, että lastentyönohjaajan virka perustetaan 1.3.2008 lähtien toistaiseksi voimassa olevana.
Uusien virkojen perustamiseen vaaditaan määräenemmistö kirkkolain 9: 3§ mukaan siten, että kirkkovaltuustossa vähintään kaksi kolmannesta saapuvilla olevista ja enemmän kuin puolet kaikista valtuuston jäsenistä kannattaa viran perustamista. 
JÄRVENPÄÄN SEURAKUNTA
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NIMIKKOSOPIMUKSEN SOLMIMINEN SUOMEN LÄHETYSSEURAN KANSSA
Seurakuntamme jäsen, pastori Marjatta Mäkinen (s. 1955), on lähdössä Suomen Lähetysseuran lähettinä uudelle työkaudelle Tansaniaan. Hän on työskennellyt Suomen Lähetysseuran palveluksessa vuodesta 1994 alkaen. Vuoteen 2002 asti hän oli lähetystyössä Kidugalassa, Tansaniassa, jossa hän koulutti kirkon työntekijöitä. Kotimaassa ollessaan hän on toiminut mm. lähetystyön esikoulutuskurssin ja kirkon kansainvälisen työn erikoistumiskoulutuksen vetäjänä. 

Marjatta Mäkinen on marraskuun alussa lähdössä kolmannelle työkaudelle etelä Tansaniaan, Mtwaran alueelle, seurakuntatyöhön. Työkausi kestää noin kolme vuotta (32 kk).

Suomen Lähetysseura etsii Marjatta Mäkiselle viittä nimikkoseurakuntaa. Kesäkuussa Suomen Lähetysseurasta tiedusteltiin Järvenpään seurakunnan kiinnostusta. Lisäksi nimikkosopimukset ovat vireillä Savitaipaleen, Valkealan ja Leppävaaran seurakuntien kanssa. 

Järvenpään seurakunta on ottanut nimikkoläheteikseen Järvenpäästä lähteviä ja siten halunnut mahdollistaa sujuvat suhteet nimikkolähetteihin. Seurakunnalla on Suomen Lähetysseuran kanssa neljä voimassa olevaa sopimusta, joiden kannatustavoite on 68 000 euroa. Suomen Lähetysseuralle annettu talousarviomääräraha vuonna 2007 on 88 000 euroa. Lisäksi vapaaehtoinen lähetyskannatus on vuosittain lähes 50 000 euroa.

Julistusjohtokunnan kokous on keskiviikkona 26.9.2007.  Johtokunnan esitys nimikkosopimuksista on tuotava kirkkoneuvoston päätettäväksi. Asia ehtisi vasta lokakuun kirkkoneuvoston kokoukseen ja lähtöjuhlan järjestäminen ennen Marjatta Mäkisen Tansaniaan lähtöä ei aikataulullisesti olisi mahdollinen. Menettelytavasta asian suoraan kirkkoneuvostoon tuomiseksi on sovittu julistusjohtokunnan puheenjohtaja Markku Seppäsen kanssa.

Pj:n ehdotus:  
Järvenpään seurakunnasta lähtevä Marjatta Mäkinen otetaan Järvenpään seurakunnan nimikkolähetiksi 12 000 euron sopimuksella alkaen 1.11.2007.
Kn 174 § Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.
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MUUT ASIAT
Heli Alaja esitti keskustelun aikana, että kirkkoneuvosto antaisi julistusjohtokunnalle tehtäväksi valmistella Järvenpään seurakunnan seurakuntailtojen monipuolistamista. Jouko Porkka esitti Paavo Kiurun kannattamana, että julistusjohtokunta tekisi kartoituksen mitä ja paljonko seurakunnallamme on erilaisia seurakuntatilaisuuksia aikuisille, jonka jälkeen kirkkoneuvosto ja johtokunta kokoontuisivat yhteiseen kokoukseen asian tiimoilta.
Kn 175 § Päätös: Esitykset hyväksyttiin yksimielisesti.
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TIEDOKSI
1) Viranhaltijoiden päätösluettelot ovat liitteenä nro 175/1
2) Espoon hiippakunnan tuomiokapituli on määrännyt pastori Anne Blomqvistin Järvenpään srk seurakuntapastoriksi 12.1.2008-31.5.2008 ja keskeyttänyt omasta anomuksesta pastori Anu Sorjosen virkamääräyksen Järvenpään seurakunnan V seurakuntapastorin virkaan 20.2.2008-31.5.2008 (=virkavapaus hoitovapaata varten)

3) Hiljaisuuden Ystävät ry on lähettänyt kiitoksen vastaanottamastaan 209,92 € kolehtitulosta.

4) Järvenpäässä suunnitellaan yhteistä järjestötaloa.

5) Kirkkoneuvosto seuraavat kokoukset ovat tiistaisin klo 18.30 seuraavasti: 23.10., 20.11. ja 27.11.2007.

6) Kirkkovaltuuston kokous kirkolliskokousedustajien ja hiippakuntavaltuutettujen valitsemiseksi pidetään ma 11.2.2008.

Pj:n ehdotus:  
Merkitään tiedoksi asiat, eikä siirretä viranhaltijapäätöksiä kirkkoneuvoston käsiteltäväksi.
Kn 176 § Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti.
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RYHMÄKIRJE-TIEDOTUSLEHDEN KIRJOITUSTA KOSKEVA ASIA
Seurakuntamme on aloittanut vuonna 1995 julkaisemaan Ryhmäkirje (RYKI) tiedotuslehteä. Kirkkoherra Harjuvaara on linjannut ensimmäisessä Ryhmäkirjeessä (1/1995) työalojen yhteistä ryhmäkirjettä seuraavasti: ”Työalat ovat kukin omalla tahollaan tiedottaneet toiminnoistaan ja jopa usein samoille seurakuntalaisille. – Teemme yhteistä työtä yhdessä eri toimintojen parissa! Tavoitteena on, että jokainen tiedämme toisistamme ja koko seurakunnan työstä. Seurakunnan toiminnot eivät ole mitään ”salatietoa vain asiaan vihkiytyneille”, vaan julkista tietoa kaikille. – Tavoitteena on, että jokainen taho saa saman tiedon, ja näin se lähentää kaikkia kolmea: luottamushenkilö-, työntekijä- ja vapaaehtoista vastuunkantajatahoa toisiinsa.” Myöhemmin Ryhmäkirjettä on saanut tilata ilmaiseksi kaikki halukkaat ja lehteä on jaossa seurakunnan eri toimipisteissä.
Ryhmäkirje ilmestyi 1995 viisi kertaa, 1996 neljä kertaa, 1997 kolme kertaa ja sen jälkeen vaihtelevasti 1-3 kertaa vuodessa. Lehden ilmestyminen on harventunut ja niiden suunniteltu aikataulu ei ole pitänyt viime aikoina, joten lehden tiedotuksellinen ”tulos” on vähentynyt. Tiedotuksen painopiste on siirtymässä seurakunnan nettisivuille ja intraan. Ryhmäkirjeen painos on 2000 kpl. Ryhmäkirjeen julkaisija-osuudessa nimetään kirkkoherran vastaavaksi toimittajaksi ja tiedotus-sihteeri toimitussihteeriksi. Joukkokirje maininta on postitaksojen takia.
Kappalainen Juhani Aarto on tarjonnut Rykin 2/2007 numeroon kirjoitusta, josta kirkkoherra on lehden päätoimittajana katsonut, ettei kirjoitusta julkaista tiedotuslehdessä perustaen päätöksensä seurakunnan viestintästrategiaan ja lakiin sananvapauden käyttämisestä joukkoviestimissä. Juhani Aarton kirjelmä, jotta kirkkoneuvosto käsittelisi asian ja aikaisempi ehdotus kirjoitukseksi Rykiin sekä kirkkoherran päätös ovat liitteenä nro 176/1.
Kirkkoneuvoston tehtäviä seurakunnassa on määritelty kirkkolain 10:1 §:ssä mm: seuraavasti:

Kirkkoneuvoston asiana on, jollei toisin ole säädetty tai määrätty,

1) yleisesti johtaa seurakunnan toimintaa, edistää sen hengellistä elämää ja muutoinkin toimia seurakunnan tehtävän toteuttamiseksi; --
5) valvoa seurakunnan etua, edustaa seurakuntaa sekä tehdä sen puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet.

Kirkkoneuvoston ja kirkkoherran valtasuhteet seurakunnan tehtävän ja hengellisen elämän osalta eivät ole yksiselitteisen selkeästi säännelty. 
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Kirkkoherran tehtävistä säädetään kirkkojärjestyksessä mm. seuraavaa, ”kirkkoherran tehtävänä on johtaa kirkkolain 4 luvun mukaista seurakunnan toimintaa” (KJ 6: 34 §:n 1 mom). KL 4 luku ´Seurakunnan toiminta´ käsittelee kristilliseen sanomaan perustuvia julistus- ja palvelutehtäviä kuten lähetystyötä, jumalanpalveluksia ja muita kirkollisia toimituksia. Kirkkolainsäädäntö 2004 kirjan (Halttunen, Pihlaja, Voipio 2004, 93.) mukaan tämä viittaa siihen, että kirkkoherran tehtävänä on seurakunnan hengellisen toiminnan johtaminen. Tällä tavoitellaan, että kirkkoherra johtaa hengellistä työtä operatiivisesti ja kirkkoneuvosto strategisesti (Kirkkohallituksen esitys nro 11/1999 kirkolliskokoukselle. Seurakuntahallinnon kehittäminen).
Päätöksen peruste laki sananvapauden käyttämisestä joukkoviestimissä ei suoraan ole sovellettavissa alle neljä kertaa vuodessa ilmestyvään ryhmäkirjeeseen mutta kuitenkin sen säännöksistä voidaan saada soveltamisohjeita tähän asiaan.

Kirkkoneuvosto ei ole aiemmin linjannut Ryhmäkirje-tiedotuslehden sisällön linjaa. Ryhmäkirjeiden sisällöstä on tehty analyysi, jossa aineisto jaetaan tiedotukseen, yleiseen, työmuotoesittelyihin, henkilöesittelyihin, mielipidekirjoituksiin ja huumoriin. Analyysi on liitteenä nro 176/2. Aikakautisissa lehdissä hallitus yleensä linjaa vain hyvin yleisellä tasolla lehden toimituspolitiikkaa ja päätoimittaja vastaa yksittäisistä jutuista ja niiden sisällöstä yhdessä asian toimittajan kanssa.
VPj:n ehdotus:  
Kirkkoneuvosto hyväksyy seuraavat kannanotot:
1. Seurakunnan tiedotusstrategia painottaa avointa ja läpinäkyvää tiedotusta ja hyväksyy erilaisuuden korostamista,

2. Ryki on avoin kanava mielipidekirjoituksille, jotka eivät ole hyvien tapojen vastaisia,

3. Joukkoviestintää koskeva lainsäädäntö ei koske Rykiä,

4. Kirkkoneuvosto ei näe estettä, että Juhani Aarton nimellään kirjoittama mielipidekirjoitus voidaan julkaista Rykissä.
Kn 176 § Päätös: Keskustelun aikana Jukka Virkki teki Esko Lappalaisen kannattamana vastaehdotuksen, että kirkkoherran päätös olla julkaisematta Aarton kirjoitusta pidetään voimassa..


Puheenjohtaja totesi että, koska keskustelun aikana oli tehty kannatettu vastaehdotus, on asiasta suoritettava äänestys. Äänestystavaksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys. Puheenjohtajan esittämä ja hyväksytty äänestysjärjestys oli seuraava: 
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Ne jotka kannattavat varapuheenjohtajan esitystä äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat Virkin esitystä äänestävät EI. 

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 5 JAA-ääntä (Alaja, Hyttinen, Porkka, Teittinen, Luuk) ja 5 EI-ääntä (Kiuru, Lappalainen, Paukkunen, Sihvola Virkki).


Puheenjohtaja totesi äänestyksen tulokseksi tulleen puheenjohtajan äänen ratkaistessa pohjaesityksen eli päätös oli, että
Kirkkoneuvosto hyväksyi seuraavat kannanotot:

1. Seurakunnan tiedotusstrategia painottaa avointa ja läpinäkyvää tiedotusta ja hyväksyy erilaisuuden korostamista,

2. Ryki on avoin kanava mielipidekirjoituksille, jotka eivät ole hyvien tapojen vastaisia,

3. Joukkoviestintää koskeva lainsäädäntö ei koske Rykiä.
4. Kirkkoneuvosto ei näe estettä, että Juhani Aarton nimellään kirjoittama mielipidekirjoitus voidaan julkaista Rykissä
Terttu Sihvola ilmoitti eriävän mielipiteensä merkittäväksi pöytäkirjaa. Hänen toimittamansa eriävä mielipide on liitteenä nro 176/3.
Esko Lappalainen pyysi merkitsemään päätökseen eriävän mielipiteensä. Perustelu: Ryhmäkirje-tiedotuslehden päätoimittaja on käyttänyt käsiteltävässä asiassa Lain sananvapauden käyttämisestä joukkoviestimissä päätoimittajalle suomaa päätösvaltaa.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Kn 178 §
Liitettiin pöytäkirjaan oikaisuvaatimusohjeet (KL 24 ja 25 luvut).

KOKOUKSEN PÄÄTÖS
Kn 179 §
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 22.28.

