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JOHTOSÄÄNTÖ

UUDENMAAN ERITYISPALVELUT -KUNTAYHTYMÄN ALUEEN SEURAKUNTIEN
KEHIFfSVAMMATYÖN YHTEISTOIMINNALLE

Vahvistettu Mäntsälän seurakunnan kirkkovaltuustossa

1§

päivänä kuuta 2007

Uudenmaan erityispalvelut -kuntayhtymän alueen seurakuntien kehitysvammatyön yhteistoiminnan
sopijaseurakuntien kanssa solmitun sopimuksen perusteella Uudenmaan erityispalvelut -
kuntayhtymän alueella tehtävää kehitysvammatyötä varten on KL 12 luvun 1 ja 2 §:ssä tarkoitettu
Mäntsälän seurakunnan johtokunta.

Johtokunnan toimikausi on kaksi kalenterivuotta kerrallaan. Mäntsälän seurakunnan

kirkkovaltuusto valitsee johtokuntaan 3 jäsentä, joista yhden tulee edustaa Uudenmaan
erityispalvelut -kuntayhtymää. Tämän lisäksi muiden sopijaseurakuntien kirkkovaltuustot ja yhteiset
kirkkovaltuustot ja edustajistot valitsevat samaksi ajaksi 9 jäsentä seuraavasti:

Länsi-Uudenmaan seurakunnat valitsevat keskuudestaan 3 edustajaa.

Keski-Uudenmaan seurakunnat valitsevat keskuudestaan 4 edustajaa.

Itä-Uudenmaan seurakunnat valitsevat keskuudestaan 2 edustajaa.

Tämän johtosäännön liitteenä on luettelo sopijaseurakunnista.

Johtokunnan jäsenten vaalikelpoisuudesta on voimassa, mitä KL 7:3:ssä säädetään.

Johtokunta valitsee toimikautensa ensimmäisessä kokouksessa keskuudestaan toimikaudekseen

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Esittelijänä ja pöytäkirjanpitäjänä johtokunnan kokouksissa toimii kehitysvammatyön pastori tai
hänen sijaisensa.

Kutsu johtokunnan kokoukseen on toimitettava jäsenille viimeistään viisi päivää ennen kokousta ja
kutsuun on liitettävä luettelo käsiteltävistä asioista.

Kiireellinen asia voidaan ottaa päätettäväksi 1 momentissa olevasta määräyksestä huolimatta,
vaikka kokousta ei olisi kutsuttu koolle 1 momentissa mainitussa määräajassa. Kokous päättää KL
9 luvun 3 §:ssä tarkoitetulla määräenemmistöllä, milloin asia on kiireellinen.

Pöytäkirjaan merkitään suoritetut äänestykset ja tehdyt päätökset. Eri mieltä olevalla jäsenellä on
oikeus saada mielipiteensä merkityksi pöytäkirjaan. Jos eriävän mielipiteen esittäjä haluaa
mielipiteensä perusteltuna pöytäkirjaan, on hänen annettava se kirjallisesti pöytäkirjanpitäjälle
ennen pöytäkirjan tarkistamista.

Johtokunnan pöytäkirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja
tarkistetaan heti tai sen tarkistaa kaksi kullakin kerralla sitä varten valittua jäsentä.

Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa kokouksen puheenjohtaja tai pöytäkirjanpitäjä tai se henkilö,
jonka johtokunta siihen määrää.
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Johtokunnan kirjeet allekirjoittaa puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja varmentaa
pöytäkirjanpitäjä.

Johtokunta voi kutsua kokoukseensa kuultavaksi määrättyä asiaa käsiteltäessä seurakunnan tai
seurakuntayhtymän viranhaltijan tai muun asiantuntijan.

Johtokunnan tehtävänä on, ellei toisin ole säädetty tai määrätty

1. suunnitella ja kehittää Uudenmaan erityispalvelut -kuntayhtymän alueella tehtävää
kristillistä opetus- ja sielunhoitotyötä kehitysvammaisten parissa,

2. seurata alan kehitystä, pitää yhteyttä sopijaseurakuntiin, hiippakuntiin, kirkon vastaavaan
työhön sekä alueella toimiviin alan järjestöihin, sekä tehdä esityksiä työalan kehittämiseksi,

3. antaa pyydettäessä työalaa koskevia lausuntoja,

4. tehdä päätösesitys palkattavista viranhaltijoista ja työntekijöistä kirkkoneuvostolle

5. laatia ja esitellä viran- ja toimenhaltijoiden johtosäännöt ja vahvistaa sopimuksen piirissä
olevien viranhaltijoiden ja työntekijöiden työnjakokirjat

6. huolehtia henkilöstön täydennyskoulutuksesta ja muusta ammattitaidon kehittämisestä,

7. johtokunnan tulee lähettää vuosittain toiminta- ja taloussuunnitelma, talousarviotiedot sekä
tilinpäätöstiedot ja toimintakertomus sopijaseurakuntien kirkkoneuvostojen/yhteisten
kirkkoneuvostojen, seurakuntaneuvostojen, tuomiokapitulien, Kirkon diakonia- ja
yhteiskuntatyön keskuksen ja Uudenmaan erityispalvelut -kuntayhtymän tietoon,

8. edustaa sopijaseurakuntia ja tehdä niiden puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet
sopimuksen piiriin kuuluvissa asioissa ellei Mäntsälän seurakunnan kirkkoneuvosto toisin

9. suorittaa muut Uudenmaan erityispalvelut -kuntayhtymän alueen seurakuntien
kehitysvammatyön yhteistoiminnasta solmitun sopimuksen toteuttamisesta aiheutuvat
tehtävät.

Tämä johtosääntö tulee voimaan 1 . 1. 2008 ja se korvaa Mäntsälän seurakunnan kirkkovaltuustossa
24. 1. 1995 vahvistetun johtosäännön.



Liite n:o 1

SOPUASEURAKUNNAT:

Länsi-Uudenmaan seurakunnat:

Hangon suomalainen seurakunta
Karkkilan seurakunta
Kirkkonummen suomalainen seurakunta

Lohjan seurakunta
Nummen seurakunta
Pusulan seurakunta

Pohjan suomalainen seurakunta
Vihdin seurakunta

Keski-Uudenmaan seurakunnat:

h4yvinkään seurakunta
Järvenpään seurakunta
Keravan seurakunta
Mäntsälän seurakunta

Nurmijärven seurakunta
Tuusulan seurakunta

Itä-Uudenmaan seurakunnat:
Askolan seurakunta

Artjärven seurakunta
Loviisan suomalainen seurakunta

Myrskylän seurakunta
Porvoon suomalainen seurakunta
Pornaisten seurakunta
Pukkilan seurakunta

Sipoon suomalainen seurakunta


