JÄRVENPÄÄN SEURAKUNTA



LUOTTAMUSHENKILÖIDEN PALKKIOSÄÄNTÖ 
Hyväksytty kirkkovaltuustossa 10.12.2019 § 58
Soveltamisala
1 § 
Järvenpään seurakunnan luottamushenkilöille suoritetaan tämän säännön mukaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, matkakustannusten korvausta sekä korvausta ansionmenetyksestä ja kustannuksista, joita aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä.
Kokouspalkkiot

2 § 
Luottamushenkilöille suoritetaan kokouspalkkiota seuraavien toimielinten kokouksista: kirkkovaltuusto, kirkkoneuvosto, johtokunnat, vaalilautakunta sekä muu erikseen asetettu KJ 9 luvun 4 §:n mukainen toimielin. 
 Kokouspalkkiota suoritetaan päätösvaltaisen kokouksen päätöksentekoon osallistuville luottamushenkilöjäsenille kokouksen pöytäkirjan tai muistion perusteella. 


Hallintoelimen pöytäkirjojen tarkastuksesta ei makseta eri palkkiota eikä matkakustannusten korvausta.
Kokouspalkkioiden ja vuosipalkkioiden suuruuden päättää kirkkovaltuusto vuosittain talousarvion hyväksymisen yhteydessä erillisenä liitteenä.


Vuosipalkkiot
3 § 
Kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle sekä kirkkoneuvoston varapuheenjohtajalle suoritetaan erillinen kirkkovaltuuston vahvistama vuosipalkkio varsinaisten kokousten ulkopuolella tapahtuvista suunnittelu-, valmistelu- ja edustustehtävistä.

Hallintoelimen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, joka saa vuosipalkkiota, ei saa veloittaa palkkiota käynnistään valvontansa alaisessa toimistossa eikä muutoinkaan hallintoelimensä asioiden valmistelu- ja täytäntöönpanotoimenpiteistä.

Läsnäolo- ja puheoikeutettujen kokouspalkkiot

4 § 
Kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kirkkoneuvoston kokoukseen sama palkkio kuin kirkkoneuvoston jäsenelle.

Kirkkoneuvoston jäsenelle maksetaan osallistumisesta kirkkovaltuuston kokoukseen sama palkkio kuin kirkkovaltuuston jäsenelle.

Kirkkoneuvoston nimeämälle johtokunnan tai toimikunnan kokoukseen osallistuvalle läsnäolo- ja puheoikeutetulle jäsenelle maksetaan sama palkkio kuin asianomaisen toimielimen jäsenelle.
Toimituspalkkio

5 § 
Luottamushenkilö, joka nimettynä muuhun kuin tässä säännössä tarkoitettuun kokoukseen, neuvotteluun, katselmukseen tai toimitukseen, edustaa seurakuntaa tahi valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jäsenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion ilman 6 §:n 2 momentin mukaista korotusta, ellei kirkkoneuvosto erityisessä tapauksessa toisin päätä. Mikäli ulkopuolinen toimielin maksaa kokouspalkkiota luottamushenkilölle, suoritetaan toimituspalkkiona toimeksiannon antaman toimielimen ja ulkopuolisen toimielimen kokouspalkkion erotus. Palkkio maksetaan tehdyn pöytäkirjan tai muistion perusteella. 

Korotetut kokouspalkkiot

6 § 
Toimielimen puheenjohtajana ja sihteerinä enimmän aikaa toimineelle luottamushenkilölle maksetaan asianomaisen toimielimen jäsenen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna

Yli kolme tuntia kestävästä 2:1-2 §:n mukaisesta kokouksesta ja 4 §:n mukaisesta katselmuksesta tai neuvottelusta maksetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Mikäli 2 ja 4 §:n mukainen toimielin kokoontuu yhtenä päivänä useammin kuin kerran, katsotaan se yhdeksi 5 §:n mukaiseksi kokoukseksi, ellei edellisen kokouksen päättymisestä ole kulunut vähintään kahta tuntia.

Ansionmenetyskorvaus

7 § 
Luottamushenkilölle suoritetaan kokouspalkkion lisäksi korvausta säännöllisen työajan ansionmenetyksestä ja korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä kultakin alkavalta tunnilta, kuitenkin enintään kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen määrä on enintään kirkon yleisen virkaehtosopimuksen vaativuusryhmän 601 peruspalkan mukainen, lähimpään täyteen euroon pyöristetty tuntipalkka, jonka laskemisessa jakajalukuna käytetään lukua 170.

Saadakseen korvausta luottamushenkilön tulee esittää työnantajan todistus luottamustehtävän hoitamisen johdosta menetetystä säännöllisen työajan palkasta sekä luotattava selvitys aiheutuneista kustannuksista.

Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta palkkatyötä olematta työsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys ansionmenetyksestään ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.
Matkakustannusten korvaaminen

8 § 
Luottamushenkilöille ei makseta matkakustannusten korvausta paikallisista kokous-, tarkastus- ja katselmusmatkoista eikä hallintoelimen toimialaan kuuluvista valmistelu- ja toimeenpanotehtävien johdosta suoritettavista matkoista, joista suoritetaan palkkio tämän säännön mukaan.

Toimielimen toimeksiannosta suoritettavista muista matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta kirkon yleisen virkaehtosopimuksen määräysten mukaisesti.

Kokouspalkkioiden, ansiomenetyskorvausten ja matkakustannusten maksaminen

9 § 
Tämän säännön 2 - 3 §:n mukaiset normaalit kokouspalkkiot ja vuosipalkkiot maksetaan ilman eri laskutusta kahdesti vuodessa. Hallintoelimen sihteeri toimittaa laatimansa palkkiolistat taloustoimistoon maksattamista varten taloustoimiston antamien ohjeiden mukaisesti.

Muiden kokousten osalta luottamushenkilöiden tulee oma-aloitteisesti esittää lasku vähintään puolivuosittain.


Matkakustannusten korvaus suoritetaan matkan suorittajan esitettyä taloustoimistoon matkalaskun. Matkalasku sekä ansionmenetyksen korvaamista koskeva vaatimus on esitettävä kahden kuukauden kuluessa seurakunnan taloustoimistoon.

Tulkintaerimielisyyksien ratkaiseminen

10 § 
Tästä säännöstä syntyvät erimielisyydet ratkaisee kirkkoneuvosto, jolla on myös oikeus antaa soveltamisohjeita.
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