JARVENPAAN SEURAK UNNAN DIAK ONIAN VIRKOJEN JOHTOSAANTO

Hyvaksytty kirkkoneuvostossa 31.3.2004 § 42

18
Sovellettavat sdannokset
Sen lisdksi, mitd muualla séédetéén tai madrétaan, johtavan diakonian viran ja muihin
diakonian virkoihin sovelletaan taman johtosdannén maarayksia
KL 6:14,1; KJ6:1-7; 6:9,1; 6:10,6; 6:34,3-4; 6:49; 6:50;
Virkasaantd
Kirkon virka- jatydehtosopimus
Diakonian johtosééntd
Diakoni ajohtokunnan johtosdantt

28

K elpoisuus

Diakonian viran kelpoisuusehtona on piispainkokouksen hyvaksyma tutkinto.
ks. diakonian johtosaantt § 6

38

Esimies

Viranhaltijan esimies on kirkkoherra. L&ahimpanatyonjo ollisena esimiehend on
johtava diakonian viranhaltija.

48

Tyon tavoitteet

Viranhaltijoiden ty®n tavoitteena on sielunhoidossa, sosiaality6ssa ja hoitotydssa kay-
tettévin keinoin kaikenlaisen karsimyksen lieventaminen ja poistaminen seka ihmisten
kokonaisvaltainen auttaminen. Tavoitteena on, etta ihmiset |0ytéisivét turvallisen suh-
teen Jumalaan, saavuttaisivat tasapainon itsensijaym viytyi-
sivat elaméanuskoa horjuttavista rajoittavista tekijdista.

58

Tehtavat

Viranhaltijan tulee diakonigjohtokunnan apunaja ohjeita noudattaen yhteisty 6ssa tyo-
alateologien, diakonian viranhaltijoiden ja seurakunnan muiden viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden kanssa:

1) kehittdd diakoniaa osana seurakunnan kokonaistehtavaa, tutkia palvelutarvetta ja
siihen johtaneita syita seké selvittda ja arvioida seurakunnan mahdollisuuksia vastata
tahan tarpeeseen;

2) antaa valitonté apua sita tarvitseville suorittamalla etsivéé ja hoitavaa asiakaspal ve-
lua kodeissa ja ilmoitettuina vastaanottoaikoina sekd huolehtimalla diakonia-
avustuksia varten varattujen talousarvio- ja muiden varojen kayttamisestéa tarkoituk-
sensa mukaisesti;

3) rohkaista seurakuntalaisia kantamaan vastuuta lahimmaisista jaymparistostéan
seka opastaa heitad siina tarpeelliseen toimintaan;

4) kouluttaa ja varustaa diakoniaty6n nimetyt vastuuhe 16t ja muut vapaaehtoisty6n-
tekij at tehtaviinsg;



5) toimia yhteistydssa rovastikunnan, hiippakunnan ja koko kirkon kansainvalisen
diakonia- jayhteiskuntatyn kanssa;

6) tiedottaa oman vastuualueensa diakoniaty Ost&;

7) pitéé yhteytta paikkakunnan lakisééteiseen ja vapaaehtoiseen sosiaali- ja tervey-
denhuollon henkildstoon seké toimia yhteisty 6ssa sen kanssa;

8) hoitaa tarvittavat toimisto-, arkistointi- jatilastointitehtavét; ja

9) suorittaa muut diakonigjohtokunnan tai esimiehen antamat tehtévét.

68

Johtavan viranhaltijan tehtavat

1) vastata tydnjakokirjassa maaréty sta tydalasta

2) johtaa, kehittda ja toteuttaa diakoniaa yhteisty 6ssa ty 6alateologien, muiden tyonte-
kijoiden seké diakoniasta vastaavan toimielimen kanssa

3) tekee alaisiaan koskevat kirkkoneuvoston ohjesaénnén 98:n 1-10 kohdissa mainitut
ratkaisut

4) paéttéd hankinnoista ja palvelujen ostoista seka alekirjoittaa sopimukset kirkkoneu-
voston vahvistaman tehtavan/toimialueen osalta hyvaksytyn talousarvion puitteissa, jos
hankinnan tai palvelun arvo on enintdén kirkkoneuvoston vahvistamamaara

5) myontda maksuvapautuksen seurakunnalle tulevista maksuista kirkkoneuvoston vah-
vistaman tehtéavan/toimialueen osalta, jos maksuvapautuksen arvo on enintéan kirkko-
6) huolehtia tydalan hallinnosta

- valmistella tydalaansa kuuluvat asiat, huolehtia tehtyjen paéatdsten toimeenpanosta seka
toimia esittelijéna johtokunnassa ja tarvittaessamy®  uissatoimielimissa ja pitéa poy-
takirjaa diakoniajohtokunnan kokouksissa

- laatia esitys tydalan toiminta- ja taloussuunnitelmaksi, valvoa sen toetutumista ja laatia
toimintakertomus ja vuositilastot

- vastata kirkkoneuvoston erillisen p&&toksen mukaan tyGalan laskujen hyvaksymisesta
jatalousarvioseurannasta

- vastata tyGalansa henkildstokoulutuksesta

7) huolehtia tarvittavien tydryhmien kokoamisesta seka osallistua ja edustaa tyGalaansa
seurakunnan siséisissi kokouksissa

8) huolehtia tydalansa tiedotuksesta yhdessa seurakunnan tiedottajan kanssa

9) suorittaa muut esimiehen antamat tehtévat

78

Tyodnjako

Tarkemmasta ty 6njaosta diakonian viranhaltijoiden kesken maarataan tarvittaessa
tydnjakokirjassa, jonka hyvéksyy diakonigjohtokunta

88

L &snaolo- ja puheoikeus

Viranhaltijan oikeudesta olla 1&sné ja k&yttda puhevaltaa diakoniagjohtokunnan koko-
uksissa maarataan diakonigjohtokunnan johtosdannossa.

98
Salassapitovelvollisuus



Viranhaltija ei saa virassa ollessaan eika sen jalkeen kayttaa hyoddykseen eiké luvatta
muille ilmaista asemassaan tietoon saamaansa seikkaa, joka erikseen on saadetty tai
madrétty salassa pidettavaksi tai joka koskee toisen terveydentilaa taikka jota asian
laadun vuoksi ei muutoin saailmaista. Viranhaltija ei ilmaista mydskaan henkil 63,
joka on hénelle ripissatai sielunhoidossa uskoutunut.

KL 6:38,25:88

Julkisuuslaki (621/1999) 238 ja 248

Henkildtietolaki (523/1999) 118

Lastensuojelulaki( 683/1983) 408

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000)208
Laki potilaan asemasta ja oikeuksista (785/1992)68,138
Laki terveydenhuollon ammattihenkil 6ista (559/1994) 17 98

108
Johtos&danndn muutokset
Viranhaltijan on alistuttava tdhan johtosaéntoon mahdollisesti tehtéviin muutoksiin.

Téama johtosaanto tulee voimaan huhtikuun 1. pdivana 2004.
Talla johtosaannolla kumotaan Jarvenpadan seurakunnan diakonian viranhaltijan
johtosé@antd joka on hyvaksytty 11.12.1996 .



	Page 1
	Page 2
	Page 3

