Jarvenpaan seurakunnan
NUORISOTYON VIRKOJEN JOHTOSAANTO
Hyvaksytty kirkkoneuvostossa 31.3.2004 § 43

18
Johtosdannon soveltamisala

Sen lisdksi, mitd muualla sd&detddn tai madrdtéan, johtavan nuorisotyonohjagan virkaan ja
muiden nuorisotyénohjagjien virkoihin sek& niissé oleviin viranhaltijoihin sovelletaan téman
johtos&8nnon maédrayksia.

KL 6:14; 10:4; KJ 3:3,2; 6:1-7; 6:10,3-4; 6:34,3-4; 6:51.
Virkasaantd

Virkaehtosopimus

Nuorisotyon/kasvatustydn johtokunnan johtoséanto
Kielisdantd

Rippikoulun ohjesééantd

28
K elpoisuusvaatimukset

Viran kelpoisuusehtona on piispainkokouksen hyvaksyma n nuorisotyénohjaajan virkaan
oikeuttava tutkinto. Viranhaltijan, jolla tyOalueena o erityisnuorisotyd, tulee sitoutua
erityisnuorisotyon pétevyy skoulutuksen suorittamiseen mahdollisimman pian.

38
Esimiehisyys
Viranhaltijoiden esimiehen& on kirkkoherra. Nuorisotyd ohjagjien lahimpané esimiehena toimii
johtava nuorisoty 6nohjaaja.

48
Virkojen tavoite

Viranhaltijan tehtavand on edistéa seurakunnassa toteutettavaa kasvatusty6td, jonka
tarkoituksena on auttaa varhaisnuoria, nuoria ja heidan perheitédn eldmaan krigtittyind ja
toimimaan seurakunnan jasenina



58
Viranhaltijan tehtavat
1 mom.
Johtavan viranhaltijan tehtavana on:
1) vastata tyonjakokirjassa maaratysta tydalueesta
2) johtaa, kehittda ja toteuttaa seurakunnan nuorisoty6ta yhteistytssa tydalateologin,
muiden tyontekijoiden seka nuorisotydsta vastaavan toimielimen kanssa
3) toimia nuorisotydnohjagien ldhiesimiehend ja tehda alaisiaan koskevat
kirkkoneuvoston ohjesdannon 98:n 1-10 kohdissa mainitut ratkaisut
4) paattdd hankinnoista ja palvelujen ostoista seka allekirjoittaa sopimukset
kirkkoneuvoston vahvisaman tehtavan/toimialueen osalta hyvéksytyn talousarvion
puitteissa, jos hankinnan tai palvelun arvo on enintdén kirkkoneuvoston vahvistama
maérg
5) myontd& maksuvapautuksen seurakunnalle tulevista maksuista kirkkoneuvoston
vahvistaman tehtavan/toimialueen osalta, jos maksuvapautuksen arvo on enintddn
kirkkoneuvoston vahvistamamaara
6) huolehtia tydalan hallinnosta
-valmistella tyfalaansa kuuluvat asiat, toimia esittelijané johtokunnassa ja tarvittaessa
my 6s muissa toimielimissé seka huolehtia tehtyjen pdét sten toimeenpanosta
-laatia tydalan  toimintakertomus, vuositilastot ja esitys toiminta- ja
taloussuunnitelmasta seké huolehtia siita, ettd myds m ut séénnosten edellyttémét ja
tyoalalta pyydetyt hallinnolliset toimet hoidetaan mééraajan puitteissa
-hyvaksya kirkkoneuvoston erillisen paétdksen mukaan toimialan tilitositteet ja
vastata talousarvioseurannasta
-vastata ty6alansa henkil 6stokoulutuksesta
7) huolehtia tarvittavien tydryhmien kokoamisesta seké osallistua ja edustaa tydalaansa
seurakunnan siséisissi kokouksissa
8) huolehtia tydmuodon tiedotuksesta yhdessa seurakunnan tiedottajan kanssa
9) suorittaa muut esimiehen antamat tehtévat

2 mom.

Nuorisotydnohjaajan tehtdvanaon:
1) suunnitella, kehittéé ja valvoa sekd ohjata jatehd nuorisoty6téa sen eri muodoissa ja
kytked se osaksi seurakunta- ja jumalanpalveluselamén kokonaisuutta;
2) hankkia nuorisotydssa tarpeellinen vapaaehtoistyOvoima ja huolehtia sen seka
sijaisten jatilapaisen aputydvoiman kouluttamisesta, varustamisesta ja ohjauksesta;
3) seurata nuorisotydn kehitystéd rovastikunnassa, hiippakunnassa ja kirkossa seka
toimia yhteistytssd toisten seurakuntien vastaavan tyon, kunnallisen koulu- ja
nuorisotoimen sekéalan muiden organisaatioiden kanssa;
4) edistéd tydalallaan ekumeniaa sekd kasvua kansainvélisyyteen ja monikulttuu-
risuuteen;
5) toimia ty0@alansa asiantuntijana seka vastata ty0alansa tiedotukse
6) suorittaa esimiehen antamat muut tehtavat.

3 mom.
Viranhaltija osalistuu rippikoulutydhon rippikoulun o s&&nnén ja rippikoulutyon
suunnitelman mukaisesti.



68
Tyonjakokirja

Tarkemmasta tyonjaosta viranhaltijoiden kesken maarétéan tyonjakokirjassa, jonka hyvaksyy
kasvatusjohtokunta.

78
Puheoikeus johtokunnassa
Viranhaltijan oikeudesta olla lasnéa ja kayttéd puhevaltaa tytalansa johtokunnan kokouksissa
maardtaan asianomaisen johtokunnan johtosaannossa.
88
Viranhaltijan asema johtosaanndn muutoksiin

Viranhaltijan on alistuttava téhan johtosaantdon mahdollisesti tehtaviin muutoksiin.
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