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I Toimintakertomus

1 Yleiskatsaus

Strategiat, kirkkolainsaadannon uudistus ja hallinnon ja talouden piis-

pantarkastus

Seurakunnan uusi strategia vuosille 2022-2026 - neljan kellon strategia hyvak-
syttiin toukokuussa 2022 kirkkovaltuustossa. Strategian tunnuslauseena on,
ettd “"Tulevaisuuden ja toivon kellot soivat Jarvenpaadssa”. Tahan paamaaraan
pyritdan erityisesti neljan painopistealueen avulla. Nama ovat Sukupolvia yhdis-
tava, tulevaisuudesta huolehtiva, yhteyksia rakentava ja yhdessa elava. Tule-
vaisuuskuvana strategiassa on, etta “Jarvenpaaldiset kokevat kristillisen uskon

omakseen ja Jarvenpaan seurakunnan omaksi yhteistkseen”

Strategian toteutumisen ja toimintaympadriston muutoksien seuraamiseksi pe-
rustettiin strategian seurantaryhma, jonka kokoonpano paivitettiin vuoden 2023

alusta uusien luottamushenkildiden aloittaessa toimikautensa.

Seurakunnan henkiléstéstrategian osalta vuosi 2023 oli viimeinen vuosi ja uuden
henkildstostrategian valmistelu aloitettiin vuonna 2023. Henkildstdstrategiatyo-
ryhma valmisteli monia ajankohtaisia rekrytointeihin ja strategian toteuttami-
seen liittyvia kysymyksia. Taman johdosta varsinaisen henkildstdstrategian val-
misteluty® on viivastynyt, koska valmisteluun on haluttu kytkea laajasti myos
henkilostd ja luottamushenkilét. Siksi henkiléstostrategiatydryhma pyysi lisaai-

kaa henkiléstdstrategian valmisteluun vuoden 2024 lokakuun loppuun saakka.

Kiinteistdstrategia 2020-2029:n seurantaty6éryhma valmisteli seurantaraportin
kirkkovaltuustolle. Sen yhteydessa paatettiin kiinteistdéstrategian paivittami-

sesta vuonna 2025 ja Laurilan seurakuntakotia koskevaa linjausta paivitettiin.

Uusi kirkkolainsaadanté astui voimaan 1.7.2023 alkaen. Taman johdosta saan-

toétyoryhma aloitti tydskentelynsa uuden hallintosdaannén parissa. Hallintosaanté
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yhdisti aiemmat kirkkovaltuuston ty6jarjestyksen, kirkkoneuvoston ohjesaan-
nén ja johtokuntien johtosdaannét. Viranhaltijoiden paatdsvaltaa tarkistettiin
myo0s samassa yhteydessa. Hallintosaantd hyvaksyttiin kirkkovaltuuston ko-

kouksessa joulukuussa.

Lokakuun lopulla seurakunnassa toteutettiin ensimmainen osa piispantarkas-
tusta: hallinnon ja talouden kaksipaivainen piispantarkastus. Varsinainen piis-

pantarkastus tulee jatkumaan huhtikuun lopussa 2024.
Seurakunnan toiminnasta 2023

Vuoden 2023 oli suunniteltu toiminnan osalta olevan perustoiminnan vuosi. Eri
tydalojen tavoitteissa ja toiminnassa korostuivat uuden strategian mukaiset pai-
nopisteet. Painopisteiden toteutumista tavoitteiden asettelussa arvioitiin strate-

gian seurantaryhmassa.

Maailmantilanteen jatkuessa kireana vuoden 2023 toiminnassa oli vahvasti esilla
myOs strategiassa mainittu tavoite ottaa osaksi yhteisbamme myos muualta
muuttajat ja muista kulttuureista tulevat. Erityisesti tama kosketti Ukrainasta

Jarvenpdahan saapuneiden pakolaisten parissa tehtavaa tyota.

Vuoden aikana suoritettiin myo6s kaksi isompaa rekrytointia. Lokakuussa kirkko-
valtuustossa valittiin uusi talousjohtaja Kari J. Hietalan tilalle ja uusi talousjoh-
taja aloitti tyonsa joulukuun alusta. Huhtikuussa valittiin myds johtavaksi kap-
palaiseksi Aino Luhtasela ja hanen tehtavanaan on mm. olla papiston lahiesi-

henkild ja johtaa seurakunnan julistusjohtokunnan alaista toimintaa.

Kirkollisista toimituksista vuoteen 2022 verrattuna kasteiden maara vaheni ollen
243 (253 vuonna 2022). Kasteprosentti kaikista Jarvenpadassa syntyneista kui-

tenkin nousi alhaisemmasta syntyvyydesta johtuen ollen 60,4 % (57,8 % 2022).

Kirkollisia vihkimisia oli 61 (69) ja kirkollisten vihkimisten osuus kaikista avio-

liittoon vihkimisista Jarvenpaassa oli 31,7 %. (34,3 % vuonna 2022)

Hautaan siunaamisten maara seurakunnan jasenten osalta oli 241 (283 vuonna
2022). Kirkkoon kuulumattomia siunattiin kirkollisesti 48 (61 vuonna 2022).



Uusi luottamushenkilokausi

Uudet luottamushenkil6t aloittivat toimikautensa vuoden alusta. Tammikuussa
pidettiin yhteinen koulutustilaisuus Tuusulan, Keravan ja Jarvenpaan seurakun-
nan luottamushenkildille. Lisaksi helmikuussa pidettiin kirkkovaltuuston kokouk-

sen yhteydessa tutustuminen seurakunnan eri toimintamuotoihin.
Jasenkehitys

Vuoden 2023 lopussa seurakunnassa oli 27717 jasentd, mika oli 61,3 % kau-
pungin vakiluvusta. Jasenmaaran kehitys oli negatiivinen; vahennysta 267 joh-
tuen paadosin kirkosta eroamisesta, joka kylla vaheni jonkin verran vuoteen 2022
verrattuna. Seurakunnan jasenmaara laski prosentuaalisesti 59,6 %:iin ollen
aiemmin 61,3%. Lasku selittyy suurelta osin poikkeuksellisen suurella maahan-
muuttajien maaralld vuoden 2023 aikana. Kyseessa voi olla paikkakunnalla jo
valmiiksi asuvien ukrainalaisten pakolaisten rekisterdityminen Jarvenpaan kau-

pungin asukkaiksi.
Uusien seurakuntalaisten tavoittaminen muuttovaiheessa on hyvin tarkeaa.

Heille lahetetdan tervetulolahja ja informaatiopaketti seurakunnasta.

Kiitos

Haluamme kiittda kaikkia seurakunnan toimintaan osallistuneita ja seurakun-
nan toiminnan mahdollistaneita jaseniamme. Ldmmin kiitos hyvin hoidetusta
toiminnastamme koko henkilékunnalle, kaikille luottamushenkiléille ja vapaa-

ehtoisille.

Voo T o

Vesa Koivisto Olli Honkanen
kirkkoherra vs. talousjohtaja



Talouden kehityksesta

Vuonna 2023 inflaatio sailyi korkeana, vaikka se kaantyikin vuoden aikana las-
kuun. Inflaatio oli joulukuussa 3,6 %. Hintojen ja korkojen nousu vahensi in-
vestointeja ja kotitalouksien kulutusta. Inflaatiopaineessa tehdyt palkkaratkai-
sut ja eldketulojen nousu paransivat kuitenkin jonkin verran kuluttajien osto-
voimaa. Bruttokansantuote supistui 0,5 prosenttia vuonna 2023 ja Suomi va-

josi taantumaan.

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2023 yhteensa 1,035 miljardia euroa. Kirkollis-
veron maara kasvoi 105,2 miljoonalla eurolla (+11,3 %) vuodesta 2022. La-
hes kaikkien seurakuntien (97 %) verotulot kasvoivat. Verotilitysten poik-
keuksellisen voimakas, kertaluonteinen kasvu johtuu useasta eri tekijasta.
Vuoden 2023 alussa voimaan tulleen soteuudistuksen vuoksi toteutettu vero-
uudistus paransi kirkollisveron reaalituottoa. Seurakuntakohtaiseen verotulo-
jen kasvuun vaikutti kunnan veropohja, korkean inflaation seurauksena teh-
dyt palkkaratkaisut ja paasaantoisesti inflaatioon sidottujen elaketulojen kas-

vu sekd seurakuntatalouksissa tehdyt paatdkset kirkollisveron suhteen.

Valtiovarainministerid ennustaa taantuman vaistyvan ja talouden kaantyvan
lievaan kasvuun (0,7 %) vuonna 2024. Inflaatio hidastuu ja korot kaantyvat
laskuun, mika piristaa kulutusta ja lisaa investointeja. Tyollisyysaste laskee
hieman vuonna 2024, mutta kaantyy nousuun seuraavina vuosina. Suomen
julkisen talouden tilanne on kuitenkin heikko ja julkinen velkasuhde jatkaa

kasvuaan.

Heikkoa suhdannetta vuonna 2023 kuvasi lisdantyneet konkurssit ja rakennus-
yhtididen taloudelliset ongelmat, jotka nakyivat erityisesti uudisrakennusten

myynnissa. Uudisrakentamisen tilastot vuodelta 2023 osoittavat, etta rakenta-
minen hidastui voimakkaasti vuonna 2023. Uudisrakentamisen volyymi-indeksi

laski 22,4 % joulukuussa 2023 verrattuna vuoden takaiseen lukemaan.

Tyottdmyysaste Euroalueella oli alimmillaan koko 2000-luvun aikana vuonna

2023 lopussa. Vahva tydllisyys nakyi siind, etta korkojen nousu ei aiheuttanut



kuluttajien asuntolainoissa maksuongelmia, vaan asuntolainojen tilanne oli va-

kaa vuonna 2023.
Seurakunnan talous

Jarvenpaan seurakunnan tilikauden tulos on 902 716,79 euroa ylijdamainen.
Tuloslaskelma ei sisalla kertaluonteisia eria kuten omaisuuden myynneista saa-

tuja myyntituloja.

Toimintatuotot olivat 1 209 624,76 euroa ja ne laskivat 90 447,58 euroa ver-
rattuna edelliseen tilikauteen. Toimintatuottojen lasku edelliseen tilikauteen
nahden selittyy vakuutuskorvauksella Saunalahden Ostokeskus Oy:n pala-
neesta kiinteistosta, joka kirjattiin vuodelle 2022.

Toimintatuotot
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Toimintakulut olivat 8 293 398,88 euroa ja ne kasvoivat edellisvuodesta yh-
teensa 603 249,79 euroa. Esimerkiksi henkildostokuluissa kasvua oli
463 595,19 euroa (+9,9 %), palveluiden ostoissa 158 651,09 euroa (+10,7

%). Tavaraostoja oli 417,90 euroa edellisvuotta enemman (+0,1 %).
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Henkilostokulut

Jarvenpdan seurakunta tuli hyvin toimeen 1,25 %:n tuloveroprosentillaan
vuonna 2023. Erityisesti Jarvenpaan seurakunnan velattomuus oli selkea etu
korkojen noustessa voimakkaasti vuoden 2022 lopussa. Korot pysyivat korke-
alla ja vaikuttivat positiivisesti esimerkiksi Jarvenpaan seurakunnan tilivaroihin

vuonna 2023.

Kirkollisverojen tuotto oli 8,33 miljoonaa euroa, mika on 1 013 331,79 euroa
(+13,8 %) enemman kuin vuonna 2022. Jarvenpaan seurakunta piti veropro-
sentin 1,25 %. Kirkollisverotuottojen osuus kokonaistuloista oli 77,3 %. Valti-
onrahoitusta saatiin 916 893,96 euroa, mika on 8,5 % kokonaistuotoista. Ve-
rotuskuluja maksettiin 109 310,18 euroa ja Kirkon rahastomaksuja 734 754
euroa - nama summat kasvoivat merkittdvasti edelliseen vuoteen nahden. Ra-
hoitustuotot ja kulut nettona olivat 315 166,30 euroa, mika on 355 015,60 eu-

roa enemman kuin vuonna 2022.



Vuosikatetta kertyi 1 637 132,74 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat
807 295,20 euroa.

Seurakunnan rahoitusarvopaperit seka rahat ja pankkisaamiset olivat tilikau-
den lopussa yhteensa 9 241 859,39 euroa. Rahavarat lisaantyivat 828 878,50

euroa tilikauden 2023 aikana.

Tilikauden paattymisen jalkeen ei ole tapahtunut sellaisia olennaisia toiminnan
tai talouden muutoksia, joilla olisi vaikutusta Jarvenpaan seurakuntaan ja joita

ei olisi vuoden 2023 talousarviossa huomioitu.

Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa:

Seurakunnan talouden suunta ei ennusteiden mukaan ole |adhivuosina olennai-
sesti heikkenemadssa, mutta talouden menoja ei lahdeta kasvattamaan perus-
teettomasti. Jdsenmaaran on laskenut viime vuosina ja saman kehityksen ole-
tetaan jatkuvan tulevaisuudessa. Jasenmaaran laskuun vaikuttaa voimakkaasti
jasenistdn ikdantyminen ja vaestdrakenteen muutos. Jasenmaaraa ovat tuke-
neet Jarvenpaan kaupungin vahva vdestdkehitys, joka on tukenut seurakunnan

jasenmaaraa omalta osaltaan.

Viime vuosien kirkollisverotulot ovat olleet varsin vakaat eika verotuloihin en-
nusteiden mukaan aivan ldhivuosina odoteta muutosta. Verotulokehityksesta
on enemman tietoa kohdassa Verotulot ja valtion rahoitus. Verotulojen ennus-
tetaan euromaaraisesti nousevan vuoteen 2030 mennessa 1 614 000 euroa,
19,4 %. Toiminnan jarjestaminen taman tuloennusteen valossa, ottaen huomi-
oon mm. saman aikajakson inflaatiokehityksen ja kohonneet energiahinnat,

edellyttaa toimintojen priorisointia ja kiinteistdkantaan kohdistuvia valintoja.



Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvan seurakunnan mittarien

valossa:
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Kriisiytyvan seurakunnan toiminnan ja hallin-

non mittarit

Seurakuntatalouden tilanne v.
2023

1. Seurakunnan yhteiskunnalliset tehta-
vat

Puutteet hautaustoimen tai hau-
tausmaan yllapitotehtavien hoi-
dossa.

Epakohdat kulttuurihistoriallisesti
arvokkaiden rakennusten ja ir-
taimiston yllapitotehtavien hoi-
dossa.

Puutteellisuudet kirkonkirjojen ja
vaestotietojarjestelmaan liittyvien
tehtavien hoidossa.

Hautaustoimen tai hautausmaan
yllapitotehtavien hoidossa ei ole
puutteita.

Kulttuurihistoriallisesti arvokkai-
den rakennusten ja irtaimiston yl-
|apitotehtavien hoidossa ei ole to-
dettu epakohtia.

Kirkonkirjojen ja vaestotietojar-
jestelmaan liittyvien tehtavien
hoidossa ei ole puutteita

1. Seurakunnan hallinto ja viranomais-
toiminta

Toimielinten kokoonpanoon ja toi-
mivuuteen liittyvat ongelmat
Hallintomenettelyn puutteellisuu-
det

Toimielinten kokoonpanoon ja toi-
mivuuteen liittyvia ongelmia ei
ole.

Hallintomenettelyn puutteelli-
suuksia ei ole.

2. Seurakunnan toimintaorganisaatio

Perustehtavien (KL 4:1) mukaisen
toiminnan yllapidon ilmeiset puut-
teet ja laiminlydnnit

Seurakunnan jasenmaara on las-
kenut viimeisten viiden vuoden ai-
kana 15 % ja on arviointihetkelld
alle 2000 jasenta

Jaykka, lokeroitunut, eristaytynyt
ja/tai uusiutumiskyvytoén toiminta-
kulttuuri

Perustehtdvien (KL 4:1) mukaisen
toiminnan yllapidossa ei puutteita
tai laiminlydnteja.

Seurakunnan jasenmaara ei ole
olennaisesti laskenut viimeisten
viiden vuoden aikana.

Toimintakulttuuri on joustava ja
uutta luova, toimintaymparistén
muutoksiin reagoiva

3. Johtaminen seurakunnassa

Johtamisen heikkoudet
Johtamista tukevat strategiset lin-
jaukset, kuten toimintasuunni-
telma, seurakunnan strategia/toi-
mintalinjaus/missio/visio, kiinteis-

Johtamisessa ei esiinny merkitta-
via heikkouksia.

Johtamista tukevat useat strategi-
set linjaukset, kuten toiminta-
suunnitelma, seurakunnan uusi
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téstrategia, henkiléstésuunni-
telma, koulutussuunnitelma tai
valmiussuunnitelma puuttuvat

e Puuttumattomuus seurakunnan
operatiivisessa johtamisessa esiin-
tyviin pitkaaikaisiin ongelmiin

e Haluttomuus yhteisty6hdn léhiseu-
rakuntien, rovastikunnan muiden
seurakuntien ja/tai tuomiokapitu-
lin kanssa.

strategia, kiinteistdstrategia, hen-
kiléstostrategia, koulutussuunni-
telma ja valmiussuunnitelma.

Seurakunnan operatiivisessa joh-
tamisessa ei esiinny pitkaaikaisia
ongelmia.

Yhteisty6 lahiseurakuntien, rovas-
tikunnan muiden seurakuntien ja
tuomiokapitulin kanssa on tiivista.

4. Seurakunnan henkildsto

e Henkiléstdon maara

e Henkiléstdon tydhyvinvoinnissa on
toistuvia ongelmia

e Ongelmat riittdvan henkiléstdn
maarassa ja rekrytoinnissa tyo-
aloittain tarkasteltuna.

Henkildston maara on pysynyt ta-
saisena. Kirkon henkildstotilaston
vuosiraportin 2023 mukaan pal-
velussuhteita oli 106.

Henkiléstdn tybhyvinvoinnissa on
ajoittaisia ongelmia eri tyo6aloilla,
mihin on haettu ratkaisuja esi-
henkildiden, tydsuojelun ja tyo-
terveyshuollon toimesta.

Kriisiytyvan seurakunnan talouden mittarit

2023

1. Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia eria on ne-
gatiivinen kolmena perdkkdisend vuotena taikka vii-
meisen tilikauden tulos on negatiivinen ilman kerta-
luonteisia eria ja kirkollisveroprosentti on 2,0 tai kor-
keampi.

Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia
erid on 902 716,79 euroa ylijagamai-
nen.

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikausien
yli/alijaama luku on tilinpdatoksen perusteella me-
nossa alijadamaiseksi, eika sen kattamista seuraavan
kolmen vuoden aikana voida laskelmin osoittaa il-
man kertaluontoisten erien tai metsanhoitosuunni-
telman ylittavan myynnin toteuttamista.

Taseessa on edellisten tilikausien yli-
jadmaa 9 754 911,05 euroa.

3. Maksuvalmius on alle 90 paivaa, tai maksuvalmius
heikkenee kolmena perakkaisena tilikautena.

Maksuvalmius on n.348 paivaa.

4. Henkilostokulujen osuus toimintakuluista kasvaa
kolmena perakkaisena vuonna.

Henkilostokulujen osuus toimintaku-
luista on ollut nouseva.




2 Hallinto
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Jarvenpéan seurakunnan luottamushenkilohallinnon organisaatiokaavio

KIRKKOVALTUUSTO

Henry Berg (pj)
Jukka Virkki (vpj)

33 JASENTA

TILINTARKASTUS

BDO Audiator Oy

Vesa Keso

KIRKKONEUVOSTO

Khra Vesa Koivisto (pj)
Pekka Luuk (vpj)

11 JASENTA
esittelija: tj. Kari J. Hietala

PERHEASIAIN
NEUVOTTELU-
KUNTA

Ohtonen-Jones,
Saija (pj)

Kn edustaja:
Noso, Marja

Kn varaedustaja:
Ostberg, Tiia

esittelija:
Tietavainen, Anssi

JULISTUS-
JOHTOKUNTA

Perkid, Heidi (pj)

Tolonen, Erkki
(vpi)

Kn edustaja:
Oksanen, Kaija

Kn varaedustaja:
Koskinen, Jonna

esittelijat:

Aho, Anne
Haapaniemi, Mikko
Koskimaa, Satu
Luhtasela, Aino
Repo, Petri

DIAKONIA-
JOHTOKUNTA

Pasanen, Paivi
(pi)

McLoughlin, Sean
(vpi)

Kn edustaja:
Lappalainen, Esko

Kn varaedustaja:
Koivisto, Mikael

esittelijat:
Kervinen, Leena

Kirjavainen, Sanni
Rotola-Pukkila, Mirka
Sorjonen, Anu

KASVATUS-
JOHTOKUNTA

Hongisto, Tuulia
(pi)

Niiranen, Erno
(vpi)

Kn edustaja:

Luuk, Ida
24.10.2023 saakka

Luuk, Pekka
24.10.2023 alkaen

Kn varaedustaja:
Kuusisto, Tuija

esittelijat:
Lukkari, Hanne
Palmgren, lia
Puotiniemi, Maria

KIINTEISTO-
JOHTOKUNTA

Riihimaki, Esa (pj)

Karjalainen, Aimo
(vpi)

Kn edustaja:
Noso, Marja

Kn varaedustaja:
Luuk, Pekka

esittelijat:
Hietala, Kari. J
Alatalo, Tapio
Vuorinen, Satu




KIRKKOVALTUUSTO
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Kirkkovaltuusto on yleisilla vaaleilla valittu seurakunnan korkein toimielin. Se
paattaa mm. seurakunnan taloudesta, uudisrakentamisesta, kiinteistdéjen os-
tamisesta ja myymisesta, perustaa virat ja valitsee jasenet kirkkoneuvostoon
ja johtokuntiin. Kirkkovaltuuston kokous on julkinen. Kertomusvuosi oli istu-
van kirkkovaltuuston nelivuotisen toimikauden ensimmainen vuosi. Kirkkoval-
tuuston puheenjohtajana on toiminut Henry Berg ja varapuheenjohtajana
Jukka Virkki. Vuoden aikana kirkkovaltuusto kokoontui 6 kertaa

[31.1., 28.2., 18.4., 30.5., 24.10. ja 12.12.2023].

Valtuustoryhma II - Kirkkodemarit ja sitoutumattomat

Jasen
Haaparanta
Karenius
Kuusela
Luuk
Niiranen

Tuominen

Satu (3)
Nea (6)
Jaakko (5)
Ida (3)
Erno (6)
Satu (2)

Packalen
Hautamaki

Rasanen

Koskinen
Eriksson
Laakkonen

Puustinen

Tuovila

Varajasen (jarjestyksessa)

Pekka (6)
Maj
Minna (2)
Juhani (1)
Antti
Lauri

Esa

Arja
Mikko
Armo
Hanne
Arto

Valtuustoryhma III - Jarvenpaan seurakunnassa puoluepoliitti-
sesti sitoutumattomat

Jasen
Berg (pj.)
Graeffe
Hongisto
Karjalainen
Kekaldinen
Koskinen
Lavanko
Lintula
Majola
Noso
Vainiola
Oksanen

Pasanen

Porkka
Tolonen

Henry (Roope) (6)

Hanna (2)

Tuulia (5)

Aimo (2) 24.10.2023 alkaen
Arvi (6)

Jonna (5)

Paula (6)

Tiia (4)

Toni (5)

Marja (6)

Lotta (4) 24.10.2023 saakka
Kaija (6)

Paivi (5)

Jouko (5)

Erkki (6)

Varajasen (jarjestyksessa)

Karjalainen
Korhonen
Kytoéla
Strandberg
Korpela

Aimo (4) 24.10.2023 saakka
Saana (2)

Merja (4)

Ansa

Mika (1)
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Valtuustoryhma IV - Kokoomus, Keskiryhmat ja Sitoutumattomat

Jasen Varajasen (jarjestyksessa)
Edry Tarja (6) Koivisto Mikael
Fast Anni (4) Sillanmaki-Kuokkanen Sari (4)
Graeffe Petri (4) Packalén Pekka (1)
Ketomaki Jaakko (4) Auranen Matti (3)
Kosonen Marja (6) Perki6 Heidi (2)
Kuusisto Tuija (5) Ovaska Petri (1)
Lappalainen Esko (6) Wallenius Jarkko
Marttila Pentti (6) van Schevikhoven Willem
McLoughlin Sean (3) Toivanen Matti
Riihimaki Esa (5) Anttila-Martikainen Mirja (1)
Sihvola-Rauttu  Terttu (6) Ostberg Tiia
Vakkuri Mirja (6) Vistila Tero
Virkki (vpj) Jukka (6) Kukkonen Esa
Wilskman Lars-Erik
Strandberg Stig
Tuomisto Sakari
Raveala Kari
Tihveradinen Kalevi
Leino Eeva
Niva-Vesala lida
Roth Pasi
Sillsten Teemu
Karvonen Mauri
Korvela (Faye) Hanna
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Kirkkovaltuuston kasittelemia asioita

e Kirkkovaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta vuosiksi
2023-2024

e Suhteellisten vaalien vaalilautakunnan valitseminen toimintakaudeksi
2023-2026

e Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan, jasenten ja varajasenten valinta
vuosiksi 2023-2024

e Puheenjohtajan, jasenten ja varajasenten valinta diakonia-, julistus-, kas-
vatus- ja kiinteistéjohtokuntiin vuosiksi 2023-2024

e Kirkkovaltuustoaloite tarkastusvaliokunnan perustamiseksi

e Nuorten vaikuttajaryhman edustajien valinta kirkkovaltuustoon ja kasva-
tusjohtokuntaan vuosiksi 2023-2024

e II kappalaisen viran tayttdminen

e Seurakunnan tilinpaatos 2022

e Henkilostokertomus 2022

e Maardaikaisen diakonian projektiviran jatkaminen

e Kirkkoherranviraston toimistosihteerin maaraaikaisen viran vakinaistami-
nen

e Tilintarkastusyhteisdn valinta valtuustokaudelle 2023-2026

e Kirkkolainsaadannén uudistuksen vaikutus seurakunnan saaddstoon

e Ylitysoikeudet talousarvioon 2022

e Kirkon remontin hankesuunnitelma

e Hinnastot 2024 talousarvioon

e Vuoden 2024 talousarvio ja vuosien 2024-2026 toiminta- ja taloussuun-
nitelma

e Lahetystydn johtosaanto

e Hautausmaan hoitosuunnitelma

e Hautausmaakaava

e Diakonian johtosdaannoén hyvaksyminen

e Jarvenpaan seurakunnan hallintosaannén hyvaksyminen
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SEURAKUNTATYOSTA PALKITUT

Seurakunnan henkildkunnan, luottamushenkildiden ja seurakunnasta eldk-
keelle jaaneiden perinteistd joulujuhlaa vietettiin 19.12.2023 seurakuntata-
lossa. Joulujuhlassa muistettiin myods seurakunnassa pitkaan palvelleita tyon-
tekijoéita ja luottamushenkil6ita.

Palkitseminen toteutetaan kirkkoneuvoston 8.3.2011 ja 18.1.2022 voimaan
astuneisiin asioihin liittyvan ohjeistuksen mukaisesti. Kaikki lahjat maksetaan
kirkkoneuvoston 20.11.2012 § 302 paatoksen mukaisesti rahana palkanmak-
sun yhteydessa ja niista peritdan ao. vero.

Seurakuntatydén ansiomerkit myoénnettiin tunnustukseksi pitkaaikaisesta toi-
minnasta seurakuntatydssa tai muusta kristillisesta toiminnasta.

Hopeinen ansiomerkki (20 v) — seurakunnallinen toiminta

Haapaniemi Mikko (20 v 1 kk)

Sorjonen Anu (20 v)

TOIMINTA JARVENPAAN SEURAKUNNASSA 2023

5 vuotta 60 €

Bartusch Cecilia (5v)
Koskimaa Satu (5 v 1Kkk)
Niemi Ilkka (5 v 3 kk)

10 vuotta 160 €

Rantamaki Elina (10 v 6 kk)
Warro Hanna (10 v)

15 vuotta 210 €

Anssi Tietavainen (15 v 4 kk)
25 vuotta 370 €

Varis Sinikka (25 v 4 kk)
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KIRKKONEUVOSTO

Kirkkovaltuuston valitsema kirkkoneuvosto (11 jasenta) valmistelee ja toimeenpanee
kirkkovaltuuston paatokset. Se johtaa seurakunnan hengellista ty6ta, vastaa kaytannon
hallinnosta, kayttda seurakunnan puhevaltaa ja hyvaksyy seurakunnan puolesta sopi-
mukset. Kirkkoneuvosto valitsee useimmat seurakunnan viranhaltijat ja tyontekijat ja
tekee muut tarkeat henkildéstdéhallinnolliset paatdkset. Kirkkoneuvostolle kuuluu myds
kirkkovaltuuston paatdsten laillisuusvalvonta.

Kulunut vuosi oli kirkkoneuvoston kaksivuotisen toimikauden ensimmainen. Vuoden ai-
kana kirkkoneuvosto kokoontui 17 kertaa. Kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii
kirkkoherra, esittelijoina kirkkoherra ja talousjohtaja, valmistelijoina kirkkoherra, ta-
lousjohtaja ja sihteeri, viimeksi mainittu myds kokousten sihteerina. Valtuuston pu-
heenjohtajistolla on kirkkoneuvoston kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus. Neuvoston
jasenet osallistuivat myds kirkkovaltuuston kokouksiin, ja kirkkoneuvoston edustus on
ollut johtokuntien kokouksissa.
2/2022-1/2023

Jasen Varajasen (henkilékohtainen)

Koivisto (pj.) Vesa (2) Luhtasela Aino

Berg Henry (2) Laakso-Varis Sirpa

Kekalainen Arvi (2) Oksanen Kaija

Kuusisto Tuija (1) Sihvola-Rauttu Terttu (1)

Lappalainen Esko (2) Ketomaki Jaakko

Luuk Ida (2) Mékinen Emmi

Luuk (vpj.) Pekka (2) Kuusela Jaakko

Noso Marja (2) Launonen Pekka

Porkka Jouko (2) Harjula Unna

Vakkuri Mirja (2) Sallinen Ritva

Astréom Jarkko (1) Lehtonen Tero-Pekka

Graeffe (kvalt pj) Hanna (1) Virkki (kvalt vpj) Jukka (1)
2/2023-1/2025

Jdsen Varajdsen (henkilokohtainen)

Koivisto (pj.) Vesa (15)

Karenius Nea (3) 24.10. alk. Tuominen Satu 24.10 alk.

Kekaldinen Arvi (14) Tolonen Erkki (1)

Koivisto Mikael (13) Sihvola-Rauttu Terttu (1)

Koskinen Jonna (12) Porkka Jouko (2)

Kosonen Marja (15) Anttila-Martikainen  Mirja

Kuusisto Tuija (12) Vakkuri Mirja (3)

Lappalainen Esko (15) Ketomaki Jaakko

Luuk Ida (8) 24.10. saakka Karenius Nea (3) 24.10. saakka

Luuk (vpj.) Pekka (13) Kuusela Jaakko (2)

Noso Marja (14) Graeffe Hanna

Oksanen Kaija (14) Hongisto Tuulia (1)

Berg (kvalt pj) Roope (14) Virkki (kvalt vpj) Jukka (15)
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Kirkkoneuvoston kasittelemia asioita

Talous, maararahat, hankinnat

e Kansainvalisen diakonian projektiavustus

Ylempaa korkeakoulututkintoa vaativan kanttorin (B-kanttorin) viran
tayttaminen

Varhaiskasvatustydénohjaajan sijaisuuden tayttaminen
Viranhaltijoiden kokouspalkkiot

Seurakuntamestarin (johtava) virka haettavaksi

Ylitysoikeudet talousarvioon 2022

Talousarvion 2024 ja toimintasuunnitelman 2024-2026 laadintaohjeet
Lisatalousarvion 2023 laadintaohjeet

Johdon kertapalkkio

Rekikadun muutospiirustusten hyvaksyminen

Loutin Kerhotalon vesikaton investoinnin muutos

Kirjanpitajan toimen haettavaksi julistaminen

Kirkkoherranviraston toimistosihteerin maardaikaisen viran vakinaistami-
nen

e Toimistopaallikén palkan tarkistusesitys kirjanpitajan avoimen toimen
hoitamisesta

Kirkkoherra Vesa Koiviston 50.v syntymapaivan erityinen huomioiminen
Lehti-ilmoittelutarjous vuodeksi 2024

Kirjanpitajan toimen taytto

Maaraaikaisen diakonian projektiviran tayttaminen

Maaraaikaisen diakonian viran tayttaminen

Talousjohtajan valinta

Kirkkoherranviraston sihteerin valinta

Nuorisotydnohjaajan viran tayttdminen

Varhaiskasvatustydn ohjaajan viran tayttdminen

Avustukset yhteiséille 2023

Kansainvalisen diakonian projektiavustus

Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2024

Lisatalousarvio 2023

Investointisuunnitelmat 2024-2026

Lisdmaararaha-anomus virsikirjojen hankkimiseksi Jampan sydameen
Varhaiskasvatustydnohjaajan viran taytto

Nuorisotybnohjaajan viran taytto

Lahetystydn nimikko- / nimikkokohdesopimukset

Hinnastot 2024 talousarvioon

Rippikoulumaksut 2024

Leiriniemen uuden saunarakennuksen taloudellinen loppuselvitys
Vuokrankorotus seurakunnan vuokra-asuntoihin

Seurakuntapastorin viran taytté

Yllapitopaallikdn siirtdminen kiinteistopaallikbn virkaan ja tehtavanku-
vauksen hyvaksyminen

e Diakonian viran taytté
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e Nuorisotydnohjaajan viransijaisuuden taytté

¢ Yhden kiinteistonhoitajan lisdys ja tdman tehtavankuvauksen hyvaksymi-
nen

e Kansainvalisen diakonian projektiavustus

Kiinteistot, toimitilat, hautausmaa

e Hautojen hallinta-ajan paattyminen

e Haudan luovuttaminen seurakunnalle

e Hautapaikan luovuttaminen seurakunnalle

e Saunakallion ostoskeskuksen tilanne ja seurakunnan toimet
e Osaston 21 hautakartan hyvaksyminen

e Suunnitelma uurnametsdaosaston laajennuksesta

e Saunakallion Ostoskeskus Oy seurakunnan toimenpiteet

e Kiinteistbétoimen paivystyksen jarjestaminen

e Kirkon remontin hankesuunnitelman edistaminen

Sdannot, organisaatio

Hautaustoimen perustoimintokuvaus

Lahetystydn perustoimintokuvaus

Yhteiskuntatydn perustoimintokuvaus

Palvelevan Puhelimen perustoimintokuvaus

Ylimman johdon palkkaustyéryhman valinta

Jarvenpdan seurakunnan strategian 2022-2026 seurantaryhma
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 2023-2024
Henkildstostrategiatydryhman nimeaminen

Yhteiskuntatydn perustoimintokuvaus

Diakoniatydn perustoimintokuvaus

Kirpputorityon perustoimintokuvaus

Jarvenpdan seurakunnan valmiussuunnitelman ja valmiustoimikunnan
henkild6kokoonpanon paivitys

Seurakuntapuutarhurin tydaika

Taloustoimiston perustoimintokuvaus

Viestinnan perustoimintokuvaus

Henkildstokoulutustydéryhman esitys

TYKYrahaoikeuden perusteiden muutos

Periaatepaatds harkinnanvaraisesta sairausloma-ajan palkasta
Tietoturvatyéryhman kokoonpano

Hyvaksyjat ja hankintarajat 2024

Tyosuojelupaallikén valinta

Arkistovastaavan nimeaminen

Hairintdyhdyshenkildn nimedaminen
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Muita pdatoksia /asioita

Sijoituskatsaus 31.3.2023

Jarvenpaan seurakunnan rippikoulut ja ryhmakoon ylitykset
Kolehtisuunnitelma kesa-syyskuu 2023

Avustushakemus Kirkkohallitukselle Kirkon Keskusteluavun projektille
Avoimeksi tulevien seurakuntapastorien virkojen tayttamisen valmistelu
Talouskatsaus 6/2023

Sijoitusraportti 30.6.2023

Kolehtilista 10-12/2023

Henkildstostrategiatydryhman tydskentelyn lisaaika

Kirkkokontista luopuminen kavelyekadulla

Kiinteistdstrategian seuranta / seurantaraportti

Yhteiskuntatydn ja aikuistydn kustannuspaikkojen yhdistaminen
Talousjohtajien kayttéoikeuden osuuspankkiryhman tileihin ym.
Talousjohtajien kayttéoikeudet Nordean tileihin ym.

Jampan tyon neuvotteluryhman muistio

Suomi.fi valtuudet vs. talousjohtajalle

Kolehtisuunnitelma tammi-toukokuu 2024
Henkilostostrategiatydryhman valiraportti kirkkoneuvostolle

Jarvenpdan seurakunnan ja Helsingin Seurakuntayhtyman seka Kirkkohal-
lituksen yhteistydsopimus Kirkon Keskusteluavun (Palveleva Puhelin ja
Palveleva Chat) toiminnasta
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JOHTOKUNNAT

DIAKONIAJOHTOKUNTA
Jdsen Henkilokohtainen varajasen
Karenius Nea (3) Puustinen Armo (1)
Korpela Mika (0) Majola Toni
Lintula Tiia (1) Kytola Merja (1)
Pasanen (pj.) Paivi (4) Koskinen Jonna
McLoughlin (vpj.) Sean (2) Auranen Matti (2)
Sihvola-Rauttu Terttu (4) Wilskman Lars-Erik
Vistila Tero (3) Leino Eeva Liisa

Diakoniajohtokunta kokoontui vuoden 2023 aikana nelja kertaa. Kirkkoneuvoston
edustajana oli Esko Lappalainen (4) ja varalla Mikael Koivisto. Johtokunnan esitte-
lijana ja sihteerina oli diakoniaviranhaltija (johtava) Leena Kervinen/Sanni Kirjavai-
nen/Mirka Rotola-Pukkila. Kokouksiin osallistuivat lisaksi paasaantoisesti kaikki dia-
koniatydntekijat ja diakonian tydalapapit. Lauri Ijds ja Anu Sorjonen silloin, kun
kokouksessa kasiteltiin diakonian toimintakertomusta.

Tarkeimmat paadtokset ja esitykset:

o Hyvaksyttiin diakonian toimintakertomukset 2022 (8.2.2023 § 8).

o Paivitettiin talousavustamisen periaatteet kirkkoneuvoston hyvaksyttavaksi
(3.5.2023 § 20)

e Annettiin lausunto maaraaikaisen diakonian viran jatkosta (3.5.2023 § 21)

o Paatettiin toimintasuunnitelmien 2024 esittamisesta kirkkoneuvostolle
(13.9.2023 § 31).

o Paatettiin talousarvioiden 2024 esittamisesta kirkkoneuvostolle (13.9.2023 §
32).

o Paatettiin adventtimyyjaisten 2023 diakoniatuoton kohdentamisesta (8.11.2023
§ 33).

o Paatettiin Yhteisvastuukerayksen 2024 oman seurakunnan tuotto-osuuden koh-
dentamisesta (8.11.2023 § 42).

o Padivitettiin diakonian johtosaantd kirkkoneuvoston hyvaksyttavaksi (8.11.2023
§ 44)

Diakoniajohtokunnan toiminnan itsearviointi

Vuosi oli valtuustokauden ensimmainen. Kokousaineisto ja pdytakirjat ldhetettiin jasen-
ten lisaksi myds varajasenille. Kokoukset jarjestettiin seurakunnan tiloissa. Johtokunta
kasitteli viranhaltijoiden sille valmistelemia ja esittelemia asioita ja vastasi kirkkoneu-
voston antamiin lausuntopyyntdihin. Kokouksissa keskusteltiin hyvassa hengessa ja asi-
oita kasiteltiin seurakuntalaisten etua ajatellen.



22

JULISTUSJOHTOKUNTA

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Graeffe Hanna Strandberg Ansa (3)

Lavanko Paula (3) Pasanen Paivi (1)

Packalén Pekka (3) Marttila Pentti (1)

Perki6 (pj.) Heidi (3) Kuusisto Tuija (1)

Toivanen Matti (3) Kukkonen Esa

Tolonen (vpj.) Erkki (3) Kekaldinen Arvi

Tuominen Satu Uljas Lauri (1)

Julistusjohtokunta on kokoontunut vuoden 2023 aikana 4 kertaa. Kirkkoneuvos-
ton edustajana on ollut Kaija Oksanen (4) ja Jonna Koskinen. Johtokunnan esit-
telijéina ovat olleet Anne Aho, Mikko Haapaniemi, Aino Luhtasela, Petri Repo ja
Satu Koskimaa (lisaksi toiminut sihteerina).

Tarkeimmat paadtokset ja esitykset:

e Hyvaksyttiin julistusjohtokunnan alaisten tydmuotojen toimintakertomuk-
set 2022. (9.2.2023 / § 7)

e Hyvaksyttiin julistusjohtokunnan alaisten tydmuotojen toiminta- ja talous-
suunnitelmat 2023. (14.9.2023 / § 31)

e Vastattiin henkildstostrategiatyéryhman kyselyyn liittyen uuden henkilds-
tostrategian laatimiseen. (2.11.2023 / § 39)

e Annettiin lausunto yhteiskunnallisen tydn uudelleen suuntaamisesta stra-
tegian seurantaryhmalle. (2.11.2023 / § 40)

o Paatettiin talousarviomaararahojen 2023 jaosta I|dhetysjarjestdille.
(2.11.2023 / § 46)

e Maararahapaatds tehtiin ehdollisena Suomen Ev.lut. Kansanlahetyksen
osalta; mikali Kansanlahetys menettdaa asemansa kirkon virallisena Idhe-
tysjarjestéona sopimusrikkomuksen seurauksena, tukea ei makseta.

Julistusjohtokunnan toiminnan arviointi

Vuoden 2023 aikana on kokoonnuttu nelja kertaa Vanhankirkon Oliivissa.
Johtokunnan tydskentely on ollut sujuvaa ja keskustelu on ollut rakentavaa ja
vilkasta. Julistusjohtokunnan toiminta-alue on laaja, johtokunnan jasenet ovat
padsseet perehtymaan laajasti seurakunnan toimintaan. Viranhaltijoiden esitte-
lyt ovat olleet selkeita, monipuolisia ja asioita avaavia, niin etta paatoksenteko
ollut sujuvaa.
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KASVATUSJOHTOKUNTA
Jasen Henkildkohtainen varajdsen
Fast (pj.) Anni (4) Korvela (Faye) Hanna
Hongisto Tuulia (4) Lintula Tiia
Kytola Merja (2) Vainiola Lotta
Majola Toni (1) Tolonen Erkki (1)
Niiranen Erno (3) Packalen Maj
Sillanmaki-Kuokkanen  Sari (4) Karvonen Mauri
Strandberg Stig (4) Tuomisto Sakari

Kasvatusjohtokunta on kokoontunut vuoden 2023 aikana 4 kertaa. Kirkkoneuvoston edustajana on
ollut l1da Luuk (14.11.2023 saakka) ja Pekka Luuk (14.11.2023 alkaen) seka varalla Tuija Kuusisto.
Esittelijoind ovat olleet kasvatuksen tydalajohtajat Maria Puotiniemi (sihteeri) ja lia Palmgren. Li-
séksi kasvatusjohtokunnan kokouksiin ovat osallistuneet tydmuodon tyontekijat aina tarvittaessa.

Tarkeimmat paatokset ja esitykset:

Hyvaksyttiin kasvatuksen toimintakertomukset vuodelta 2022 (8.2.2023
§ 5)

Hyvaksyttiin kasvatuksen toiminta- ja taloussuunnitelmat 2024 (6.9.2022
§ 5)

Paatettiin opintoavustusten hakemisesta ja myontamisesta 2022
(1.11.2022 § 5)

Iltakoulu, aiheena vaikuttavuusarviointi. (30.11.2023)

Kasvatusjohtokunnan toiminnan arviointi

Vuosi oli valtuustokauden ensimmainen. Kasvatusjohtokunta kokoontui vuonna
2023 nelja kertaa. Kaikki kokoukset pidettiin seurakunnan tiloissa. Kokousai-
neisto lahetettiin jasenille ja varajasenille postitse ja sahkdpostilla. Johtokunta
kasitteli viranhaltijoiden sille valmistelemia ja esittelemia asioita. Kokouksissa
keskusteltiin hyvassa hengessa.
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KIINTEISTOJOHTOKUNTA

Jasen Henkilokohtainen varajasen

Rithiméki Esa (pj) (5) Tihveréinen Kalevi (1)

Haaparanta Satu (2) Koskinen Esa (3)

Karjalainen (vpj) Aimo (3) Vainiola Lotta (24.10.2023 saakka)
Kyt6la Merja (24.10.2023 alkaen)

Korhonen Saana (3) Hongisto Tuulia (1)

Strandberg Ansa (5) Lavanko Paula (1)

Vakkuri Mirja (5) Raveala Kari

Wallenius Jarkko (3) Anttila-Martikainen Mirja (1)

Kiinteistdjohtokunta on kokoontunut vuoden 2023 aikana viisi kertaa. Esit-
telijoina ovat toimineet talousjohtaja Kari J. Hietala (5), yllapitopaallikké Ta-
pani Alatalo (5) ja seurakuntapuutarhuri Satu Vuorinen (4). Kokousten sih-
teerina on ollut talousjohtaja. Johtokunnan kokouksissa ovat lasndolo- ja
puheoikeudella olleet kirkkoherra Vesa Koivisto (5) ja

kirkkoneuvoston edustaja Marja Noso (5).

Tarkeimmat paatokset ja esitykset

e Hyvaksyttiin vuoden 2022 toimintakertomukset

e Hyvaksyttiin hautaustoimen ja kiinteistotoimen perustoimintokuvaus-
ten paivitykset

e Suoritettiin Leiriniemen katselmus

e Suoritettiin hautausmaakatselmus

e Kasiteltiin investointisuunnitelmat 2024-2026 ja metsasuunnitelma
2023-2033

e Esiteltiin Hautausmaan hoitosuunnitelma ja hautausmaakaava

e Esitettiin hautaustoimen ja kiinteistétoimen 2024 talousarvioehdotuk-
set ja toimintasuunnitelmat

Kiinteistojohtokunnan toiminnan arviointi

Vuosi oli valtuustokauden ensimmainen. Kokousaineisto ja poytakirjat l[ahe-
tetaan aina jasenten lisaksi myo6s varajasenille. Johtokunta on kasitellyt vi-
ranhaltijoiden sille valmistelemia ja esittelemia asioita. Kokouksia oli viisi
kappaletta, koska kiinteistétoimen resursseja oli saatu parannettua vuodelle
2023.

Kokouksissa on vallinnut hyva henki ja asioista on keskusteltu avoimesti ja seura-
kunnan etua ajatellen. Tarkeimpien asioiden kasittelyyn eli vuoden 2024 talousar-
vion, toimintasuunnitelman ja investointisuunnitelman kasittelyyn kaytettiin run-
saasti aikaa.
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PERHEASIAIN NEUVOTTELUKESKUKSEN NEUVOTTELUKUNTA

Seurakunta Jasen Varajasen

Jarvenpaa Marja Noso Tiia Ostberg

Kerava Kristiina Kayhko Anne Puumalainen
Tuusula Altti Torkkeli pj. Erja Sarenius-Salmenkivi

Viranhaltijat:
Perheneuvonnassa on yksi johtajan, yksi vastaanottosihteerin ja nelja perhe-
neuvojan virkaa.

Anssi Tietavainen 100 % neuvottelukeskuksen johtaja

Paivi Ihander 100 % vastaanottosihteeri

Jarno Hellstrém 100 % perheneuvoja

Tea Talhola 100 % perheneuvoja

Jari Kekale 60 % perheneuvoja

Merja Kaura 60 % perheneuvoja; opintovapaalla 15.8.2022 - 14.8.2024
Heli Kosola 80 %

Sijaisina: Sari Maenpaa 20 %, Sini Makela 20 % ja Eliisa Winberg 20 %

Lisaksi Jarvenpaan, Keravan ja Tuusulan seurakunnista yksi tyontekija tekee
perheneuvonnallista ty6ta 20 % tydajalla; Jarvenpaasta tydntekija on Heli Kosola, Ke-
ravalta Sini Mdakeld ja Tuusulasta Eliisa Winberg

Neuvottelukunta kokoontui vuoden 2023 aikana kaksi kertaa.

Ensimmadisessa kokouksessa puheenjohtajaksi valittiin Altti Torkkeli ja sihtee-
riksi Paivi Ihander. Uudelle neuvottelukunnalle kerrottiin neuvottelukunnan teh-
tavat seka perheneuvonnan ohjesaantd ja viranhaltijoiden johtosdaantd. Lisaksi
kaytiin 1api toimintakertomus ja tilastotiedot vuodelta 2022 seka asiakaspalau-
tekyselyn tulokset.

Syksyn kokouksessa kaytiin lapi vuoden 2024 talousarvioehdotus seka talous-
ja toimintasuunnitelma vuosille 2024-2026. Tiedoksi asiana kerrottiin, etta per-
heneuvonnan nettisivuilta 16ytyy linkki PariTunnetta nettiparisuhdekurssille,
jossa on lyhyita videoita ja tehtavia parisuhteeseen liittyen.

TILINTARKASTUS

Kirkkojarjestyksen (657/2023) 6 luvun 7 pykalan mukaan kirkkovaltuusto valit-
see toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten
joko vahintaan yhden varsinaisen ja yhden varatilintarkastajan tai tilintarkas-
tusyhteison. Tilintarkastajan ja varatilintarkastajan tulee olla JHT-tilintarkastaja
tai tilintarkastusyhteis6. Tilintarkastusyhteisdn on maarattava paavastuulliseksi
tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Kokouksessaan 30.5.2023 § 38 kirkkovaltuusto valitsi tarjousten perusteella
hallinnon ja talouden tarkastajaksi kaudelle 2023-2026 BDO Audiator Oy:n vas-
tuunalaisena tarkastajana on toiminut JHT, HT Vesa Keso.
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MUUT TOIMIELIMET

Operatiivinen johtoryhma ja tiimikokoukset
Operatiivinen johtoryhma on johtavien viranhaltijoiden kokous. Vuoden 2023
operatiivinen johtoryhma
kokoontui yhteensa 9 kertaa.
Teologit ja kanttorit seka kasvatus- ja diakoniatiimit jne. ovat pitédneet omia
kokouksiaan saanndllisesti.

Taidetyoryhma
Taidetyoryhman tehtdva on Jarvenpdaan seurakunnan tilojen kaunistaminen ja
juhlistaminen taiteella Iahtokohtana se, etta Jumala on kauneus.

Kirkkoneuvoston vuosiksi 2023-2024 asettamassa taidetydryhmassa toimi-
vat luottamushenkil6éjasenet Pekka Luuk ja Terttu Sihvola-Rauttu (yhteinen
varajasen Sirpa Laakso-Varis) seka tyotekijajasenet Minna Kotajarvi ja Mikko
Haapaniemi (yhteinen varajasen tiedottaja). Ty6éryhma on kokoontunut ker-
ran vuoden 2023 aikana.

Kirkkoneuvosto paatti 30.11.2021 taidetyoéryhman esityksesta, etta seura-
kunnan 75-vuotisjuhlan kunniaksi hankitaan nayttava tadeteoksen Kirkonkul-
man edessa olevaan puistikkoon ja etta kirkkoneuvosto antaa taidehankinta-
tyoéryhmalle tehtavaksi hankkeen valmistelun. Taman takia vuonna 2023 ei
hankittu taidetta.

Tyopaikkakokoukset
Koko henkildkunnalle tarkoitettuja yhteisia tyopaikkakokouksia pidettiin
kaksi. Seurakunnassa on pdatetty jatkaa vanhaa menettelya, jonka mukaan
kirkkoherra kutsuu koolle koko henkilékunnalle tarkoitetun tydpaikkakokouk-
sen kahdesti vuodessa. Tydpaikkakokoukset aloitetaan aamuehtoollisella kir-
kossa.

Kevaalla 22.3.2023 pidettiin tyopaikkakokous seurakuntatalon juhlasalissa.
Pidetyn kokouksen aiheina olivat: hautaustoimen tydmuodon esittaytyminen-
ymparistddiplomitydn eteneminen- kertapalkkioesitykset ja prosessi- tydsuh-
teen ajankohtaiset asiat - ilmoituskanavan esittely - tyotyytyvaisyyskyselyn
prosessin eteneminen - kysymyksia yhteisty6toimikunnalle - virkistysretken
ajankohta 2024

Syksylla 25.10.2023 pidettiin tydpaikkakokous seurakuntatalon juhlasalissa.
Pidetyn kokouksen aiheina olivat: tydturvallisuusasiat (ryhmatydskentely) -
piispantarkastus - strategiaprosessin eteneminen - M2 matkalaskuohjelma -
yhteiset varastot - virkistyspaiva — uuden talousjohtajan esittely

Valmiustoimikunta
Valmiussuunnittelun tarkoituksena on turvata organisaation toiminta ja erityi-
sesti sen perustehtdvan hoitaminen kaikissa oloissa. Valmiussuunnittelu ka-
sittda organisaation toiminnan suunnittelun hairiétilanteissa ja poikkeus



27

oloissa seka tarpeelliset ennakkotoimenpiteet taman toiminnan varmista-
miseksi. Toimintavalmiuden luomiseksi ja yllapitamiseksi tarvittava suunnit-
telu ja sen edellyttamat muut valmistelut muodostavat kokonaisuuden, johon
sisaltyy organisaatiosta riippuen erilaisia toimia. Seurakunnan valmiussuun-
nitelmaan kiinnitetddn huomiota myds piispantarkastusten yhteydessa.

Valmiustoimikunnan kokoonpano: kirkkoherra, II kappalainen, talousjohtaja,
varhaiskasvatuksen tybalajohtaja, diakonian viranhaltija (johtava), palkka ja
IT-sihteeri, yllapitopaallikko, tiedottaja, koordinaattori ja hallintosihteeri.

Yhteistyotoimikunta
Yhteisty6toimikunta kokoontui 7 kertaa kasitellen kirkon yhteistyésopimuk-
sessa maariteltyja asioita.
Toimivuosi oli yhteisty6toimikunnan 2/4. Ty6nantajaedustajina ovat toimineet
tydsuojelupaallikkdé Kari J. Hietala (pj.) ja kirkkoherra Vesa Koivisto.

Henkildston edustajina ovat toimineet 2023

Aho, Anne luottamusmies/Juko

Ilander, Sari I varatydsuojeluvalt. / Toimintohenkildsto

Kotajarvi, Minna luottamusmies/Kirkon alat ry., tydsuojeluvalt., toiminto-
henkil6std

Seppala, Tuula tydsuojeluvalt./ Kiinteist6,-kirkonpalvelu- hautausmaa
Rilla, Marja-Leena I varatydsuojeluvalt. / Hallinto- ja toimisto

Vuorinen, Satu IT varatydsuojeluvalt./ Kiinteist6-, kirkonpalvelu- ja hau-
tausmaa

STRATEGIAT

KIINTEISTOSTRATEGIA 2020-2029

Seurakunnan kiinteistostrategia vuosille 2020-2029 hyvaksyttiin kirkkovaltuus-
tossa 26.5.2020.

Kirkkoneuvosto asetti 7.3.2023 kiinteistostrategian seurantaryhman vuosiksi
2023-2024. Ryhmaan nimettiin: Esa Riihimaki (2), Satu Haaparanta, Marja Noso
(2), Esko Lappalainen (2), kirkkoherra (Vesa Koivisto 2), yllapitopaallikké (Ta-
pani Alatalo 2), talousjohtaja (Kari Hietala 2), kirkon keskusteluavun koordinaat-
tori (Minna Kotajarvi 2), kasvatuksen tydalajohtaja (varhaiskasvatus, lia Palm-
gren 2)). Puheenjohtajana toimi talousjohtaja ja sihteerinad kirkon keskustelu-
avun koordinaattori. Tyéryhma kokoontui kaksi kertaa vuonna 2023 (12.3. ja
23.8.2023) ja antoi 10.10.2023 valiraportin kirkkoneuvostolle.
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HENKILOSTOSTRATEGIA 2019-2023

Kirkkoneuvosto asetti 28.3.2023 henkildstéstrategiatyoryhman. Tyéryhmaan ni-
mettiin: Jouko Porkka (10), Henry Berg (6), Tuija Kuusisto (8), Pekka Luuk (6),
kirkkoherra (Vesa Koivisto 10), talousjohtaja (Kari Hietala 10), koordinaattori
(Minna Kotajarvi 10.) ja kasvatuksen johtava viranhaltija (nuorisotyd, Maria
Puotiniemi 8). Puheenjohtajana toimi Jouko Porkka ja sihteerina Minna Kotajarvi.

Tyéryhman tehtdvana oli valmistella marraskuun 2023 loppuun mennessa hen-
kildstdstrategia vuosiksi 2024-2028 seka arvioida nykyisen henkildstéstrategian
toteutumista strategiakaudella 2019-2023. Kirkkoneuvosto mydnsi 5.9.2023 li-
saaikaa henkildstdstrategian valmisteluun 30.4.2024 asti. Tyéryhma laati kirk-
koneuvostolle 28.11. valimietinndn valmistelun tilasta sekda raportin nykyisen
henkiléstostrategian 2019-2023 toteutumisesta.

Tyoryhma kokoontui kymmenen kertaa. Yksi kokous oli yhdessa strategian seu-
rantaryhman kanssa. Kokouksissa keskityttiin henkildstostrategian valistelun li-
saksi henkiléstostrategiassa oleviin keskeneraisiin ja valmistelussa oleviin asioi-
hin seka valmisteltiin kirkkoneuvostolta tulleita muita asioita. Henkildéstéstarte-
gian valmistelun yhteydessa kuultiin johtokuntia, toiminnallisia tiimeja seka
tydskenneltiin koko henkiléston kanssa.

STRATEGIA 2022-2026

Kirkkovaltuusto hyvaksyi 31.5.2022 Jarvenpaan seurakunnan strategian vuo-
siksi 2022-2026. Kirkkoneuvosto paatti 14.3.2023 perustaa strategian seuran-
taryhman vuosiksi 2023-2024.

Tybryhmaan nimettiin: Terttu Sihvola-Rauttu (3), Jouko Porkka (3), Henry Berg
(2) ja Pekka Luuk (2), kirkkoherra (3), talousjohtaja (3), kirkon keskusteluavun
koordinaattori (3) ja johtavan kappalaisen (3). Puheenjohtajana toimi Jouko
Porkka ja sihteerind Minna Kotajarvi.

Seurantaryhman tehtavaksi maariteltiin strategian toteutumisen ja toimintaym-
paristdbn muutoksien seuraaminen. Tyoryhma osallistui yhteen henkiléstdstrate-
giatydryhman kokoukseen.
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SEURAKUNNAN EDUSTUS TOIMIELIMISSA

As Oy Kirkkopihan hallituksessa 2023-2024
Tapani Alatalo

As Oy Kirkkopihan yhtiokokouksen edustaja 2023-2024
Mirja Vakkuri, varajasen Ansa Strandberg

Espoon hiippakunnan hiippakuntavaltuustossa 2020-2024
maallikkojasenend Anni Hyvarinen

Haarajoen Térman Tahystajat ry:n hallituksessa 2023-2024
Minna Osterman

Hyvinkaan seurakunnan sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunnassa 2023-2026
Tero Vistila, varajasen Armo Puustinen

Jampan tyon neuvotteluryhma 2023-2024
Nea Karenius, Henry Berg, Petri Graeffe, Vesa Koivisto, Anu Sorjonen, lia Palmgren, Leena Kervinen,
Mira Isorinne

Jarvenpaan kaupunkikeskusta — Syketta ja Sinfoniaa ry:n hallituksen varajasen 2023-2024
Jaakko Kuusela

Jarvenpaan kaupunkikeskusta — Syketta ja Sinfoniaa ry:n vuosikokousosallistuja 2023-2024
Mirja Vakkuri, varajasen Mirja Anttila-Martikainen

Jarvenpaan Metsankavijat ry:n hallituksessa ja vanhempainneuvostossa 2023 - 2024
Minna Osterman

Kirkkopalvelut ry:n valtuustossa 2021-2025
Pekka Luuk

Kirkon Keskusteluavun (Palveleva Puhelin) toimikunta 2023-2024
Marja Noso, varajasen Jouko Porkka

Kirkon Mediasaation hallintoneuvostossa 2023-2025
Esko Lappalainen, varajasen Johanna Luumi

Kirkkoneuvoston edustus kirkkovaltuuston kokouksessa 2023-2026
Esko Lappalainen, kirkkoneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ollessa estyneita

Kivipuiston palvelukotisaation sr hallintoneuvostossa 2022 - 2023
Matti Auranen, varajasen Esko Lappalainen

Kivipuiston palvelukotisaation hallituksessa 2023-2024
Pekka Luuk

Myllytien toimintakeskuksen asiakasneuvosto 2023-2024
Paivi Pasanen, varajasen Satu Tuominen
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Nuorten vaikuttajaryhma 2023-2024
Jonna Koskinen, varajasen Séan McLoughlin

Partiolippukunta Jarvenpaan Kiehiset ry:n hallituksessa 2023-2024
Toni Majola, varajasen Maj Packalén

Perheasiain neuvottelukeskyksen neuvottelukunta 2023-2024
Marja Noso, varajasen Tiia Ostberg

Saunakallion ostoskeskus Oy:n hallituksen edustaja 2023-2024
Kari J. Hietala

Saunakallion ostoskeskus Oy:n yhtiokokouksen edustaja 2023-2024
Mirja Vakkuri, varajasen Ansa Strandberg

Setlementti Louhelan hallituksessa 2023-2026
Satu Haaparanta, varajasen Paivi Pasanen

Setlementti Louhelan vuosikokousosallistuja 2023-2026
Saana Korhonen, varajasen Satu Haaparanta

Yhdessa Katettu —yhteistyéverkoston johtoryhmassa 2023
Pia Valonen

Tilintarkastusyhteist 2023—-2026
BDO Audiator Oy, padvastuullinen tilintarkastaja Vesa Keso
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KIRKKONEUVOSTON JA -VALTUUSTON ILTAKOULU

Jarvenpaan seurakunnan kirkkovaltuuston iltakoulut ovat virallisia kokouksia,
joissa kasitelldan seurakunnan toimintaa, taloutta ja hallintoa erikseen sovittu-
jen teemojen puitteissa.

28.2.2023
Kirkkovaltuusto piti kirkkovaltuustokokouksena iltakoulun, jossa esiteltiin Jar-
venpaan seurakunnan toimintaa uusille luottamushenkildille.

Tilaisuudessa esiteltiin johtokuntien alaisuudessa toimivia tyémuotoja. Tyémuo-
dot visualisoivat esittaytymistaan eri tavoin, mutta yhtendinen tehtavananto
kaikille oli kertoa tydalojen tamanhetkisista iloista ja haasteista seka tulevaisuu-
den nakymista.

SEURAKUNTALAISTEN JA LUOTTAMUSHENKILOIDEN ALOITTEET JA
KIRKKO-NEUVOSTON TOIMENPITEET NIIDEN JOHDOSTA

13.12.2022

Kirkkovaltuuston 13.12.2022 kokouksessa kirkkodemarit ja sitoutumattomat
valtuustoryhma (6 allekirjoittajaa) jatti kirkkovaltuuston puheenjohtajalle aloit-
teen, jossa he ehdotettiin seurakuntaan perustettavan tarkastusvaliokunnan tai
vastaavan elimen, jonka tehtavana olisi seurata viranhaltijoiden, johtokuntien ja
kirkkoneuvoston hallinnollista ja taloudellista toimintaa ja seurata paatdksien ja
talousarvion toteutumista seka antaa vuosittain raportti tilinpaatoksen yhtey-
dessa kirkkovaltuustolle havaitsemistaan asioista.

Kirkkovaltuustoaloite oli jatkokasittelyssa vuoden 2023 puolella pidettavissa ko-
kouksissa.

Kirkkoneuvosto kasitteli asiaa 17.1.2023 § 10 kokouksessaan, esityksen valmis-
telijana toimi talousjohtaja Kari J. Hietala. Kirkkovaltuustossa asia kasiteltiin
31.1.2023 § 10. Esittelytekstissa todettiin, etta taloussaannén (hyv. kvalt
23.10.2018 § 37) 26 § mukaan seurakunnan hallinnon ja talouden valvonta jar-
jestetaan siten, ettd ulkoinen valvonta (tilintarkastus) ja sisainen tarkastus ja
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman. Kirkko-neuvosto
vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja sen toimivuudesta.

Jarvenpdan seurakunnassa kirkkovaltuuston asettamia toiminta- ja taloussuun-
nitelmaan kirjattuja tavoitteita ja niiden toteutumista kasitellaan toimintakerto-
musprosessissa yleensa 3-4 kirkkoneuvoston kokouksessa. Lisaksi seurakunnan
strategialle, henkiléstostrategialle ja kiinteistdstrategialle on kirkkoneuvosto
asetanut erilliset seuranta tyéryhmat. Taten kirkkovaltuuston asettamien stra-
tegisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisen seuranta on jarjestetty hy-
vin kattavasti.
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Kirkkovaltuuston paatodsten osalta niiden laillisuusvalvonta on kirkkoneuvoston
tehtavana. Lisdksi johtokuntien paatdsten laillisuuden - ja tarkoituksenmukai-
suuden valvonta kirkkoneuvoston ohjesaannén 16 §:n mukaan jarjestetty.

Mahdollisen uuden toimielimen toimintakentta jaisi kapeaksi tai paaosin paallek-
kaiseksi jo olemassa olevien hallinon, talouden ja toiminnan seurantatoimintojen
kanssa.

Ulkoinen valvonta on annettu tilintarkastusyhteisén tehtavaksi. Tilintarkastajat
keskittyvat erityisesti hallinnon ja talouden lainmukaisuuteen seka oikeellisuu-
teen. 2019-2022 kaudella ulkoista tarkastusta oli 7 paivaa/vuosi. Lisahallintoa
luomatta, jos tarkastusta halutaan lisatd, olisi aloitteessa esitettya tarkastusva-
liokuntaa ehka parempi vaihtoehto lisata ammattitilintarkastajien paivia tilintar-
kastusprosessiin.

Kirkkoneuvoston kokouksessa Pekka Luuk teki kannatetun muutosehdotuksen
talousjohtajan esitykseen, etta aloitteen mukaista tarkastusvaliokuntaa tai arvi-
oinnin johtokuntaa ei perusteta. Asiasta aanestettiin pohjaesityksen tullessa
paatokseksi.

Kirkkovaltuuston kokouksessa Pekka Luuk esitti uudemman kerran arvioinnin
johtokunnan perustamista, mutta esitys ei saanut kannatusta ja kirkkoneuvos-
ton esitys hyvaksyttiin paatokseksi.

Aloite todettiin loppuun kasitellyksi.

10.10.2023
Kaikilla seurakunnan jasenilla on oikeus tehda aloitteita seurakunnan toimintaan
ja hallintoon liittyvissa asioissa (KL 3 luku 3 §)

Tero Vistila ehdotti 26.9.2023 paivatyssa kirkkoneuvostolle lahettamassaan aloi-
tekirjeessa hiljaisuuden retriitin tarjoamista vanhemmille tai aideille Keravan
seurakunnan mallin mukaisesti tai yhteistydssa Keravan seurakunnan kanssa.

Aloite kasiteltiin kirkkoneuvoston 10.10.2023 § 267 kokouksessa, jonka paatok-
sena yksimielisesti kirkkoneuvosto merkitsi aloitteen tiedoksi ja lahetti sen jat-
kovalmisteluun kasvatustiimin perhetydsta vastaaville tydntekijoille.
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3 Henkildosto

Seurakunnassa tydskenteli 31.12.2023 yhteensa 80 henkildéa. Vakituisessa pal-
velussuhteessa oli 76 henkilda, joista kaikki olivat kokoaikaisia. Osa-aikaista
henkildstéa oli nelja. Vakituisista naisia oli 60 ja miehia 16. Maardaikaisissa

tydsuhteissa tydskenteli 49 henkiléa, joista 32 olivat naisia.

Henkiloston maara tyoaloittain

Tehtdvaryhmé Kokoaikaiset Osa-aikaiset Yhteensa

31.12.2023 Kaikki | Naiset | Miehet | Kaikki | Naiset | Miehet | Kaikki | Naiset | Miehet
Seurakuntapapit 9 7 2 7 2
Perheneuvonta 4 2 1 1
Kirkkomuusikot 4
5
4

Diakoniaty6
Nuorisotyd

Lapsity0 16 16 2 2
Muu seurakuntatyd |2 2
Hallinto- ja toimisto-
tyot 14 11
Hautausmaaty0 5 4

Kirkonpalvelustyd |13 8
Yhteensa 76 60

9
2 5 2
2 4 2
5 1 1 6 6
3 4 3
1 1
2 2
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Tehtavaryhma Sijaiset Maéaréaikaiset Tuntip/tarvittaessa
Kaikki | Naiset | Miehet | Kaikki | Naiset | Miehet | Kaikki | Naiset | Miehet
Seurakuntapapit 4 3 1 2 2
Perheneuvonta 4 4

Kirkkomuusikot
Diakoniaty6 6 4 2
Nuorisoty6
Lapsityo 2 2
Muu seurakuntatyo

Hallinto- ja toimisto-
tyot 1 1
Hautausmaatyd
Kirkonpalvelusty® 1 1
Yhteenséa 18 14 4
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Henkiloston ikajakauma

Ikdjakauma 2023
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Ikaryhmat

Henkiléstdn keski-ika on 51,08 vuotta.

Henkiloston vaihtuvuus

Henkildstosta 56,25 % on palvellut seurakuntaa yli 10 vuotta. Vuoden 2023 ai-

kana elakkeelle siirtyi kolme henkilda.




35

Henkilostokulut

1.1.2023-31.12.2023
[ Palkat ja palkkiot -4 214 639,10
[ Eldkekulut -863 139,06
H  Muut henkilésivukulut -126 383,59
[E  Saadut henkiléstokorvaukset 55 858,17
[ Muut henkiléstékulujen oikaisut (+/-) 7610,08
E YHTEENSA -5 140 693,50
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -65 565,38
H  Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja -30 515,29

ravitsemiskulut

[ Tysterveyshuolto -122 023,85
YHTEENSA -218 104,52

1.1.2022-31.12.2022

-3 824 114,36
-780 739,50
-116 205,81

43 961,36
0,00

-4 677 098,31
-96 313,60
-30 514,76

-98 093,47
-224 921,83

1.1.2021-31.12.2021

-3625514,48
-746 573,84
-98 869,37

50 874,29
0,92

-4 420 082,48
-33 119.21
-32 376,40

-112 568,04
-178 063,65

Henkildstokulut kasvoivat vuonna 2023 verrattuna edelliseen vuoteen ja kasvu

oli nopeampaa kuin vuosina 2021-2022. Myds tydterveyshuollon kustannukset

nousivat vuonna 2023 verrattuna vuoteen 2022. Laskennallinen keskiansio on

kasvanut 3 258 euroon, joka selittda osaltaan henkildstdkustannusten kasvua.

Laskennallinen keskiansio ka €/kk

3258

3048

3 000 2803 2958
2 500
2 000
1500
1000
500
0

2020 2021 2022 2023
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Henkiloston koulutus

Toteutunutta henkiléstokoulutusta oli 2023 siten, etta niista 113 koulutuspaivaa

oikeutti tyottomyysvakuutusrahaston koulutuskorvaukseen
Tyoterveyshuolto ja sairauspoissaolot

Sairauspoissaoloja oli yhteensa 1479 kalenteripaivaa. Edellisesta vuodesta sai-
rauspoissaolot lisaantyivat 7,25 %. Yli 30 paivan mittaisia sairauspoissaoloja oli
vuoden 2023 aikana yhteensa 10. Sairauspoissaolojen maara on ollut kasvava.

Henkildston tyoterveyshuollosta on sopimus Aavan kanssa.
Tyohyvinvointi

Terveena tydssa-kyselysta tydmuodoittain on luovuttu ja palattu ikaryhma tar-
kastuksiin. Tyoterveyshuollossa on kaytdssa Luotsi-etapalvelu. Taman lisaksi on
mahdollisuus verkko ajanvaraukseen. Kaikkiaan kaynteja tyoterveyshuollossa

oli 638 kpl, jossa oli lisdysta edelliseen vuoteen verrattuna 102 kpl.

Henkilokunnan TYKY-toimintaa tuettiin 200 eurolla (alle paatoimisuuden rajan
oleville osa-aikaisille 100 €). Sahkoéista kulttuuri- ja lilkuntaetua jaettiin 88 hen-
kilolle 17 400 € arvosta.
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4 Jasenmaara

Vuonna 2023 seurakunnan jasenmaara vaheni 267 hengella (edellisvuonna ja-
senmaara vaheni 295 hengelld). Vuoden lopussa seurakunnan jasenmaara oli
27 717 (edell. 27 994) ja kaupungin vakiluku 46 475 (ed. vuosi 45 632). Seu-
rakunnan jasenten suhteellinen osuus kaupungin vakiluvusta on vahitellen las-
kenut. Vuonna 1980 kaupungin asukkaista oli seurakunnan jasenia 86,6 %. Vas-
taava luku kertomusvuonna oli 59,6 % (edell. 61,3 %).

Seurakuntaan muutti 1 700 (1 928), seurakunnasta muutti 1 612 (1 801), kas-
tettuja lapsia oli 243 (253) ja kuolleita yhteensa 238 (283). Kirkkoon liittyi 200
(207) ja siita erosi 510 (556).

vuosi  |vakiluku  [muutos muutos (%b6) vuosi |vakiluku  |muutos muutos (%b6)
(Ikm) (Ikm)
1980  [19813 2007  |29645 -35 -0,12
1985 (22627 2814 14,2 2008  [29511 -134 -0,45
1990  [25902 529 2,08 2009 |29474 -37 -0,13
1991  |26438 536 2,07 2010 |28635 -844 -2,86
1992 26869 431 1,63 2011  |28497 -138 -0,48
1993  [27316 447 1,66 2012  |28701 204 0,71
1994 (27571 255 0,93 2013  |28478 -223 -0,78
1995 |27636 65 0,24 2014  |28164 -314 -1,11
1996  |27637 1 0 2015  |28304 140 0,49
1997  |27996 359 1,3 2016  |28229 -75 -0,26
1998  [28333 337 1,2 2017  |28497 268 0,95
1999  |28408 75 0,26 2018  |28629 132 0,46
2000 |29084 676 2,37 2019  |28412 -217 -0,76
2001 {29329 245 0,84 2020  |28375 -37 -0,15
2002 {29396 67 0,23 2021  |28279 -96 -0,35
2003  |29786 390 1,32 2022 27994 -295 -1,18
2004  |29834 156 0,52 2023  |27717 -267 -1,73
2005 {29798 -36 -0,12
2006  |29680 -118 -0,39

1995 (2000 |2005 |2010 (2015 |2016 |2017 (2018 |2019 |2020 (2021 |2022 (2023
Srk 27635 (29084 (29798 |28635 (28304 (28229 |28497 |28629 (28412 |28375 |28279 (27984 27717
srk/muutos |64 676 |-36 -844 (140 |-75 268 (132 |-217 |-37 -114  |-295 |-267
Kaupunki 34436 (35915 (37505 |38680 40908 (41523 |42583 |43421 (43711 |44466 |45237 (45632 |46475
kpk/muutos (154 (299 (177  |-28 481 |615 (1060 (838 |1139 |755 (771 |395 (843
srk/kpk % (80,3 |81.0 (79,45 |74,0 69,19 |67,98 (66,92 |65,93 |65,00 (63,8 (62,51 |61,33 |59,6
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kk /vuosi | 2010| 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Tammikuu 10 12} 12 6| 16| 23| 12| 25| 18] 20| 12, 17| 27| 21
Helmikuu 6 6| 11| 12, 10| 11, 14 7, 14} 11| 17| 17} 17| 21
Maaliskuu 9 9] 16 9 10| 21| 13} 11, 11| 11| 11| 18| 15| 15
Huhtikuu 12| 10 6| 14 5| 14 6 7 7| 12 4, 16| 27| 12
Toukokuu 9 9| 14 41 12| 15| 14| 24| 13| 16| 16| 26| 17| 15
Kesékuu 15| 11| 10 9, 11 5| 15| 11| 22| 19| 24|, 17| 17
Heindkuu 15| 11| 15| 10 9/ 15 7 11| 11, 18| 28| 14| 13| 20
Elokuu 12 7] 10 2 9| 14| 14| 22| 20| 24| 11, 16| 10| 12
Syyskuu 6| 10| 10| 10 4, 26| 11| 13| 10| 10 9] 11| 16| 19
Lokakuu 15 6| 15 6| 14| 15| 14} 11} 15| 10, 12| 16| 19| 23
Marraskuu 41 12 9 7| 13| 18 7| 10 9 7 11} 19| 10| 12
Joulukuu 8 5| 10 7] 10 5 2 9 7| 10 9| 12} 19| 13
Yhteensa | 121| 108| 138| 96| 121| 188| 119| 165| 146| 171| 159| 206| 207| 200
ERONNEET KUUKAUSITTAIN
kk /vuosi | 2010 2011|2012 | 2013| 2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Tammikuu 371 29| 33| 25| 36| 29| 32| 32| 49| 61| 37| 32| 48| 29
Helmikuu 18| 15| 11| 19| 16| 12| 14| 15| 16| 24| 44| 12| 21 8
Maaliskuu 18| 56| 19| 23| 21| 17| 22| 19| 19| 15| 16| 22| 21| 13
Huhtikuu 33| 26| 19| 28| 34| 19| 26| 27| 27| 29| 17| 34| 33| 34
Toukokuu 25 18| 19 9| 13| 22| 17| 32| 24| 26| 21| 29| 18| 21
Kesékuu 20 23| 16| 19| 12| 12| 19| 13| 24| 28| 21| 26| 26| 30
Heindkuu 21 19| 13| 87| 21| 22| 19| 19| 21| 25| 10| 40| 23| 25
Elokuu 35| 23| 19| 34| 27| 12| 27| 27| 21| 31| 26| 42| 32| 44
Syyskuu 36| 20| 33| 33| 32| 42| 38| 33| 49| 23| 29| 23| 28| 39
Lokakuu 409| 42| 41| 36| 100| 31| 34| 50| 59| 42| 35| 71| 66| 42
Marraskuu 103| 48| 57| 51| 170| 48| 43| 53| 79| 48| 41| 54| 73| 60
Joulukuu 78| 78| 77| 161| 211| 112| 132| 121| 97| 123| 119| 166| 167| 165
Yhteensa 833| 397| 357| 525| 693| 378| 423| 441| 482| 475| 416| 551| 556| 510
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5 Sisadinen valvonta

Sisdisen valvonnan jarjestaminen

Jarvenpaan seurakunnan kirkkoneuvosto vastaa Jarvenpaan seurakunnan sisdi-
sen valvonnan jarjestamisesta. Johtavat viranhaltijat huolehtivat sisdisen val-
vonnan toimeenpanosta omalla vastuualueellaan. Sisdisen valvonnan vastuu on
kaikilla toimielimilla ja tydntekijoilla. Sisdista valvontaa ovat kaikki organisaation
sisdiset menettely- ja toimintatavat, joilla pyritédn kohtuullisella varmuudella
varmistamaan, ettd seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti,
avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tilintarkastaja antaa

lausunnon siitd, onko sisdainen valvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Jarvenpdan seurakunnassa on olemassa 1.11.2018 hyvaksytyt seurakunnan si-
saisen valvonnan ohjeet, jotka on valmisteltu Kirkkohallituksen vuonna 2004

antamien ohjeiden mukaisesti.

Seurakunnassa on kesakuussa 2023 hyvaksytty taloussaantd, joka on laadittu
Kirkkohallituksen taloussaantémallin mukaisesti. Taloussaanndssa on maarayk-
sia toiminnan ja talouden suunnitteluun, talousarvion laatimiseen ja taytantéon-

panoon, omaisuuden hoitoon, kirjanpitoon seka tilinpaatdkseen liittyen.
Riskien hallinnan jarjestaminen

Jarvenpaan seurakunnassa tyomuodoissa tehtiin riskikartoitukset 2023
Riskienhallintatoimenpiteet vuoden aikana:

i Kiinteistot: Seurakunnan Kkiinteistoihin lisattiin kiinteistdoautomaa-
tiovalvontaa vuonna 2023. Valvonta edesauttaa riskienhallintaa ja ra-

jaa mahdollisia vahinkoja.

ii. Henkildsto: Henkilostolle tehtiin laaja tydterveys- ja tydhyvinvointi-

kysely vuonna 2023
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iii. Lainat ja sijoitukset: Jarvenpaan seurakunnalla ei ole lainaa. Sijoituk-
set tehdaan kirkkoneuvoston 26.3.2019 hyvaksyman rahavarojen si-
joitussuunnitelman mukaan vain kohteisiin, joissa riskit ovat sijoitus-

strategia sallimissa rajoissa.

iv. Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Jarvenpaan seurakunnan tieto-
hallinnon palvelut hankitaan Lahden IT-alueelta, jolla on tekninen
vastuu tietosuojasta. IT-alue hankkii ja yllapitaa kaytettavia tietotur-
vaohjelmia. Seurakunnassa seurakuntalaisten henkilotietoja kasitel-
ldan vain silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi on

valttamatonta.

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Jarvenpaan seurakunnalla

on tavanomaiset omaisuus-, toiminta- ja henkiléstévakuutukset.

Keskeiset johtopaatokset ja sisdaisen valvonnan kehittaminen

eTalouden ja toiminnan toteutumisesta on raportoitu kirkkoneuvostolle vuoden

aikana:
-verotulojen kehitys kuukausittain

-sijoitukset neljannesvuosittain ja loppuvuodesta tiheammin sijoitusten arvojen

alennuttua

-talouden kokonaistilanne

Seurakunnan talouden kokonaistilanne vakaa. Tydmuotojen riskienkartoitus on

tavoitteena tehda seuraavan kerran 2024.
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Viranhaltijapaatokset on annettu tiedoksi ja toimenpiteita varten kirkkoneuvos-
tolle. Kirkkoneuvosto ei ole kayttanyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapaa-
téksiin.

Viranhaltijapaatokset on annettu tiedoksi ja toimenpiteitd varten kirkkoneuvos-
tolle. Kirkkoneuvosto ei ole kayttanyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapaa-
téksiin.

Laskujen ja tositteiden hyvaksymismenettelysta on ohjeet. Kassavarojen kasit-

telysta on erilliset ohjeet.

Lahjojen antamisessa, saamisessa, vieraanvaraisuudessa ja korruption torjun-

nassa noudatettavat periaatteet on linjattu (Kv 26.10.2022)

6 Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut

Jarvenpdan seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista laski vuo-
desta 2022 noin 2,32 prosenttiyksikkda. Vuosikatteen osuus, 202,79 %, kertoo
siita, ettd vuosikatteen maara riitti hyvin kattamaan poistot. Vuosikatteen

osuus poistoista tulisi olla vahintaan 100 %.

1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022
Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 14,59 % 16,91 %
Vuosikatteen osuus poistoista (%) 202,79 % 116,15 %
Vuosikate €/jasen 59,07 34,90
Jasenmaara 27717 27994

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toi-
mintakuluista on katettu toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -

/+ Valmistevarastojen lisays/vahennys + Valmistusomaan kayttédn)).
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Vuosikate, euroa/jasen on tunnusluku tulorahoituksen riittavyyden arviointiin. Tun-
nuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden paattyessa lasna ole-

valla jasenmaaralla.

Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100

Rahoituslaskelman tunnusluvut

Seurakunnan rahavarat kasvoivat 828 878,50 euroa tilikauden aikana. Rahoi-
tusarvopaperit seka rahat ja pankkisaamiset olivat tilikauden lopussa yhteensa
9 241 859,39 euroa. Investoinnit olivat 828 045,72 euroa tilikaudella.

Investoinnit, Leiriniemen saunarakennukseen ja piha-alueiden kunnostamiseen
olivat yhteensa n. 1,22 miljoonaa euroa. Tunnusluku investointien tulorahoi-
tus-% oli 198 %, joka kasvoi edellisvuodesta (131 %, 2022). Koska investoin-

nit kyettiin rahoittamaan tulorahoituksella, lainanottoon ei ollut tarvetta.

Rahavarojen riittavyys oli 348 padivaa (kriisiytyvan seurakunnan mittari on alle

90 paivaa). Jarvenpaan seurakunnalla ei ole lainaa.

1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022
Investointien tulorahoitusprosentti (%) 198 131
Rahavarojen riittavyys (pv) 348 333
Lainanhoitokate 32 289,59 290,91

Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankin-

tameno)

Rahavarojen riittavyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikau-
della)

Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset))

Taseen tunnusluvut
Taseen loppusumma on 22,149 miljoonaa euroa. Tase kasvoi 854 579,54 eu-

rolla. Pysyvat vastaavat olivat 12,2 miljoonaa euroa. Ne kasvoivat 20 750,52
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euroa, kun rakennusten tasearvo kasvoi investointien ansioista 766 129,23 eu-
roa. Vaihtuvat vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat 9,3 miljoonaa euroa.
Rahavarat olivat tilikauden lopussa 9,2 miljoonaa euroa ja ne kasvoivat

828 878,50 eurolla. Rahavaroihin ei sisally lahjoitusrahastojen paaomia, jotka
olivat tilikauden lopussa 711 432,32 euroa. Oma paaoma kasvoi 902 716,79

euroa, eli tilikauden 2023 ylijdaaman verran.

Jarvenpaan seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen ta-
paan korkea. Seurakunnalla ei ole lainaa, suhteellinen velkaantuneisuus on al-
hainen ja rahoitusvarallisuuttakin on kertynyt. Jarvenpaan seurakunta on va-
kavarainen eika sen taloudellisessa asemassa ole tapahtunut juurikaan muu-

toksia kahden viime vuoden aikana.

1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022
Omavaraisuusaste (%) 94,00 93,94
Rahoitusvarallisuus (€/jasen) 290,93 259,89
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 12,11 12,89
Lainakanta (€/jasen) 0,00 0,00

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma padaoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset
- Ainaishoitosopimusten padomat) / (Koko paaoma - Toimeksiantojen padaomat - Saa-
dut ennakot)).

Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja

pankkisaamiset) - (Vieras paaoma -Saadut ennakot)] / Jasenmaara).

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras paaoma - Saadut ennakot) / Kayt-
toétulot).

Lainakanta, euroa/jasen (= [Vieras paaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtove-

lat + Muut velat)] / Jasenmaara)
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7 Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja ta-

lous

Jarvenpaan seurakunnalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvollisuutta.

8 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen
kasittelyksi ja talouden tasapainottamistoi-

menpiteiksi

Tilikauden tulos on 902 716,79 euroa ylijadmainen.

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta tilikauden ylijadma 902 716,79

euroa kirjataan taseen omaan padaomaan tilille "Tilikauden yli/alijaama”.

Taseen omassa paaomassa oleva edellisten tilikausien ylijaama ennen vuoden
2023 tilinpaatdksen ylijaamakirjausta on 9 754 911,05 euroa. Kirkkojarjestyk-
sen edellyttdamaan esitykseen toimenpiteista talouden tasapainottamiseksi ei
ole tarvetta.
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II Talousarvion toteutuminen

1 Kayttotalouden toteutuminen

Kayttotalousosa Jarvenpaan seurakunta

TA kuluva

Toimintatuotot (ulkoiset) 1 447 950,00
Toimintakulut (ulkoiset) -8 567 920,00
Toimintakate 1 -7 119 970,00
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sisadiset)
Toimintakate 2 -7 119 970,00
Poistot ja arvonalentumiset -802 150,00
Laskennalliset erdt

Sisaiset korkokulut

Sisdiset vyorytyserat
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -7 922 120,00

HALLINTO (péisluokka 1)

TA kuluva
1 - Hallinto
Toimintatuotot (ulkoiset) 108 000,00
Toimintakulut (ulkoiset) -1196 780,00
Toimintakate 1 -1 088 780,00
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2 -1 088 780,00
Laskennalliset erat
Sisdiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -1 088 780,00

TA muutokset
-104 040,00
-228 840,00
-332 880,00

-332 880,00

-332 880,00

TA muutokset

-12 730,00

-12 730,00

-12 730,00

-12 730,00

TA yhteensa
1343 910,00
-8 796 760,00
-7 452 850,00

-7 452 850,00
-802 150,00

-8 255 000,00

TA yhteensa

108 000,00
-1209 510,00
-1101 510,00

-1101 510,00

-1101 510,00

Toteuma
1209 624,76
-8 294 641,82
-7 085 017,06
2 552 040,45
-2 552 040,45
-7 085 017,06
-807 295,20
-1237 263,76
-393 199,58
-844 064,18
-9 129 576,02

Toteuma

92 138,92

-1 165 597,05
-1073 458,13
-16 233,49

-1 089 691,62
940 876,99
940 876,99
-148 814,63

Yli-Ali

134 285,24
-502 118,18
-367 832,94
-2 552 040,45
2 552 040,45
-367 832,94
5 145,20
1237 263,76
393 199,58
844 064,18
874 576,02

Yli-Ali

15 861,08
-43 912,95
-28 051,87

16 233,49
-11 818,38

-940 876,99
-940 876,99
-952 695,37

T-%
90,0
94,3
95,1
0,0
0,0
95,1
100,6
0,0
0,0
0,0
110,6

T-%

85,3
96,4
97,5
0,0
98,9
0,0
0,0
13,5

Hallinnon tehtdavaalueet ja sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteu-

tuminen tehtavaalueittain:

1011010100 Kirkolliset vaalit

Kirkollisia vaaleja ei jarjestetty tilikaudella 2023, joten erillista talousarviota ei

laadittu vuodelle 2023.

TA kuluva
1011010100 - Kirkolliset vaalit
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2

Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA muutokset

TA yhteensi

Toteuma

1365,47
1365,47
1365,47
1365,47

Yli-Ali

-1 365,47
-1 365,47
-1 365,47
-1 365,47

T-%

0.0
0.0
0.0
0.0
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1011010120 Kirkkovaltuusto
1011010140 Kirkkoneuvosto
1011080190 Muu yleishallinto

1. Perustehtava ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.

Kirkkovaltuusto:

Seurakunnan ylin toimielin on yleisill& vaaleilla valittu kirkkovaltuusto. Siind on 33 jasenté. Kirkko-
valtuusto paattdd mm. kirkollisveroprosentista, talousarviosta, toiminta- ja taloussuunnitelmasta ja
tilinp&atoksestd, perustaa virat, tekee rakentamispéétokset ja valitsee jasenet kirkkoneuvostoon ja joh-
tokuntiin.

Kirkkoneuvosto:

Yksitoistajéseninen kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan hengellistd tyotd, vastaa kdytannon hallin-
nosta ja hyvéksyy seurakunnan puolesta sopimukset. Se valitsee useimmat seurakunnan viranhaltijat
ja tyontekijat ja tekee muut tarkeét henkilostohallinnolliset paatokset. Puheenjohtajana on kirkko-
herra.

Muu yleishallinto

Hallinnon tehtdvana on tarjota mahdollisimman hyvét edellytykset varsinaisen toiminnan toteuttamiselle.
2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi

2.1. Muu yleishallinto
TAVOITTEET 2023

TOTEUTUMINEN

linnon pysyvia tavoitteita ovat hyva henkilosto- Hallinto-organisaatioon ei ole tehty muutoksia

politiikka ja johtaminen, tarkoituksenmukainen
organisaatiorakenne, vuorovaikutteinen viestinta
ja toimiva yhteistyd kirkkoneuvoston ja —val-
tuuston hyvéksymien linjausten mukaisesti. Val-
miustoimikunta valmistelee valmiuteen liittyvat
koulutukset ja asiakirjojen paivitykset.

vuoden 2023 aikana. Johtokunnat ovat jatkaneet
toimintaa johtosadntdjensé ja niille madriteltyjen
tehtdvin mukaisesti.

Uuden kirkkolainsdddannon mukainen hallinto-
séant6é on valmisteltu tyéryhmén toimesta vuo-
den 2023 aikana ja hyvaksyttiin joulukuussa
kirkkovaltuuston kokouksessa. Samalla kumot-
tiin tydalojen ja virkojen ohje- ja johtosaannét

2.2. Kirkkovaltuusto

TAVOITTEET 2023

TOTEUTUMINEN

Kokoontua suunnitellusti neljd kertaa ja
iltakoulun pitdminen 28.2.2023, mika tarjoaa
mahdollisuuden luottamushenkildiden ja
tyontekijoiden  yhteiseen  kohtaamiseen,
koulutukseen ja talouden ja toiminnan
suunnitteluun ja arviointiin.

iltakoulu
tyoémuotoihin

Kirkkovaltuuston
suunnitellusti
28.2.2023.

pidettiin
tutustuen

Uusien luottamushenkiliden koulutus
seurakunnan hallintoon ja tutustuminen
tyomuotoihin.

Tuusulan, Keravan ja Jarvenpaan seurakuntien
yhteinen  luottamushenkildiden  koulutus
toteutettiin tammikuussa Tuusulassa.
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tydmuotoihin tutustuttiin iltakoulussa
28.2.2023.
Soveltaa omalta osaltaan seurakunnan uutta | Kirkkovaltuuston kokousten striimaaminen on
strategiaa kaytantoon mahdollistanut paatoksia koskevan keskuste-

lun ja perustelemisen seuraamisen mygs seura-
kuntalaisten osalta eténé.

Uuden henkil6stostrategian hyvéksyminen Seurakunnan uuden henkildstostrategian
valmisteluprosessi aloitettiin vuoden 2023
aikana. Valmis strategia hyvéksytéédn
vuonna 2024 ja valmistelua varten tydryhma
on pyytanyt lisdaikaa.

2.3. Kirkkoneuvosto

TAVOITTEET 2023 TOTEUTUMINEN
hokas ja hyvin valmisteltu kokouskéytanto. Kirkkoneuvosto kokoontui yhteensd 17
kertaa, Késiteltyjen pykalien yhteisméaara oli
355 §:4a.

Kirkkoneuvostolle on ollut ominaista
yhteistyOhakuisuus ja halu hakea yhteist4
nakemystad moninaisiin asioihin.

Uuden henkil6stostrategian valmisteluty6 Tyoryhma aloitti uuden henkilgstostrategian
valmistelutyon, mutta totesi valmisteluajan
riittdméattomaksi ja anoi lisdaikaa kevaan 2024
loppuun saakka. Tyéryhméaa ovat tyollistaneet
monet uuden strategian toimenpanoa koskevat
kaytannon valmistelut eri rekrytointeja koskien.

Seurakunnan  strategian  toimeenpanon | Strategian seurantaa varten on perustettu tyo-
edistdminen ja seuranta ryhma, joka on arvioinut mm. strategian toteu-
tumista toiminta- ja taloussuunnitelmissa.

4. Talousluvut

1011010120 Kirkkovaltuusto TP 2022| TA 2023 TP 2023| Kayttd %
1011010140 Kirkkoneuvosto
1011080190 Muu yleishallinto

Toimintatuotot (ulkoinen) 54,41 0 80,70 0
Toimintakulut (ulkoinen) -226 773,34 | -250490| -266 251,31 106,3
Toimintakate (ulkoinen) -226 718,93 | -250490| -266 170,61 106,3
Toimintakate Il (toimintakulut/tuotot,

ulk./sis.)

Tyoalakate (kaikki kulut/tuotot, ulk./sis.)

Talousarvion toteutuminen ja perustelut ylityksille sekd merkittaville alituksille:

Talousarvio on ylittynyt 15 680,61 €, joka johtuu suurelta osin asiantuntijapalkkioista (21 935 €)
kirkkoneuvoston kustannuspaikalla (juristipalvelut Saunakallion ostoskeskuksen korvausasiassa) ja
henkilostokuluissa olevasta 18 000 €:n ylityksessa.
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1011050000 Taloushallinto ja KIPA

1.Perustehtdva ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.

Seurakunnan talous- ja henkildstopalveluiden tuottaminen seurakunnan perustehtévaéa tukevalla ta-
valla. Tukea seurakunnan ydintehtévien ja tukipalveluiden hoitamista seka taloudellisen informaa-
tion tuottaminen, hallin- non, henkildston ja sidosryhmien tarpeisiin. Taloustoimen yhteydessa toi-
mii seurakunnan tietohallinto.

2.Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi.

TAVOITTEET 2023 TOTEUTUMINEN
1. Kipalta ostettavien palveluiden laajuuden tarkis- | Palveluita jouduttiin ostamaan enemmaén kuin edelli-
taminen suhteessa Status-ohjelmistolla omana | sella tilikaudella johtuen henkil6stdvajeesta. Status-
toimintana tehtaviin toimiin laskutuksiin saatiin tukea kirkkoherranvirastosta,
joka edesauttoi Kipan palveluostoja myyntireskont-
ran osalta.
2. Kipalle maksettavien palvelumaksujen opti- Palveluita jouduttiin ostamaan enemmén kuin edelli-
mointi. sellé tilikaudella henkildstovajeesta johtuen.
4.Talousluvut
TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma YIi-Ali T-%
1011050000 - Taloushallinto
Toimintatuotot (ulkoiset) 2 030,50 -2 030,50 0,0
Toimintakulut (ulkoiset) -282 350,00 -8 300,00 -290 650,00 -323 661,99 33011,99 11,4
Toimintakate 1 -282 350,00 -8 300,00 -290 650,00 -321 631,49 30981,49 110,7

Postipalveluiden kirjaaminen taloushallinnon kustannuspaikalle aiheutti
19 506,96 euroa ylityksesta. Palkan sivukulujen laskeminen oli tehty ala-
kanttiin talousarviossa, joka aiheutti 6 795,25 euron ylityksen talousarvioon
nahden. Muita pienempia ylityksia tuli Kipan palvelumaksuissa 1153,89 eu-
roa, asiantuntija- ja koulutuspalveluissa omalle henkiléstélle (mm. Power
BI-koulutusta) 2279,34 euroa seka ICT-palveluissa 1560,79 euroa.
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1011050130 Tilintarkastus
1.Perustehtava ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.

Tilintarkastaja tarkastaa kunkin tilikauden hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatdéksen seu-
raavan toukokuun loppuun mennessa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan mukai-
sesti. Erityisesti kiinnitetaan huomiota hallinnon hoitoon laillisesti ja kirkkovaltuuston
paatosten mukaisesti. Tilintarkastus tarkastaa myds onko tilinpaatos laadittu tilinpaa-
tosta koskevien saanndsten ja maaraysten mukaisesti seka seurakunnan sisaisen val-
vonnan asianmukaisen jarjestamisen.

Kirkkojarjestys 6 luku 78§:n mukaan Kirkkovaltuusto tai yhteinen kirkkovaltuusto valit-
see toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten joko
vahintaan yhden varsinaisen ja yhden varatilintarkastajan tai tilintarkastusyhteisén. Ti-
lintarkastajan ja varatilintarkastajan tulee olla JHT-tilintarkastaja tai tilintarkastusyh-
teis6. Tilintarkastusyhteisbn on maarattava padvastuulliseksi tilintarkastajaksi JHT-ti-
lintarkastaja.

Kirkolliskokous valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien ajaksi kirkon keskusrahaston
ja hiippakuntien viranomaisten hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkas-
tusyhteisdn. Tilintarkastusyhteisébn on maarattava pdavastuulliseksi tilintarkastajaksi
KHT-tilintarkastaja.

Kirkkovaltuusto, yhteinen kirkkovaltuusto tai kirkolliskokous voi erottaa tilintarkastajan
tai tilintarkastusyhteistn tehtavasta kesken toimintakauden. Tilintarkastaja tai tilintar-
kastusyhteisd voi erota tehtavastaan kesken toimintakauden ilmoittamalla siitd kirkko-
valtuustolle, yhteiselle kirkkovaltuustolle tai kirkolliskokoukselle.

Tilintarkastuksesta on annettava kirkkovaltuustolle kultakin tilikaudelta tarkastuskerto-
mus, jossa esitetdaan tarkastuksen tulokset. Tarkastuskertomuksessa on myds esitet-
tadva, voidaanko tilinpaatdés hyvaksya ja mydntaa tilivelvollisille vastuuvapaus

Seurakunnan ja hautainhoitorahaston tilintarkastuksen teki BDO Audiator Oy. Tilikau-
den 2023 vastuunalaisena tilintarkastajana toimi JHT Vesa Keso ja tilintarkastajana
Mark Lassfolk. Yhteisvastuukerayksen tilintarkastuksen suoritti Nurmijarven seurakun-
nan talousjohtaja Maria Sairanen.

2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi.

TAVOITTEET 2023 TOTEUTUMINEN

Tarkastustoiminta on tukenut
seurakuntaa valvoessaan toiminnan lain-
ja ohjeiden mukaisuutta ja
kirkkovaltuuston asettamien tavoitteiden
noudattamista.

1. Tilintarkastus tukee seurakunnan toi-
mintaa.

2. Tilintarkastuksen sisaltéa suunnitel-
laan myo6s seurakunnan mahdolliset eri-
tyistarpeet huomioiden.

Tilintarkastajat laativat tarkastussuunni-
telman mutta tarkastuskayntien yhtey-
dessa keskusteltiin seurakunnan erityis-
asioista ja -tilanteista.
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3. Kirkkovaltuuston tavoitteiden toteutu-
misen arvioinnin lisaksi tilintarkastus an-
taa vertailutietoja.

Vastuunalainen tilintarkastaja on toimit-
tanut vertailutietoja tarkastamistaan
seurakuntatalouksista.

4.Talousluvut
TA kuluva

1011050130 - Tilintarkastus
Toimintakulut (ulkoiset) -5120,00
Toimintakate 1 -5120,00

TA muutokset TA yhteensi Toteuma Yli-Ali T-%
-5 120,00 -2 867,50 -2252,50 56,0
-5 120,00 -2 867,50 -2 252,50 56,0
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1011050160 Tietohallinto
1011050161 Tietoturva

1. Tyoalan tehtava ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.

Huolehtia ja kustantaa ne Jarvenpaan seurakunnan tietohallinnon palvelut ja ohjelmis-
tolisenssit, joita ei toimita eika kustanna kirkon keskushallinto tai Lahden seurakun-
tayhtyman IT-alue. Naita ovat erityisesti koko henkildstén tarvitsemat kirkkoverkkoliit-
tymat, Katrinapalvelut ja Statuspalvelut seka Microsoft-lisenssit kuten myds joidenkin
tydmuotojen tarvitsemien ohjelmien lisenssit seka asiantuntijapalvelut. Tietokoneiden,
puhelinliittymien ja puhelinlaitteiden hankinta ja hallinnointi tapahtuvat tietohallinnon
toimesta. Maksut Lahden seurakuntayhtymalle IT-alueen ja tietosuojavastaavan palve-
luista sisaltyvat tietohallinnon kustannuspaikalle.

Tietohallinto on toiminut kirkon tietoturvamaaraysten ja IT-alueen sopimuksen mukai-
sesti. Erillistda perustoimintokuvausta ei ole. Tietohallinnon vastuuhenkilénd on
palkka- ja it-sihteeri.

Tietoturvan osalta toimitaan kirkon tietoturvamaaraysten mukaan. Padosan tietoturvan
teknisista palveluista tuottaa Lahden IT-alue. Tietoturvan yhdyshenkiléna on palkka- ja
it-sihteeri.

2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi.

TAVOITTEET 2023 Tietohallinto

TOTEUTUMINEN

1. Hyva yhteisty6 Lahden IT-alueen
kanssa

Yhteistydn konkreettinen toteutuminen
jai vajaaksi Lahden resurssipulan vuoksi.

2. Vierasverkon rakentaminen kaikkiin
kirkonmaen tiloihin, jossa sita tarvitaan

Vierasverkon rakentamiseen ja laajem-
min langattoman verkon rakentamiseen
kaikkiin seurakunnan sita tarvitseviin
kiinteistdihin eivat resurssit riittaneet
paikallisesti eika Lahden IT-alueella.

3. Uuden HR-jarjestelman kayttdédnotto

Ei toteutunut vuonna 2023, toimittaja ei
saanut jarjestelmaa toimimaan

4. Luoda toimintaedellytyksia virtuaali-
seurakunnalle

Toimintaedellytykset jaivat toteuttamatta
ja ne siirrettiin vuoden 2024 tavoitteisiin

TAVOITTEET 2023 Tietoturva

TOTEUTUMINEN

1. Kirkon tietoturvasaannosten tarkka
noudattaminen.

Noudatettiin tietoturvasaannoksia tar-
kasti eika tietoturvaongelmia koettu
vuonna 2023

2. Tietoturva-asioista informoiminen
saannollisesti henkilokunnalle.

Toteutettiin informointia uusien tai muut-
tuneiden ohjeisen osalta yhdessa Lahden
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IT-alueen kanssa. Informoinnin kehitta-
mista tarvitaan edelleen, koska kayttajat
eivat vierailleet aktiivisesti Lahden IT-
palveluiden tarjoamassa uudessa koulu-

tusymparistossa.
4. Talousluvut
TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
1011050160 - Tietohallinto
Toimintakulut (ulkoiset) -208 510,00 -430,00 -208 990,00 -194 490,30 -14 499,20 93,1
Toimintakate 1 -208 510,00 -480,00 -208 990,00 -194 490,80 -14 499,20 93,1
Toimintakate 2 -208 510,00 -430,00 -208 990,00 -194 490,80 -14 499,20 93,1
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -208 510,00 -480,00 -208 990,00 -194 490,80 -14 499,20 93,1
TA kuluva TA muutokset TA yhteensd Toteuma Yli-Ali T-%
10711050167 - Tietoturva
Toimintakulut (ulkoiset) -10 530,00 -10 530,00 -10 691,49 161,49 101,5
Teimintakate 1 -10 530,00 -10 530,00 -10 691,49 161,49 101,5
Toimintakate 2 -10 530,00 -10 530,00 -10 691,49 161,49 1015
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -10 530,00 -10 530,00 -10 691,49 161,49 101,5

Perustelut merkittaville ylityksille ja alituksille:

Tietohallinnon alitukset johtuivat padosin koneiden ja laitteiden vuokrien alituksesta 6
088,90 euroa alle budjetin, ICT-laitteet ja tarvikkeet 4 682,35 euroa alle budjetin seka

palveluiden ostoista 3 792,61 euroa alle budjetin.
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1011050194 Yhteistyotoimikunta
1. Tyoalan tehtava ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.

Yhteystyotoimikunnan tehtavana on edistda tydnantajan ja henkilékunnan valista
yhteisty6ta. Yhteistyd6toimikunta vastaa virallisena yhteisty6toimielimena Kirkon
yhteistoimintasopimuksen saatamien yhteistoiminnassa kasiteltdvien asioiden
hoitamisesta sekd toimii osana tydsuojeluorganisaatiota. Yhteistyotoimikunta myds

arvioi ja kehittaa seurakunnan tyéterveyshuoltoa.

Yhteistydtoimikunta toimii kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Erillista pe-
rustoimintokuvausta ei ole. Yhteistyotoimikunnan kustannuspaikan hyvéksyjana on

tydsuojelupaallikka.

2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi

TAVOITTEET 2023 TOTEUTUMINEN 2023

1. Vahvistamme yhteisdllisyytta Tavoite toteutui osittain. Jarjestettiin
tyOyhteisossa tammikuussa 2024 teatteriretki Helsin-

kiin Kansallisteatteriin YT-toimikunnan

vuoden 2023 virkistysmatkasta ylijaa-

neilla varoilla.

2. Tybhyvinvointikyselyn esille Tavoite toteutui hyvin. Tyéhyvinvointi-
nostamien asioiden jatkotoi- kyselysta keskusteltiin YT-toimikunnassa
menpiteet

laajasti ja jatkotydskentely toteutettiin
konsultti Markku Tynkkysen kanssa
tyontekijaryhmittain.

3. Tunnusluvut

tunnusluvut/mittarit 2020 2021 2022 2023
-tydpaikkakok osallistuneet kevat 83 78 66 75
-tydpaikkakok osallistuneet syksy 86 74 76 80

-virkistysretki osallistuneet 88 84 66 67




4 Talousluvut

1011050194 - Yhteisty&toimikunta
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2

Tvbalakate (ulkoiset ja sisdiset)

1011050193 - Tydterveyshuolto
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakate 2

Tyédalakate (ulkoiset ja sisdiset)

Yhteisty6toimikunnan kustannukset alittuivat padosin henkildstékulujen ja

elintarvikkeiden osalta.

TA kuluva

-54 000,00
-54 000,00
-54 000,00
-54 000.00

TA kuluva

25 000,00
-106 000,00
-81 000,00
-81 000,00
-81 000,00

54

TA muutokset TA yhteensi
-54 000,00
-54 000,00
-54 000,00
-54 000.00

TA muutokset TA yhteensd
25 000,00
-106 000,00
-81 000,00
-81 000,00
-81 000,00

Toteuma

-47 446,84
-47 446,84
-47 446,84
-47 446,84

Toteuma

27 240,00
-109 830,57
-82 590,57
-82 590,57
-82 590,57

Yli-Ali

-6 553,16
-6 553,16
-6 553,16
-6 553.16

Yli-Ali

-2 240,00
3 830,57
1590,57
1590,57
1590,57

T-%

87,9
87.9
879
B7.9

T-%

109,0
103.6
102,0
102,0
102,0
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1011050195 Koulutussuunnitelma

1.Tyoalan tehtava ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.
Koulutussuunnitelma kustannuspaikalla on henkildstén koulutusmaararahat
lukuun ottamatta henkildkunnan ja tyénantajan yhteistoimintaan ja tyotur-
vallisuuteen liittyvida koulutuksia. Perheasianneuvottelukeskuksella on omat
koulutusmaararahansa.

Koulutussuunnitelma kustannuspaikan maararahoilla on tarkoitus mahdollis-
taa henkildstdstrategian ja koulusuunnitelmalinjausten mukaiset henkild-
kunnan koulutukset.

Kirkkoherra ja talousjohtaja ovat hyvaksyneet yksityiskohtaisen koulutus-
suunnitelman koulutusanomusten ja koulutustyéryhman esitysten perus-
teella.

4

2.Tavoitteet niiden toteutumisen arviointi

TAVOITTEET 2023 TOTEUTUMINEN

Vuoden 2023 henkildstdn koulutusten | Koulutussuunnitelman valmistelu on
painopisteet ovat olleet ollut koulutustyéryhmalla ja se on

_ _ i o kaynyt ennen paatoksentekoa myos
Vuorovaikutustaidot tydyhteiséssa
YT-toimikunnassa lausunnolla. Koulu-
Kestdva kehitys seurakuntatydssa tuksia on jérjestetty myds yhteis-

: . o tydssa muiden toimijoiden kan )
Oman osaamisen ja ammattitaidon y0ssa muiden toimijoid anssa

yllapitaminen

4.Talousluvut

TA kuluva TA muutokset TA yhteensi Toteuma Yii-Ali T-%

1011050195 - Koulutussuunnitelma
Toimintakulut (ulkoiset) -27 550,00 -27 550,00 -19734,73 -7 815,27 71,6
Toimintakate 1 -27 550,00 -27 550,00 -19734,73 -7 815,27 71,6

Perustelut merkittaville ylityksille ja alituksille:

Koulutusmaararahat alittuivat 7 815,27 euroa. Alitus johtui siitd, etta kaikki
suunnitellut koulutukset eivat toteutuneet vuonna 2023.
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SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (paaluokka 2)

TA kuluva
2 - Seurakunnallinen toiminta ja yhteiset
seurakunnalliset tehtivit
Toimintatuotot (ulkoiset) 730 880,00
Toimintakulut (ulkoiset) -5 038 000,00
Toimintakate 1 -4 307 120,00
Toimintakate 2 -4 307 120,00
Poistot ja arvonalentumiset -7 180,00
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -4 314 300,00

TA muutokset TA yhteensi Toteuma Yli-Ali
-440,00 730 440,00 693 425,66 37 014,34

-146 620,00 -5 184 620,00 -4 877 035,73 -307 584,27
-147 060,00 -4 454 180,00 -4 183 610,07 -270 569,93
-147 060,00 -4 454 180,00 -4 183 610,07 -270 569,93
-7 180,00 -7 183,36 3,36

-147 060,00 -4 461 360,00 -4 190 793,43 -270 566,57

1012010000 Jumalanpalveluselama

1. Tyoalan tehtdva ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan

T-%

94,9
94,1
93.9
93.9
100,0
93,9

Jumalanpalvelus on Jumalan pelastavan lasndolon juhla. Jumalanpalveluksen

perustehtavana on koota seurakunta yhteen Jumalan sanan ja sakramenttien

aarelle ja lahettaa se edelleen arkeen, jossa usko eletaan todeksi. Jumalanpal-

veluksen tehtdva on antaa ihmiselle mahdollisuus kokea anteeksiantoa, hy-

vaksyntad, pyhyytta ja siunausta sekd yhteytta Jumalaan ja lahimmaisiin.

2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi

TAVOITTEET 2023

TOTEUTUMINEN

Lasten ja nuorten osallistuminen
jumalanpalveluselamaan. Heidan
mukaansa ottaminen messuihin ja
messutehtaviin vahvemmin. Myds
lastenpaikan kunnossa pitaminen ja
huolehtiminen yhteistydssa
varhaiskasvatuksen kanssa.

Lasten ja nuorten osallisuutta on
tuotu esiin messupohjissa olevilla
lasten ja nuorten tehtavilla. Perhe-
messuissa on ollut mukana messu-
sakki kerhopaikkojen kanssa. Las-
tenpaikkaa on siistitty ja kalustettu
yhdessa varhaiskasvatuksen tyodnte-
kijoiden kanssa. On myds huoleh-
dittu, etta lastenpaikalla on touhut-
tavaa. Lasten ja nuorten messuteh-

taviin osallistuminen on vahaista,
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mutta sita voi pitda rohkeammin

esilla.

Varaudutaan striimaamaan Suoratoistetut messut olivat edelleen
jumalanpalveluksia vuoden 2023

) suosittuja. Katsojia on ollut joka sun-
aikana.

nuntai merkittdva maara. Nuorten
muodostama StreamTeam on ollut
aktiivinen ja mukana kehitysty6ssa.
Messuja on striimattu joka sunnuntai.
Uusia nuoria on aloittanut Stream-

Teamissa.

Eri tydalojen huomioiminen Diakoniatydntekijdille otettiin kayt-
messusuunnittelussa ja messujen

tekemistd yhdessa ympari vuoden.
Nain kaikkien ty6alojen osallisuus ovat esirukouksen valmistelu, kyrie-
messuissa toteutuu.

toon omat tehtavat messussa. Niita

litania, ehtoollispdydan kattaminen,
ldsnaolo messussa ja messun jalkeen
[dhettaminen. Diakonityontekijat
otettiin mukaan messusuunnittelu-
paiville, ja messulistauksesta he voi-
vat itse varata messuvuoronsa. He
ovat olleet monessa messussa mu-

kana.
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3. Tunnusluvut

PAAJUMALANPALVELUKSET

(Messuihin on laskettu paamessut, perhemessut kirkossa, Valon messut ja Jam-

pan messut.)

2020 2021 2022 2023
maara

kavijamaara 50 68 66 79

keskiarvo 5350 5544 8990

107 40 84 114

3920 5249 6523

Huom. viikkomessuja ovat Hiljainen ehtoollinen, Rukouslaulun- ja hiljaisuuden
messut seka Tuhkamessu. Lasten- ja nuorten ja perhemessuihin on laskettu
betonimessut ja perhemessut. Sanajumalanpalveluksissa aattohartaudet, py-
hainpadiva, itsendisyyspadiva ja aaton kappelihartaudet. Erityismessuja ei tilas-
toida enaa erikseen, vaan kirkkohallituksen ohjeen mukaan ne tilastoidaan mes-

suihin.
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Kavijamaarat 2020 2021 2022 2023

lasna/ver-| lasna/ver- lasna/ver- lasna/ver-

kossa kossa kossa kossa
Messut 5350/7755 | 2720/24615 5544/20911 8990/22655
Sanajumalan- 320/11834 728/3356 1547/2443 1464/1929
palvelukset
Viikkomessut 940/- 565/- 885/- 1039
Lasten-, nuor- 929/845 1642/906 1315/1855 3054
ten-, perh.
Koulukirkot -/1935 940/637 4830/- 3000
Konfirmaa- 2278/2824 1078/5582 3808/5712 3240
tiomessut
Yhteensa 9817/23908 |7673/35096(17929/29823 (20787 /24584
4. Talousluvut
TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%

1012010000 - Jumalanpalveluselama
Teimintatuotot (ulkeiset)
Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1

-287 530,00
-287 530,00

-17 750,00
-17 750,00

399,58

-305 280,00
-305 280,00

-300 237,01

-299 837,43

-399,58
-5042,99
-5 44257

0,0
983
98,2

Musiikki- ja ohjelmapalveluita seka lahjaesineita ja huomionosoituksia ostettiin

vahemman verrattuna talousarvioon.
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1012020000 Hautaan siunaaminen

1. Tyoalan tehtadva ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.

Hautaustoimitusten hoitaminen huolellisesti hautaustoimilain seka KL:n, KJ:n ja
Kirkollisten toimitusten kirjan ohjeistuksen mukaisesti neuvotellen ja yhteistydssa

omaisten kanssa.

2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi.

TAVOITTEET 2023

TOTEUTUMINEN

Yllapidamme ja kehitéamme
kohtaamisten laatua surevien

kehitamme hautajaisten jalkeisia
yhteydenottoja.

seurakuntalaisten rinnalla ja samalla

Kohtaamisten laatu on pysynyt ennal-
laan. Sururyhmat ovat olleet olennai-
nen kohtaamismuoto hautajaisten jal-
keen omaisensa menettaneiden seu-

rakuntalaisten kanssa.

yhteisty6sopimuksen mukaisesti

Osallistumme saattohoitoprosesseihin

Hautajaisissa on ollut vapaaehtoisina
arkunkantajia (11), kun omaiset ovat
pyytaneet apua arkunkantoon. Seura-
kuntalaisia vapaaehtoisia on ollut mu-
kana saattohoitokoulutuksessa, ja he
ovat olleet mukana saattohoidoissa,

kun heitd on kysytty mukaan.

4. Talousluvut

1012020000 - Hautaansiunaaminen
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1

TA kuluva

-119 430,00
-119 430,00

TA muutokset TA yhteensi Toteuma Yli-Ali T-%

143,55 -143,55 0.0
-16 200,00 -135 630,00 -142 133,84 6503,84 104,8
-16 200,00 -135 630,00 -141 990,29 6 360,29 104,7

Tuloslaskemanosan toteumavertailun mukaan ylityksia on ollut maaraaikaisten

palkoissa, henkilésivukuluissa ja matkakustannuksissa.
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1012030000 Muut kirkolliset toimitukset
1. Tyoalan tehtdva ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.

Kasteiden, avioliittoon vihkimisten, siviiliavioliiton siunaamisten, yksityisen
ehtoollisen, ripin ja kodin siunaamisten hoitaminen huolellisesti KL:n, KJ:n seka
Kirkollisten toimitusten kirjan ohjeistuksen mukaisesti asianomaisten osapuolten

kanssa yhteisty6ssa.

2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi

TAVOITTEET 2023

TOTEUTUMINEN

Kasteperheisiin ldhetettdvan mate-
riaalin uudistaminen ja muokkaami-
nen ajanmukaiseksi. Materiaali 1a-
hetetaan myds perheisiin, joissa ei

ole lasta viela kastettu.

Materiaalia on uudistettu ja muokattu

ajantasaisemmaksi.

Kirkon jasenyyden ja kotiseurakun-
tayhteyden vahvistaminen. Kaste-

perheiden ja isovanhempien kutsu-
minen messuihin ja muuhun seura-
kunnan toimintaan mukaan yhdessa

lasten kanssa.

Kasteperheita ja isovanhempia on kut-
suttu messuihin toimitusten yhtey-
dessa. Lisaksi messuissa aina kutsutaan
kasteperheita laittamaan kastelehtes,
myds muut Idheiset voivat tehda sen.

Kummiuden huomioiminen: esimer-
kiksi kummimessulla tai kummipai-

valla.

Kummikortteja otettiin lisaa kayttéon.
Niissa vanhemmat saavat kertoa, miksi
tahtovat laheisensa kummeiksi. Kum-
mipdivan pitéaminen jai taltd vuodelta,
koska sopivaa ajankohtaa ei l6ytynyt ja
olisi pitanyt organisoida paivaa isom-
malla ryhmalla.
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3. Tunnusluvut: hautaan siunaaminen ja muut kirkolliset toimitukset

VUOSI 2019 2020 2021 2022 2023
A. Avioliittoon vihityt 196 201 188 202 201
Kirkollinen vihkiminen 76 64 65 69 61
Siviilivihkimiset  (ainakin 66 81 63 72 60
jompikumpi srk:n jasen)

Kirkollisten vihkimisten 39,4 31,8 34,6 34,2 30,3
% -osuus

Avioliiton siunaus a 3 N 14 3
B. Kastetut 255 246 287 253 272
Jarvenpaassa syntyneet 392 416 460 433 399
% syntyneista 65,1 59,1 62,4 58,4 60,7
Aikuiskasteet 9 15 19 23 28
C. Haudatut

seurakunnan jasenet 234 226 246 283 229
Jarvenpaassa kuolleet

(arvio) 323 289 325 407 305
Kirkollisesti siunatut 221 230 237 344 289
Kirkollisesti siunatut % 92,1 85,0 97,0 84,5 94,8




4. Talousluvut

1012030000 - Muut kirkel. toimit
Teimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1

Tuloslaskemanosan toteumavertailun mukaan ylityksid on Lahjaesineissa ja
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TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma
287,10

-139 440,00 -18 830,00 -158 270,00 -161 209,28
-139 440,00 -18 830,00 -158 270,00 -160 922,18

huomionosoituksissa 3 137,55 euroa yli budjetin.

Yli-Ali T-%

-287,10 00
293928 1019
265218 1017
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1012040000 Aikuistyo
1. Tyoalan tehtadva ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.

Aikuistydssa pyritéadan toimimaan Kkristillisen uskon, toivon ja rakkauden
syntymiseksi ja kasvamiseksi erityisesti aikuisvaestdén parissa. Perustehtavaa
toteutetaan tukemalla seurakuntalaisia aktiivisina toimijoina ja toimimalla
yhteistydssd muiden aikuisten parissa tydskentelevien tydntekijoiden ja

yhteistybkumppaneiden kanssa.

2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi.

TAVOITTEET 2023

TOTEUTUMINEN 2023

1. Aikuisty6n toimintoihin erityisesti
Oliivin toimintaan osallistuvien
ihmisten juurruttaminen mukaan
muuhunkin seurakunnan
kokoavaan toimintaan.

Pidimme esilla seurakunnan toimintaa
Oliivin kavijoille ja kutsuimme ihmisia
mukaan muihin seurakunnan toimin-
toihin. Muutamia ihmisia on léytanyt
taman kautta mukaan mm. Valon
messuihin ja Jatkot-iltoihin-. Muuta-
mia Oliivin kavijoita on myds ilmoit-

tautunut vapaaehtoistehtaviin.

2. Uusien pienpiirien synnyttaminen
ja vahvistaminen. Piirien
tavoitteena on antaa seurakunnan
toiminnasta vieraantuneille
ihmisille mahdollisuus |6ytaa
paikka seurakunnan toiminnassa.

Tavoitteena oli saada vuoden 2022
yhteiskristillisen mission herattelemia
ihmisia mukaan seurakunnan toimin-
taan. Tata varten koulutettiin jo uusia
ryhmanohjaajia elokuussa 2022. Vuo-
den 2023 aikana aloitti kaksi uutta
pienryhmaa, jotka kokoontuivat noin

puolen vuoden ajan.

3. Kehitetaan verkon kautta
tapahtuvaa seurakuntalaisten
tavoittamista.

Olemme pitaneet esilla seurakunnan
toimintaa mm. facebookissa ja pyrki-

neet saamaan laajempaa nakyvyytta
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toiminnoille mm. jakamalla tietoa ta-
pahtumista eri ryhmiin (esim. Jarven-
paa-ryhma). Tdma on tuottanut jon-
kin verran hyvaa tulosta ja viestia

siita, etta tieto on tavoittanut ihmisia.

3. Tunnusluvut

2020 2021 2022 2023
Raamattu- ja rukouspiirit | 10/70 |9/70 10/74 10/68
(ryhmia/jasenia yht.)
Aikuinen usko ym. hen- 1/13 - 2/15 -
gellisen kasvun ryhmat
(ryhmia/jasenia yht.)
Naisten kahvila (ker- 4/160 |4/180 + 7/363 8/428
toja/osallistujia) .
3 teamsissa
Miesten illat/MiestenPer- | 5/145 5/140 + 8/260 + | 9/671
jantai 5 team- 1 team-
sissa/477 sissa/20
Jatkot 8/320 (4/124 + 8/240 8/236 +
kon-
4 team-
sertti250
sissa/61
hloa
Jatkot-leiri peruttu | 1/58 2/100 2/63
Paasidisvaellus peruttu peruttu - 102/ 2232
kierroksia/osallistujia
Padsiaistallenne - 30 000 katso- 3400 -

miskrt
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Luentosarjat 4/144 | 3/95+ 3 ver- |6/ + 2 7/140

kossa ver-

kossa

Puutyodkerhot (3 ryhmaa | 69/586 | 46/420 99/990 |111/1110
samassa)
Napsdkkaat napit 24/640 | 16/432 35/1050 | 34/680
Gospel-lattarit 16/176 | 11/80 27/324 | 26/364
Gospel-kuntojumppa 10/40 26/208 | 29/464
Ruskavaellus 1/32 1/32 1/30 1/32
Samalla sopalla -torstai- | 5/1633 | 3/600 11/2800 | 14/3880
lounas
Retriitit peruttu | peruttu 1/14 -
Valon messu 6/386 |4/104 + 8/237 9/389

5 ver-

kossa/1069
Avoimet ovet Oliivissa 35/665 | 49/784 63/1260 | 100/2500

4.Talousluvut
TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%

1012040000 - Aikuistys
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1

24 200,00

-163 560,00
-139 360,00

-5 950,00
-5 950,00

24 200,00
-169 510,00
-145 310,00

19 072,03
-173 993,86
-154 921,83

512797
4 483,86
961183

78,8

102,6
106.6
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Perustelut merkittaville ylityksille ja alituksille:
Aikuistydn budjetti on ylittynyt seuraavissa kohdin seuraavista syista:

1. 318000 Leirimaksut
Vuoden 2023 aikana jai toteutumatta kaksi parisuhdekurssi ja hiljaisuuden

retriitti. Naiden leimaksuista oli odotuksissa saada tuloja n. 4000 €. Li-
saksi Jatkot-leireilla oli aiottua véhemman osallistujia. Naista koostuu
kohdan 318000 tappiot.

2. 408900 Palkkiot ja muut veronalaiset suoritukset
Paasidisvaelluksen videoinnista tuli odotettua enemman palkkiokustannuk-

sia.

3. 437700 Ravitsemuspalvelut, muut
Taman momentin ylityksen on aiheuttanut mm. kohonneet hinnat.

4, 438500 Kuljetuspalvelut
Ylityksen on aiheuttanut kohonneet polttoainekustannukset ja lisaksi

kaksi ylimaaraisina toteutettua luontoretkea.

5. 467000 Elintarvikkeet
Suurin ylitys syntyy talla momentilla (-5877,07). Ylityksen on aiheuttanut

elintarvikkeiden hinnan nousu, Samalla sopalla -kavijamaaran kasvu
seka Oliivin hankittujen elintarvikkeiden maaran lisaantyminen. Aiemmin

saimme enemman elintarvikkeita Yhdessa katettu -verkostosta.
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1012050000 Muut seurakuntatilaisuudet
1. Tyoalan tehtadva ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.

Seurakunnan sellaisten yleisten ja julkisten tilaisuuksien hoito, jotka eivat
kuulu minkaan tydmuodon tehtavakenttaan. Naita ovat alueelliset ja valtakun-
nalliset juhlat seka seurakunnan yhteistydverkostojen esim. kaupungin, vete-
raanijarjestojen, eldkeldisyhdistysten, heratysliikkeiden ja aluejarjestdjen

kanssa yhteistydssa toteutetut tilaisuudet.

2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi

TAVOITTEET 2023 TOTEUTUMINEN

Toteutetaan vuosittain toistuvat | Tavoitteen mukaisesti toteutettiin
vuosittain toistuvat tilaisuudet. Vete-
raanitoiminnan suunnittelussa siirryt-
kanssa sekd muut yhteistyossa tiin mukaan Tammenlehvan Keski-Uu-
denmaan perinnetoimikuntaan, jonka
piirissa koordinoidaan paikalliset ja
alueelliset tapahtumat.

tilaisuudet eri yhteistyotahojen

suunnitellut tilaisuudet

4. Talousluvut

TA kuluva TA muutokset TA yhteensd Toteuma Yli-Ali T-%

1012050000 - Muut seurakuntatil
Toimintatuotot (ulkoiset) 4,80 -4.80 0,0
Toimintakulut (ulkoiset) -13 920,00 -140,00 -14 060,00 -9 554,82 -4 505,18 68,0

Teimintakate 1 -13 920,00 -140,00 -14 060,00 -9 550,02 -4 509,98 67,9

Talousarvion toteutuminen ja perustelut ylityksille sekda merkittaville
alituksille.

Pienemmat henkiléstokulut, palvelujen ostot ja tarvikeostot verrattuna talous-
arvioon.
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1. Tyoalan tehtdva ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.

Seurakunnalliset avustukset eri yhteisoéille ja seka muut kulut, jotka eivat

kuulu minkaan tydmuodon tydalaan. Erilaiset projektit, mm. Setlementin Rin-

kulan tukeminen seka Blueskirkko. Uusien seurakuntalaisten muistaminen,

seurakunnan esilldolo kavelykadun tapahtumissa ja kiinteistéstrategian mukai-

nen pop-up toiminta eri puolilla kaupunkia erityisesti Jannen kirkkokontin toi-

mintana.

2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi

TAVOITTEET 2023

TOTEUTUMINEN

'Toteutetaan vuosittain vakiintuneet
projektiluonteiset tapahtumat seka
tuetaan vakiintuneen tavan mukai-
sesti erilaisia projekteja, yhteisoja

ja jarjestoja.

Tukeminen toteutui vakiintuneella ta-
valla, projektiluonteiset tapahtumat to-
teutuivat suunnitellusti. Talla kertaa
myds Blueskirkko, jolle toteutuspaikaksi
saatiin Vanhankylanniemesta kesateat-

teri.

Huomioidaan seurakunnan strate-
gian mukaisesti seurakuntaan muut-
tavat uudet jasenet tervetuloposti-
tuksella, kutsumalla erityistilaisuuk-
siin ja tutustumaan seurakuntaan

virtuaalisesti.

Muuttajille 1ahetettiin kirje, jossa heidat
toivotettiin tervetulleeksi seurakuntaan
ja seurakunnan ajankohtaiset esitteet.
Muuttaneiden ja uusien jasenten kir-
jeessa on tervetulolahjana jadkaappi-
magneettimuodossa oleva Herran siu-
naus-taulu. Erityistilaisuuksia muutta-
neille ei ole jarjestetty ja virtuaaliseen
tutustumisen mahdollistamiseen ei erityi-
sesti kotisivujen / sosiaalisen median li-

saksi ole panostettu.
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Ollaan mukana kavelykadulla ja muu-
toinkin Jarvenpadssa jarjestetta-
vissd suurissa tapahtumissa seka to-
teuttamassa toimintaa Jannen kirk-
kokontilla kavelykadulla erityisesti
palkkaamalla tata tarkoitusta varten
nuoria kesatyontekijoita. Mahdolli-
suuksien mukaan muuta pop-up
tyyppista toimintaa eri puolilla kau-
punkia. Talla tavoin toteutetaan
strategian tavoitetta "Etsimme yh-
teytta ja vuorovaikutusta myos nii-
den kanssa, jotka eivit ole jase-

niamme.”

Kavelykadulla oli I1ahes koko vuoden Jan-
nen kirkkokontti, jossa vaihtui ajankoh-
tainen teemanayttely. Kirkkokontista
paatettiin luopua marraskuun alusta lah-
tien. Paivystykseen erityisesti kesaa
varten oli varattu maararaha nuorten
tydllistamiseen sekd konttitydsta vastaa-
valle diakonin patevyyden omaavalle vi-
ranhaltijalle ajalle 1.6. -31.8.2023 50%
virkaan. Paivystysta oli padsaantoisesti
kolmena paivana viikossa. kesa-elokuun

aikana.

Kevaalla ja Syksylla kirkkokontilla koh-
dattiin tiettyina lauantaipaivina ja valilla
arkisin ihmisia tyéntekija- ja vapaaeh-

toisvoimin.

4. Talousluvut

TA kuluva

1012050100 - Muu seurakuntatyd
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkeiset)

Toimintakate 1

-103 170,00
-103 170,00

TA muutokset TA yhteensi Toteuma Yli-Ali T-%

39,08
-107 074,32
-107 035,24

-39,08
-7 095,68
-7 134,76

0.0
93,8
93,8

-11 000,00
-11 000,00

-114 170,00
-114 170,00

Talousarvion toteutuminen ja perustelut ylityksille seka merkittaville

alituksille

Suurimmat ylitykset ovat tapahtuneet

tekijanoikeusmaksuissa, jotka ovat ylit-

tyneet 5902 eurolla. Tama pitaa sisalldan koko seurakunnan tekijanoikeussopi-

muksiin liittyvat maksut eri tydmuotoj

tien tilauksiin varattu summa on myo

en osalta. Kotimaa- ja Kyrkpressen-leh-

s ylitetty tdman kustannuspaikan osalta

3074 eurolla. Kustannuspaikan kokonaisbudjetti on kuitenkin pysynyt hyvin

budjetoidussa ja alittanut talousarviovarauksen.
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1. Ty6alan tehtava ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.

Viestinnan tehtavana on tavoittaa kaikki jarvenpaaldiset. Tyd on ulkoista vies-

tintaa, sisaista viestintda ja viestinnan tukea.

TAVOITTEET 2023

TOTEUTUMINEN 2023

1. Sosiaalisen median kaytén kehit-
tadminen viestintdkanavana ja vies-

tinta yhteisdllisyyden uusien muoto-
jen mahdollistajana.

Jatkoimme sosiaalisen median kaytén
kehittamista keskittyen sisalldlliseen
puoleen. Kahdessa Canva-ohjelman
koulutusta seurakunnat omat some-
ja julistepohjat otettiin kayttéon.

Otimme kokeiluun Threads-sovel-
luksen ja harkitsimme Twitterin jatko-
kayttda. Etsimme aktiivisesti uusia
alustoja.

Tyontekijoille jarjestettiin Taneli Ka-
tilan koulutus laadukkaan somesisal-
I6n rakentamisesta seka someka-
navien mittareiden analysoinnista ja
laadullisten kriteerien tarkastelusta.

2. Strategian painopisteet esiin vies-
tinnassa

Viestinnassa on nostettu esiin mm.
ikaihmisten Hoksautus-hanke, Valk-
kdkerhon ja Palvelevan puhelimen
toiminta. Lehteriin (intranet-sivusto)
luotiin kdytanndnlaheiset kriisiviestin-
taohjeet ja viestinnan yleiset pereh-
dytysohjeet. Tiimivierailuja ja uusien
tyontekijéiden viestinnan perehdy-
tysta jatkettiin.

3. Verkkosivututkimuksen toteutta-

minen

Verkkosivututkimus siirtyi vuodelle
2024, jolloin se toteutuu Kirkkohalli-

tuksen toimesta maksutta.




3.TUNNUSLUVUT

SOSIAALINEN MEDIA
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Facebook-sivut Tykkayk-| Tyk- Seu- Seu-
set kaykset | raajat | raajat
2022 2023 2022 2023
. Jarvenpaan seu- 1947 2083 2121 2392
rakunta
o Jarvenpaan seurakunta - 867 762 746 869
Lapset ja perheet
e Jarvenpaan kirkko 401 422 414 437
. Jarvenpaan seurakunnan 1055 715 647 752
Kirpputori
Twitter 686 682
Instagram
. Jarvenpaan seurakunta 1182 1361
. Kirkonmaki (nuoret) 949 982
» Varhaiskasvatus 344 460
Youtube Tilaajat |Tilaajat
2022 | 2023
1013 1178
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VIESTIPALVELU
Viestipalvelu Tilaajat Tilaajat
2022 | 2023
. Jarvenpaan seu- 443 445
rakunta

SUORATOISTON YOUTUBE-TILASTOT 2023

Videoiden katselukertoja 32 665, mika on 26,9 % vahemman kuin vuonna

2022. Tama johtuu Iahinna siita, ettd tallenteita (ml. podcastit) tehtiin vdhem-

man. Katseluaika yhteensa 9 100 tuntia (12 % vdhemman kuin 2022). Kana-

van tilanneita yhteensa 1178, kasvua 2023 aikana 165 tilaajaa.

4.Talousluvut
TP 2022 TA 2023 TP 2023 Kaytté %
yhteensa
Toimintatuotot (ulkoinen) 10,18
Toimintakulut (ulkoinen) -213 663,11 -221 190,00 | -222 457,12 99,2
Toimintakate (ulkoinen) -213 652,93 -221 910,00 | -222 457,12 99,2

Toimintakate II (toimintakulut/tuotot, ulk./sis.)

Tydalakate (kaikki kulut/tuotot, ulk./sis.)
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1012200000 Musiikki
1. Tyoalan tehtava ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.

Musiikkitydn tehtavana on tuottaa monipuolista ja tasokasta kirkkomusiikkia
messuihin ja muihin seurakunnan tilaisuuksiin, huolehtia lasten ja nuorten kirk-
komusiikkikasvatuksesta, valmistaa ja esittaa suuria kirkkomusiikkiteoksia seka
tarjota seurakuntalaisille mahdollisuus osallistua seurakunnan toimintaan mm.
kuoroissa laulamalla.

Haarajoen kuoroa johtaa Heli Alaja. Musiikkitydn jumalanpalvelusteologina toi-
mii Aino Luhtasela. Tiimin sihteerin tehtdvia hoitaa osittain Pauliina Nurminen.

Toiminta on ollut perustoimintokuvauksen mukaista.

2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi.

TAVOITTEET 2023

TOTEUTUMINEN 2023

Yllapitaa seurakunnan musiikkitoimin-
taa tasokkain konsertein/konsertti-
sarjoin. Painopisteena erityisesti kirk-
kovuoden juhla-ajat ja kesakonsertti-
sarja. Tavoitteen toteutumista voi mi-
tata palautteen ja osallistujamaarien
perusteella ja vertailemalla samanko-
koisten seurakuntien musiikkitarjon-
taa.

Tavoite on toteutunut hyvin. Kesa-
konserttisarja oli ohjelmistoltaan
vaihteleva ja korkeatasoinen. Marian
ilmestyspaivana toteutettu suurteos
Bachin Matteus-passio oli erityisen
onnistunut. Esitys oli kiitelty ja he-
ratti laaja-alaista huomiota. Rovasti-
kunnan lapsikuorot toteuttivat kol-
messa seurakunnassa upeat lapsi-
kuoropaivat ja lastenkonsertit.

Kuoroissa laulavien uusien vapaaeh-
toisten yhteiséllisyyden vahvistami-
nen. Tavoitteen toteutumista voidaan
seurata silla, miten kuorot |6ytavat
omat toimintamallinsa ja paikkansa
Jarvenpaan seurakunnan musiikki-
tyén kokonaisuudessa.

Lahes kaikkiin seurakunnan kuoroihin
on saatu tasaisesti uusia laulajia ja
heidat on saatu hyvin sopeutettua
mukaan kuoroty6hén. Kuorojen osal-
listujamaarat ovat tasoittuneet ja
jopa kasvaneet korona-ajan jalkeen,
kun ihmiset uskaltavat jalleen lahtea
mukaan harrastamaan. Erityisesti
mainittakoon Lapsikuoron osallistu-
minen Bachin Matteus-passio-esityk-
seen. Lisaksi Lapsikuoro osallistui ro-
vastikunnalliseen lastenkonserttisar-
jaan, joka toteutettiin Keravalla, Tuu-
sulassa ja Jarvenpaassa. Vield enem-
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man voisi kehittda kuorolaisten osal-
lisuutta seurakunnan muuhun vapaa-
ehtoistoimintaan.

Musiikkitydn uudelleen organisoimi-
nen kanttori Heikki Ruokosen elakdi-
tymisen vuoksi. Musiikkitydn paino-
pisteisiin tulee muutoksia, joiden to-

Tavoite on toteutunut osittain. Mu-
siikkitydn kokonaisuutta on kayty lapi
ja organisointia on tehty, mutta sen
tekemistd jatketaan edelleen.

tehty.

teutumista voidaan mitata sen jal-
keen, kun uudelleenorganisointi on

3. Tunnusluvut

tunnusluvut/mittarit

2020 2021 2022 2023
lasna/ver- |lasna/ver- |lasna/ver-
kossa kossa kossa

Musiikkitilaisuuksien 46 26/21 74/8 63/8
maara
Kuulijoiden kokonais- | 8210 2143/9168 8096/2958 9490/3662
maara
Kuulijoita keskimaarin | 178 82/437 110/370 151/457
/ tilaisuus
Kanttorien laitoskayn- | 32 42 50 69
nit
Kuorojen vahvuus ja toiminta vuonna 2023
jasenet |harjoitukset |esiintymiset |jumalanpalvelukset
Kirkkokuoro 32 33 2 4
Canzonetta Nova 71 40 6 3
Lapsikuoro 65 28 6 4
Nuorten kuoro 32 29 6 4
Prima Vista 50 35 9 4
Harmoniakuoro 42 29 2 4
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Haarajoen kuoro 20 29 2 2
yht. 312 223 33 25
4.Talousluvut
TP 2022 TA 2023 TP 2023 Kaytto %
yhteensa
Toimintatuotot (ulkoinen) 4950,54 8000,00 8627,15 107,8
Toimintakulut (ulkoinen) -174.783,80 -183.730,00| -170.228,12 92,7
Toimintakate (ulkoinen) -169.833,00 -175.730,00 -161600,97 92,0

Toimintakate II (toimintakulut/tuotot, ulk./sis.)

Tyoalakate (kaikki kulut/tuotot, ulk./sis.)
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1012330000, 1012340000, 1012360000, 1012370000, 1012392000

Nuoriso-, koulu- ja oppilaitostyo

1. Tyoalan tehtadva ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.

Nuorisotydn tehtdva on kohdata 7-29-vuotiaita lapsia, nuoria ja nuoria aikuisia
kokoavan toiminnan, tapahtumien, leirien seka digitaalisten ymparistéjen avulla
kokemaan turvallisuutta ja iloa suhteessa Jumalaan ja kantamaan vastuuta it-
sestd ja lahimmaisesta. Tehtavaan liittyy koulujen- ja oppilaitosten kanssa teh-
tava yhteistyd, jumalanpalvelus- ja hartauselaman toteuttaminen ja kehittami-
nen, seka uskontokasvatuksen tukeminen. Toiminta tapahtuu kaste- ja Idhetys-
kaskyn, uskontunnustuksen ja siitd nousevan ldahimmaisenrakkauden pohjalta.

2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi.

TAVOITTEET 2023

TOTEUTUMINEN

1. Jarvenpaan seurakunnan kasva-
tustyolle luodaan kokonaissuunni-
telma vuoden 2023 hyddyntden val-
takunnallista Polku-toimintamallia.
Kasvatuksen suunnitelma esitelldan
kasvatusjohtokunnalle vuoden 2023
aikana.

Materiaali suunnitelmaa varten on
keratty. Tiiviin tydomaaran vuoksi kir-
joittaminen on viivastynyt.

2. Aikuisten vapaaehtoisten ottami-
nen mukaan leiritoimintaan. Ainakin
yhdella nuorisotydn leirilld on mukana
aikuinen vapaaehtoinen vuonna
2023.

Rippikoulun jalkeisen nuorisotyo6n lei-
reilla tavoite ei ole toteutunut. Tavoi-
tetta ei ole pidetty riittavasti esilla
toimintakauden aikana. Varhaisnuori-
sotyon leireilla oli vapaaehtoinen ai-
kuinen Lapin leirilla ja syyslomalei-
rilla

3. Kestavan kehityksen nakdékulman
huomioiminen leireilld mm. ruokai-
luissa ja leiriohjelmassa.

Tavoite on toteutunut osittain. Jokai-
sella leireilla on pyritty jarjestamaan
yksi kasvisruokailu. Kaikilla leireilla
tama ei ole toteutunut. Vastuu asi-
assa on ollut kunkin leirin leirin oh-
jelma- ja turvallisuusvastaavalla.
Varhaisnuorisotydlla on ollut leireja,
joilla ei ole tarjoiltu lainkaan punaista
lihaa. Kestavan kehityksen nakokul-
maa on pidetty esilla varhaisnuoriso-
tydén leireilld mm siten, etta yhdella
leirilld on teemana "ekoteko”.




3. Tunnusluvut
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Varhaisnuorisotyo
2019 2020 2021 2022 2023

Kerhot ryhmia/jase- |6/133 6/149 1/10 3/55 4/49
nia
\Valituntitoiminta, op- 34/3285 82/4595
pitunnit. kerrat/koh-
taamiset

Leirit/osallistujat 10/289 8/211 7/200 10/294 10/301
Retket ja tapahtumat4/557 2/57 1/87 17/576 9/319

osallistujat:
Nuorisotyo

2019 2020 2021 2022 2023

LNAK 1-4 ryh- 10/280 10/324 9/305 8/306

mat/osallistujat
Muut ryhmat (liikunta,|4/26 4/38 4/32 8/50
musiikki, vaikuttaja-
ryhma, roolipelit) /ja-
senet
Nuortenillat ker- 43/942 38/650 26/346 70/697
rat/osallistujat yht. (etd 5/400))

(eta 6/775)
Sohville-paivystykset 8/25 30/82
kerrat/osallistujat
Avoimen toiminnan 20/299
ryhmat ja ryh-
mat/osallistujat*
Leirit/osallistujat 7/220 3/122 3/75 Nuortenleirit 6/168
yht. 2/58
Retket tai tapahtumat [2/100 0 1/45 2/169 6/333
osallistujat yht.
Betonimessut ker- 8/995 6/621 4/452 8/841 Tilastoidaan juma-
rat/osallistujat (3 striimimes- |(lisdksi 5 striimi- lanpalveluselamaan
sua) messua yht.
834)
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*tunnusluvuissa on kaytetty kaikelle v 2023 avoimelle toiminnalle ja ryhmille
samaa tilastointitapaa (kh ohje, 2021) ja yhdistetty kaikki ryhmat ja avoin toi-
minta samalle tunnusluvulle.

Koulu- ja oppilaitostyo

2019 2020 2021 2022 2023

Koulukaynnit /osallis- [207/14269 |69 + 21 18 kayn- 82 /8530 111/
tujat yht. etana/ tia/1580

12626 21 etana/

4770

Vierailut kirkossa ja |35/1340 28/865 44/ 1740 |39/ 1270 24/775
siunauskappe-
lila/osallistujat yht.
Koulu- ja oppilaitosju-21/8200 3 videota/ |5 lahikirk- (18 / 4830 |15/3450
malanpalvelukset koa,
osallistujat yht. 1935 la- 13 yideota/

tausker-

taa
Erityisnuorisotyo

2019 2020 2021 2022 2023

Saapas-partiointi ker- |5/350 3/180 13/ 527 15/597 4/120
rat/osallistujat
Kohtaamiset* 102/1484
kerrat/kohtaamiset
Muu etsiva tyo ker- 4/86 20/759 30/1770 109/3251 22/344
rat/osallistujat
Leirit ja retket/osallis- [1/5 3/11 2/15
tujat
Pienryhmat/jasenet |3/10 6/77 5/62 8/390
yht.
Tapahtumat/osallistu- [2/360 4/53 9/823
jat
Varkkarinurkka 24/168
(aiemmat vuodet var-
hntyon alla)
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vapaaeht. 26
(erit. 21 isosta
/muita 5)

Zilliskerhot/ koululla

10/144

Kerhot, ryhmat ja
avoin toiminta** ryh-
mat/osallistujat

4/66

*tdhan on yhdistetty mm jalkautumiset (muu kuin saapas), seka kaikki vierai-

luilla ja paivystyksissa tapahtuneet, seka muut kohtaamiset.

**tunnusluvuissa on kaytetty kaikelle avoimelle toiminnalle ja ryhmille samaa
tilastointitapaa (kh ohje, 2021) ja yhdistetty nama samalle tunnusluvulle

4.Talousluvut
TP 2022 TA 2023 TP 2023 Kaytté %
yhteensa
Toimintatuotot (ulkoinen) 22 331,40 23 040 23 261,38 101,0
Toimintakulut (ulkoinen) -487 159,75 -659 680 | -544 153,98 82,5
Toimintakate (ulkoinen) -464 828,35 -636 640 | -520 892,60 81,8

Toimintakate II (toimintakulut/tuotot, ulk./sis.)

Tyoalakate (kaikki kulut/tuotot, ulk./sis.)
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1012350000 Rippikoulutyo

1. Tyoalan tehtadva ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.

Rippikoulun perustehtdvana on antaa rippikoulun kokonaissuunnitelman mu-
kaisesti kasteopetusta seurakunnassa. Siina rippikoulutyd liittyy seurakunnan
yleiseen tavoitteeseen, jossa sen tehtdavana on ohjata kristilliseen uskoon ja

kasvuun.

2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi.

TAVOITTEET 2023

TOTEUTUMINEN

1. Kokeillaan uutta tapaa toteuttaa
rippikoulu. Tarjoamme rippileirien ja
paivarippikoulun lisaksi vaihtoeh-

lua, johon sisaltyy leiriviikonloppu.

Uuden muotoisen rippikoulun toimi-
vuutta arvioidaan vuoden 2023 toi-
mintakertomuksessa.

Kevaan iltarippikoulu toteutui pienryh-
mamuotoisena. Lyhyempi talvirippi-
leiri ei toteutunut, ei tarpeeksi ilmoit-
toina lyhyempaa leiria ja iltarippikou- | tautuneita.

2. Kestavan kehityksen nakdékulman
huomioiminen rippikouluissa mm.
ruokailuissa ja leiriohjelmassa.

On toteutunut osittain joillakin lei-
reilla. Tavoitetta olisi pitanyt nostaa
enemman esille.

3. Tunnusluvut

tunnusluvut/mittarit
Rippikoulun kdyneet 2020-2023 2020 2021 2022 2023
15-vuotiaita Jarvenpadssa 492 503 518 586
15-vuotiaita seurakunnan jasenia 409 418 381 464
Rippikoulun kdyneitd jarvenpadaldisia (14-15-v) 367 381 345 433
2020 2021 2022 2023
Rippikoulun kdyneita nuoria ikdluokasta (%) 75,5 75,7 66,6 73,9
Rippikoulun kdyneita nuoria jasenista (%) 89,7 91,1 90,5 93,3
Seurakunnan jasenia ikdluokasta (%) 83,1 83,1 73,5 79,2

Kirkon jasenten osuus ikaluokasta on laskenut merkittdvasti edellisvuodesta,
mika nakyy rippikoululaisten maarassa seka rippikoulun kayneiden osuudessa
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koko ikaluokasta. Kasteiden maaran vaheneminen alkaa nakya rippikouluikai-
sissa. Rippikoulut ovat avoimia my&ds kirkkoon kuulumattomille ja niita pyritaan
markkinoimaan entista aktiivisemmin.

4.Talousluvut
TP 2022 TA 2023 TP 2023 Kaytté %
yhteensa
Toimintatuotot (ulkoinen) 48 189,31 68 600 61 583,33 89,8
Toimintakulut (ulkoinen) -426 701,01 -497 370 -501 932,14 100,9
Toimintakate (ulkoinen) -378 511,70 -428 770 | -440 348,81 102,7

Ravitsemuspalvelut 14 625,91 euroa yli budjetin ja ulkopuolisten matkakustan-
nukset 8 861,44 euroa yli budjetin.
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1012380010
1012320000
1012310000
1012390000
1012380000

Perhetyo
Pyhdkoulutyo
Paivakerhotyo

Perhekerhotyo

Koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminta

1. Tyoalan tehtava ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.
Kasteopetuksesta huolehtiminen. Vanhempien, paivahoidon henkiléstdn ja
vapaaehtoisten pyhakoulunohjaajien tukeminen heidan kasvatustehtavas-
saan. Olemme toimineet perustoimintakuvauksen mukaisesti.

2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi

1. Kehitémme Loutin toimintaa yh-
teistydssa yli tydalarajojen. Tavoi-
tamme Loutin tuvassa eri ikaisia
ihmisia erilaisissa toiminnoissa ja
vapaaehtoisena.

Loutin toimintaa on kehitetty jatku-
vasti yhteistyossa yli tydalarajojen.
Talla hetkella toiminnassa on saan-
néllisesti mukana mm. kasvatus- ja
perhetydn diakonissa. Yhteistyota
tehdaan myo6s nuorisotydn ja musiik-
kitydn kanssa. Varhaiskasvatuksen
pappi osallistuu myds tuvan toimin-
nan suunnitteluun kirkollisten juhla-
pyhien tiimoilta.

Loutin toiminta tavoittaa eri ikaisia ja
erilaisista taustoista tulevia ihmisia.
Tiistain Soppatupa (kaikille ilmainen
lounas) tavoittaa suurissa maarin niin
lapsiperheita kuin myds ikaihmisia.
Tuvan toimintaan on osallistunut
myds muina arkipadivina ikdihmisia tai
vaikeassa elamantilanteessa olevia
kavijoita, joille on tarjottu mahdolli-
suus keskusteluun ja palveluohjauk-
seen.

2. Nostamme kerhotoiminnan
nakyvyytta sosiaalisessa
mediassa.

Kerhotoiminta nakyy aktiivisesti sosi-
aalisessa mediassa, paaasialliset ka-
navat Facebook ja Instagram, tahan
on suunnattu 10 % yhden varhais-
kasvatustydnohjaajan tyopanoksesta.

3. Luomme koko kasvatuksen
yhteisen suunnitelman, joka
velvoittaa henkiléston
suunnittelemaan, toteuttamaan
ja arvioimaan seurakuntamme
kasvatusta yhtenaisin
periaattein. Kasvatuksen
suunnitelma on pedagoginen

Materiaali suunnitelmaa varten on ke-
ratty. Tiiviin tydmaaran vuoksi kirjoitta-
minen on viivastynyt.
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asiakirja, joka ohjaa meita
toimimaan niin, etta lapsi,
nuori ja aikuinen voi elaa
kristittynd omaa polkuaan
tasavertaisesti lapi koko

kasvatuksen.

2. Tunnusluvut

2019 | 2020 | 2021 2022 2023
Paivakerhot 86 69 61 44 40
Koululaisten iltapaivatoi- 126 108 75 75 75
minta
Perhekerhot 232 347

Paivakerhot ja koululaisten iltapaivatoiminta: luku kertoo lasten maaran ryhmissa per
kausi. Perhekerhojen luvut viikoittaisen kavijamaaran keskiarvon.

4. Talousluvut

TP 2022 TA 2023 TP 2023 | Kaytto %
1012380010, 1012320000, 1012310000,
1012390000, 1012380000
Toimintatuotot (ulkoinen) 144.469 161.100 141.125 87,6 %
Toimintakulut (ulkoinen) -802.315 -967.220 -904.539 93,5 %
Toimintakate (ulkoinen) -658.846 |-806.120 -763.414 94,7 %
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1012410000 Diakonia

1. Tyoalan tehtava ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.

-Alueen asukkaiden lahimmaisvastuun herattaminen seka heidan vahvis-
tamisensa ja tukemisensa arjessa.

-Hengellisen, henkisen ja taloudellisen avun antaminen apua tarvitseville
ja sita hakeuville.

-Inhimillisen hadan ja karsimyksen lievittdminen sekd Jumalan rakkau-
den valittdminen.

2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi.
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TAVOITTEET 2023

TOTEUTUMINEN 2023

1. Vahvistamme kumppanuuksia ja
yhteistyd6td muiden alueen toimijoi-
den kanssa

Olemme jatkaneet ja kehittdneet
laaja-alaista vakiintunutta verkosto-
yhteistyota seka saaneet uusia yh-
teistybkumppaneita.

Suunnittelimme ja laadimme Etsivan
ja léytdvan vanhustydn tyovalineeksi,
Valitamme sinusta- mallin, yhteis-
tydssa Keusoten asiakasohjauksen,
geriatrisen keskuksen sosiaaliohjaa-
jan ja muistikoordinaattorin seka
kaupungin Hyte-toimijan kanssa.
Malli tuottanut 110 ikdantyneen yh-
teydenoton vuoden aikana, kun yh-
teydenottokortteja Idhetettiin 1698
kpl.

Toteutimme saattohoidon vapaaeh-
toisten koulutuksen yhteistydssa
Keusoten kanssa.

ViaDia Keski-Uusimaa ry:n toiminta
paattyi vuoden lopulla. Se on hallin-
noinut Yhdessa katettu -yhteistydver-
koston ruokaterminaalin toimintaa.
Toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi
kaynnistettiin neuvottelut ja toimen-
piteet Jarvenpaan kaupungin kanssa.
Jarvenpdan seurakunta sitoutui koor-
dinoimaan ruokaterminaalin siirtyma-
vaihetta.

2.Vapaaehtoistydn toimintatapojen
selkiyttaminen seurakunnan sisalla ja
yhteistydn vahvistaminen

Vapaaehtoisten sopimus- seka tyoto-
distuspohja yhdenmukaistettiin diako-
niassa. Vapaaehtoistoiminnan tietoja
vaihdettiin diakoniatiimin sisalla ja
vertailimme vapaaehtoisten “tasa-ar-
voisuutta”.

Vapaaehtoisten palauteruokailut ja
ideatiimit/ryhmat havaittiin hyviksi
tydvalineiksi. Uusia vapaaehtoisia on
saatu toimintaan mukaan, mutta
heita tarvittaisiin lisaa, erityisesti
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ikdantyneiden kohtaamiseen Ystava-
toiminnassa. Olimme mukana Valik-
koverkon vapaaehtoisten koulutuksen
jarjestamisessa.

Diakoniatiimin aloitteesta seurakun-
nan vapaaehtoisille jarjestettiin en-
siapukoulutusta. Diakonia otettiin
mukaan Arjen ihmeitd -vapaaehtois-
rekisterin yllapitoon.

3.Vahvistamme sielunhoidon ja kriisi-
tydén valmiuksiamme

Tyodntekijat vahvistivat ammattitaito-
aan osallistumalla mm. suruun, krii-
siin, lyhytterapiaan seka teologiaan
liittyviin koulutuksiin.

Tyontekijat osallistuivat SOKRI:n jar-
jestamaan suuronnettomuusharjoi-
tukseen ja perehtyivat teemaan sy-
vemmin. Lisaksi osallistuttiin hengelli-
seen ohjaukseen ja/tai tydnohjauk-
seen.

3. Tunnusluvut

2020 2021 2022 2023
Asiakaskontak- | 4654 5178 4248 4338
tien maara
Kotikdynteja 746 536 538 540
Kaytetyt avus- | 59 948 € 48 632 € 32 274 € 43 247 €
tusmaararahat
+ kolehdit
Avustusker- 772 644 359 414
rat/avustus-
maararahat
Mydénnetyt lah- 185 129
joitetut lahja-
kortit
Leirit 3/68
Retket 14/397
Kokoavatoi- 16/2353
minta, ryhmat
Hartaus/ehtool- 37 52 83
lishetket hoiva-
ja asumisyksi-
kdissa
Syntymapaiva- 3/599
juhlat
Joulujuhlat 4/610
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Vuonna 2023 vahavaraiset karsivat nopeasta inflaatiosta, mika nakyi mm. ruuan
ja sahkdén hintojen nousussa. Yksityisten ihmisten seka yhteiséjen lahjoittamia
lahjakortteja myonnettiin diakonia-asiakkaille 5261,50 € edestd. Tunnusluku-
taulukkoon on lisatty ensimmaista kertaa diakonian leirit ja muu kokoava toi-
minta. Koemme tarkeaksi, etta diakonian laaja-alainen ja yhteisdllinen ty6 tulee
nakyvaksi myo6s lukujen osalta. Tunnusluvut eivat tuo esiin sielunhoidollisten
kohtaamisten tarvetta ja syvyyttd, mikd on tarked osa diakoniatydtda. Alueen
asukkaiden aineellinen ja sielunhoidollinen hatd ei varmasti tule jatkossakaan
vahenemaan.

4. Talousluvut

TP 2022 TA 2023 TP 2023 Kaytto %

yhteensa
Toimintatuotot (ulkoinen) 40 847,08 38 950,00 32 922,54 84,5
Toimintakulut (ulkoinen) -467 117,27 -589 520,00 | -525 736,17 89,2
Toimintakate (ulkoinen) -426 270,19 -550 570,00 | -492 813,63 89,5

Toimintakate II (toimintakulut/tuotot, ulk./sis.)

Tydalakate (kaikki kulut/tuotot, ulk./sis.)

Henkilostokulut ja palvelujen ostot jaivat selkeasti alle budjetin. Henkiléstéku-
lut 47 411,75 euroa alle budjetin, palvelujen ostot, erityisesti kuljetuspalvelut
ja diakonia-avustukset jaivat alle talousarvion.
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1012410011 Kirpputoritoiminta

1. Tyoalan tehtava ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.

o On osa seurakunnan diakonia-, yhteis6-, vapaaehtois- ja lahetys-
tyota.

o Tukee seurakunnan monikulttuurisuus- ja kansainvalista tyota.

o Nayttda esimerkkia kestavasta kehityksesta ja eldmantavasta seka
kierratyksesta.

2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi.

TAVOITTEET 2023 TOTEUTUMINEN 2023

1. Tarjoamme yhteisdn, johon liit- | Uusia vapaaehtoisia on tullut Kirpun
tyminen on mielekasta ja hou- | joukkoon kahdeksan henkil6a; osa
kuttelevaa erilaisista taustoista | myyntiin ja lajitteluun, osa myds kul-
tuleville ihmisille. Rekrytoimme | jetuksiin. Vuoden aikana Kirpulla on
uusia vapaaehtoisia mukaan. ollut TE-toimiston kautta kaksi tyo-

kokeilijaa ja yksi opiskelijaharjoitte-

lija Spesialta seka kaksi tyo- ja kieli-
harjoittelijaa Keudasta ja Step-kou-
lutuksesta. Lisaksi Kirpun toimintaan
on tutustunut kolme 9-luokkalaista
tet-harjoittelijaa. Uutena toimintana
olemme tarjonneet harjoittelupaikan
vapaa-ajankoordinaattoriksi opiske-
levalle, jonka koulutus ja harjoittelu
jatkuu viela kevaaseen 2024. Jat-
kamme tydkokeilupaikkojen tarjon-
taa kausittain.

Kirpulla on ollut vahva rooli matalan
kynnyksen kohtaamispaikkana. Kir-
pulla kavi ostavien asiakkaiden ja
vapaaehtoisten lisdksi seurakuntalai-
sia juttelemassa ja viettamassa ai-
kaa. Kirpputoriyhteisdn toiminta
nayttaytyy etenkin [dhimmaisista va-
littdmisena ja tukemisena seka usein
my0Os konkreettisena auttamisena.

2. Teemme lahialueilla laaja- Paaasialliset kirpputorin avustuskoh-
alaista verkostoty6ta ja kiinteda | teet olivat Poltsamaan seurakunta
yhteistyota Viron kumppaniseu- | seka Johvissa sijaitsevat Kukrusen
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rakuntien kanssa. Tuemme tydl-
listymistd ja maahanmuuttajien
kotoutumista yhteistydssa pai-
kallisten kumppanien kanssa.

invalidiyhdistys, Sompan sosiaali-
toimi seka Ita-Virumaan Inkeri-
seura. Uudeksi Kirpun avustuskoh-
teeksi tuli Miikaelin seurakunta Rapi-
nassa. Teimme Viroon 11 avustus-
kuljetusta kuluneen vuoden aikana ja
uudesta avustuskohteestamme, Mii-
kaelin seurakunnasta, haettiin Kir-
pulta avustuskuorma marraskuussa.

Vuoden aikana popup-tyyppinen
Kirpputori Pikku-Kirppu vieraili Jam-
pan toimipisteella seitseman kertaa
seka perhetalo Joutsikissa yhden
kerran.

Jatkoimme edellisena vuonna alka-
nutta ukrainalaisten sotapakolaisten
kriisiavustamista lokakuun loppuun
suoraan Kirpulta. Taman jalkeen
avustaminen jatkui diakonian vas-
taanoton kautta yksildllisesti. Kir-
pulta autettiin noin 300 ukrainalaista
vuoden 2023 aikana.

3. Kerdamme varoja Yhteisvastuu-
keraykselle ja lahetystydlle ym-
parivuotisen myynnin ja hyvan
asiakaspalvelun avulla.

Kirpun toiminta on sujunut lahes
normaalisti koko vuoden ja vain ve-
tovastuussa on tapahtunut henkil6-
muutos huhtikuun alussa. Kirpun
myynti on hieman noussut ja asia-
kaspalveluun on panostettu muun
muassa myyjien ja lajittelijoiden
koulutuksen mydta. Lisaksi Kirpun
facebook-mainonnassa on painotettu
kestdvan kehityksen nakdkulmaa ku-
luttamisessa.
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tunnusluvut/mittarit 2020 2021 2022 2023
Vapaaehtoisia 60 35 35 41
Vapaaehtoisten osallistu- | 610 453 729 1077
miskertoja yht.
Myyntipdivia 130 133 199 214
Maksavia asiakkaita 2849 2263 4207 4490
Talkoita (kuljetus ja pak- |5 9 10 12
kaus, ym.)
Retkia + osallistujien lu- 2/12 1/18 2/57 2/58
kumaara
Avustuskertoja jarven- 58 46 51/1820 € | 38/2587 €
paalaisille diakonian
kautta
Avustuskuorimia Viroon 5 krt 2 krt 10 krt 11 krt
omalla autolla
50 m3 20 m3 100 m3 110 m3
19 645 €
(3-12/23)
Avustuskertoja yhteisty6- | 13/1741 € |9/1145€ | 135/6755 693/16
verkostojen kautta Jar- € 111 €
venpaan alueelle, sis.
avustukset ukrainalaisille
Toiminnan tuotto 20 264 € 18 441 € 33140 € 35650 €
4. Talousluvut
TP 2022 TA 2023] TP 2023 Kayttoé
yhteensa %
Toimintatuotot (ulkoinen) 34 471,15 36 750,00| 35 231,45 95,9
Toimintakulut (ulkoinen) -79787,77| -85900,00| -49 985,19 58,2
Toimintakate (ulkoinen) -45 316,62 -49 150,00 -14 753,74 30,0

Toimintakate II (toimintakulut/tuotot,

ulk./sis.)

Tyobalakate (kaikki kulut/tuotot, ulk./sis.)

Palvelujen ostot seka aineet, tarvikkeet ja tavarat selkeasti alle budjetin.
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1012410702 Yhteisvastuu

Yhteisvastuu (YV) on evankelisluterilaisen kirkon valtakunnallinen ja vuotuinen
suurkerays, joka auttaa hadanalaisia syntyperaan, uskontoon tai poliittiseen va-
kaumukseen katsomatta Suomessa ja maailman humanitaarisilla katastrofialu-
eilla. Keraystuotosta 60 % ohjataan Kirkon Ulkomaanavun katastrofiavun kautta
kansainvaliseen apuun. 20 % tuotosta suunnataan vuosittain vaihtuvaan koh-
teeseen Suomessa. 20 % tuotosta kaytetdan monipuoliseen avustustoimintaan
paikallisseurakuntien kautta. Jokaisesta lahjoitetusta eurosta noin 80 % kayte-
tdan avustustydéhon ja loput kerdayksen vaikuttamistoimintaan, viestintdan, va-
rainhankintaan seka kerayksen yleishallintoon. Perinteisin keraystapa on lipas-
kerays julkisissa tiloissa. Yhteisvastuu -keraykseen voi lahjoittaa myds sahkoi-
sesti mm. internetin, MobilePay:n tai pankkisiirron valityksella. Kerayslupa on
voimassa ympari vuoden.

2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi.

TAVOITTEET 2023

TOTEUTUMINEN 2023

1. Kerrytémme varoja Yhteisvastuu-
keraykselle, jonka teema vuonna
2023 oli nuorten vakivallan ja konflik-
tien ratkaisu ja ennaltaehkaisy. "Nuo-
ret vakivaltaisessa maailmassa”

Saimme kerattya varoja aktiivisten va-
paaehtoisten ja yhteistybkumppaneiden
avulla. Keraysmenetelmia olivat mm.
viisi pdivainen lipaskerays Jarvenpaan
kaupoissa, YV-lounas, kolehdit, konser-
tit, some, seurakunnan yhteiset tapahtu-
mat seka kirpputori Kirpun tuotto.
Kerayksen alussa pystytimme YV-nay-
teikkunan kavelykadun Kirkkokontille.
Nuoret olivat toteutuksessa mukana.
Viestinnan kanssa panostimme kerayk-
sen tiedottamiseen, kun Yhteisvastuu-
kerayksen uusi logo ja varimaailma
julkaistiin.

2. Innostamme ja osallistamme va-
paaehtoiseen vastuunkantoon.

Osallistimme nuoria keraykseen to-
teuttamalla YV- aiheisia isoskoulutus-
iltoja, sisaltden mahdollisuuden hy-
vantekevaisyyteen ja lipaskerayk-
seen. Kerayksen aikana teimme yh-
teisty6ta paikallisten yritysten
kanssa. Onnenpyoérapalkinnoiksi
saimme yrityksilta ja yksityisilta hen-
kiléilta runsaasti palkintoja.




3. Tunnusluvut
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tuotto

tunnusluvut/mittarit | 2020 2021 2022 2023
Vapaaehtoisia 51
Lipaskerayksen tuotto 4 030,93 € 2 143,88 € 4 944,57 €
MobilePay ja tilisiirrot 1121,83€ 605 €
Kolehtituotot 2 089,65 € 1 865,13 €
Myyjaiset ja tapahtu- 1 368,60 € 2 403,70 €
mat

Kirpputori Kirpun osuus | 17 405,56 € 4 439,183 € 16 570 € 17 644,31 €
Muut tuotot 1336,73 €

Kerayksen koko netto- 22 069,04 € 20 204,10 € 24 630,69 € 27 462,71 €

Kerayksen Jarvenpaahan jaava tuotto-osuus, 20 %, kohdennetaan nuorten
konfliktien ratkaisua edistavaan ja vakivaltaa ennalta estavaan toimintaan,
tuottamalla kulttuuriproduktio yhteisty6ssa Jarvenpaan kaupungin koulutydn

kanssa.

4. Talousluvut

1012410702 - YV-keriys
Teimintatuotot (ulkoiset)
Teimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1

TA kuluva

17 200,00
-17 200,00
0,00

TA muutokset

TA yhteensi Toteuma
17 200,00 13 898,04
-17 200,00 -26 761,81

0,00 -12 863,77

Yli-Ali T-%

330196 80,8
9 561,81 155,6
12 863,77 0,0
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1012420000 Perheneuvonta

1. Tyoalan tehtdava ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.

Jarvenpaan, Keravan ja Tuusulan seurakuntien perheasiain neuvottelukeskuk-
sen tehtavana on kohdata toimialueellaan asuvia ihmisia sielunhoidollisen ja
terapeuttisen keskustelun avulla parisuhteen ja perheen eri vaiheissa ja kriisiti-
lanteissa, antaa perhekasvatusta, antaa sopijaseurakuntien tydntekijoille neu-
vottelukeskuksen tehtavaan liittyvaa koulutusta seka antaa kirkon tydnteki-
j6ille ja tydyhteisodille tydnohjausta ja konsultointia.

2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi.

TAVOITTEET 2023

TOTEUTUMINEN 2023

1.Toiminnan maarallinen tavoite on
perustoiminto-kuvauksen mukaisesti
3900 osakasseurakunnilta laskutetta-
vaa moduulia (1 moduuli on 45 min
asiakas-tyota) seka kaksi ryhmaa tai
kurssia vuodessa.

Laskutettavien moduulien maara oli
kertomusvuonna 3888, eli kaytan-
nossa juuri tavoitteen mukainen.
Ryhmia jarjestettiin yksi eroryhma.
Sen lisaksi otettiin kayttéén Pari
Tunnetta-nettiparisuhdekurssi.

2.Perheneuvonnan laadulliset tavoit-
teet ovat maariteltyina perustoiminto-
kuvauksessa eri toimintojen sisaltéja
kasittelevassa osiossa. Tavoitteiden
toteutumista seurataan asiakkailta
saadun palautteen kautta.

Asiakaspalautetta kerattiin asiakkuu-
den paattaneilta asiakkailta verkko-
kyselylla. Kyselyssa asiakkaat arvioi-
vat vaittamia viisiportaisella as-
teikolla (1 taysin eri mielta- 5 taysin
samaa mieltd) Vaittamasta "Keskus-
teluissa puhuttiin minulle tarkeista
asioista” vastausten keskiarvo oli
4,7. Vaittamasta "Tulin kuulluksi ja
ymmarretyksi” keskiarvo oli 4,6 ja
vaittamasta “Voisin suositella kirkon
perheneuvontaa muille” keskiarvo oli
4,8. Asetettu tavoite on siis saavu-
tettu hyvin.

3. Perheneuvonnan tiimin sisaista
koulutusta ja osaamisen jakamista
kehitetaan. Tavoitteena kaikkien
tydntekijéiden ammattitaidon vahvis-
tuminen ja osaamisen monipuolistu-
minen niin, ettd asiakkaiden saama
palvelu olisi entistdkin laadukkaam-
paa.

Aloitettiin opintopiiri-luonteiset tiimin
sisaiset koulutukset. Niita jarjestet-
tiin syksyn 2023 aikana kaksi. Li-
saksi tiimin case-tyénohjauksia oli
viisi kertaa. Osaamisen jakaminen
on vahvistunut verrattuna aiempiin
vuosiin.




3. Tunnusluvut
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tunnusluvut/mittarit 2020 2021 2022 2023
Neuvotteluasiakkaiden maéara 630 592 619 639
Kaikki asiakkaat yht. (ryhmat, tyénohj.) 691 628 694 697
Asiakasneuvotteluja yhteensa 3220 3075 2996 3271
Yksiléneuvottelut 800 671 679 725
Pari- ja perheneuvottelut 2405 2404 2317 2546
Annettua tydnohjausta (yksil6/ryhma) 236 195 167 202
Asiakastyo6td, laskutettavaa yhteensa 3924 3575 3608 3888
Perheasiain sovittelukertoja 42 19 24 19
4.Talousluvut

TP 2022 TA 2023 TP 2023 Kaytto %

yhteensa

Toimintatuotot (ulkoinen) 258 320 272 800 264 335,79 96,9
Toimintakulut (ulkoinen) -392 502 -440 860 | -430 456,79 97,6
Toimintakate (ulkoinen) -134 181 -168 060 -166 121,00 98,8

Toimintakate II (toimintakulut/tuotot, ulk./sis.)

Tydalakate (kaikki kulut/tuotot, ulk./sis.)
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1012430000 Sairaalasielunhoito
1. Tyoalan tehtava ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.

Yhteisty6sopimuksen mukainen vastuu sairaalasielunhoidon hoitamisesta ja tar-
joamisesta HUS:n erikoissairaanhoidossa, vaativassa psykiatriassa ja paihde-
huollossa seka Kiljavan sairaalassa.

Osallistuminen Eteva-kuntayhtyman alueen seurakuntien kehitysvammatydn
yhteistoimintaan johtosaannén mukaisesti.

2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi

TAVOITTEET 2023 TOTEUTUMINEN

Tavoitteet sairaalasielunhoidossa ovat
yhteistydsopimuksen mukaisen Hy-
vinkaan seurakunnan organisoiman
sairaalasielunhoitotydn tavoitteita.

Vastaavasti kehitysvammatyossa ta-
voitteet ovat Eteva-kuntayhtyman
alueen seurakuntien yhteisen kehitys-
vammatyon tavoitteet.

Oma tavoitteemme on pyrkia osallis-
tumaan ja vaikuttamaan aktiivisesti
molempien tydmuotojen luottamuseli-
missa edustajiemme kautta. Hyvin-
kaan seurakunnan isanndéiman sairaa-
lasielunhoidon osalta sopimus on pai-
vitetty ja hyvaksytty mukana olevien
seurakuntien hallintoelimissa ja on
astunut voimaan vuoden 2021 alusta.

Jarvenpdan seurakunnalla on edusta-
jansa (Tero Vistild) sairaalasielunhoi-
don yhteisjohtokunnassa ja samoin
edustajansa Mantsalan seurakunnan
kehitysvammatyon johtokunnassa
(Arvi Kekalainen).

4. Talousluvut

TA kuluva TA muutokset TA yhteensi Toteuma Yli-Ali T-%

1012430000 - Sairaalasielunhoito
Toimintakulut (ulkeoiset) -64 730,00

-64 730,00

-64 730,00
-64 730,00

-68 863,71
-68 863,71

413371
413371

1064

Toimintakate 1 106,4

Talousarvion toteutuminen ja perustelut merkittaville ylityksille ja ali-
tuksille:

Talousarvio on ylitetty 4133 eurolla, joka johtuu sopimusten mukaisten maksu-
osuuksien suuremmasta maarasta verrattuna budjetoituun.
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1012440000 Palveleva Puhelin

1. Tyoalan tehtava ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.
Palveleva puhelin (PP) on evankelisluterilaisen kirkon valtakunnallinen auttava
puhelin, jonka perustehtavana on hengellisen ja henkisen avun antaminen apua
tarvitseville seka inhimillisen hadan lievittdminen ja Jumalan rakkauden valitta-
minen.

Sopimuksella on sovittu sopimusseurakuntien (Jarvenpaa, Nurmijarvi, Riihimaki,
Hausjarvi, Loppi, Hyvinkdaa ja Mantsdlda) yhteisesta toiminnasta osana Kirkon
keskusteluavun valtakunnallista toimintaa. Yhteiselld toiminnalla ollaan turvaa-
massa Kirkon keskusteluavun toiminta seka sen mahdollinen avaaminen kirkon
kriisipuhelimena suurissa valtakunnallisissa kriisitilanteissa.

Kirkon keskusteluavun toimikunta kokoontui kaksi kertaa ja siihen kuuluivat:
Marja Noso pj (2) Jarvenpad, Jouko Porkka (2) Jarvenpaa, Kopsala Maritta (2)
Nurmijarvi, Maria-Elina Heikkila (2) Hausjarvi, Taiveaho Satu (1) Riihimaki, Sii-
vonen Johanna (1) Loppi, Romppanen Lea (1) Hyvinkaa, Tarja Tonteri (2) Mant-
sala, Minna Kotajarvi siht. (2).

Kirkon Keskusteluapu sailytti vahvan roolin ihmisten kuuntelijana. Yhteydenot-
toyrityksia Kirkon keskusteluavun valtakunnallisiin kanaviin tuli 102 982 (ed.
107 949). Palvelevan chatin aukioloaika puolitettiin (ennen klo 12-20 nyt klo
18-20) paivystajien vahyyden vuoksi. Valtakunnallisessa chatissa kaytiin 3941
(ed. 7503) keskustelua ja puhelimessa 42 400 (ed. 45 577) keskustelua. Puhe-
limessa puhuttiin yhteensa 555 vuorokautta (ed. 545 vrk) eli 13 320 tuntia (yli
1,5 vuotta).

Sopimusseurakunnat toimivat k-u tunnuksella ja alueena olemme Suomen suu-
rin vastattujen puheluiden ja chat-keskusteluiden maaralld mitattuna. Paivys-
timme 970 (ed. 871) vuoroa seka useita kertoja perustamamme PP pika -haly-
tysjarjestelman kutsulla. Kavimme 7625 (ed. 5698) puhelinkeskustelua eli hoi-
dimme 18 % (ed. 12,5 %) kaydyista puhelinkeskusteluista. Kdavimme 1068 chat-
keskustelua eli hoidimme 28 % (ed. 12 %) kaydyista chat-keskusteluista.

Yli 70 % soittajista oli yksinasuvia. Soittojen paallimmainen syy oli yksindisyys.
Kasiteltavista aiheista yleisimpia olivat ihmissuhteet, yksindisyyden kokemus,
arjen tilanne, sairaus / hyvinvointi, ajankohtaiset aiheet ja uskon eldaman kysy-
mykset.
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2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arvioiti

TAVOITTEET 2023

TOTEUTUMINEN

Toiminnan vakiinnuttaminen so-
pimusseurakunnissa

- Vakiinnutamme toiminnan ja
kartoitamme sopivat kaytannot
seitsemassa
sopimusseurakunnassa.

- Toimimme yhtena ryhmana yli
seurakuntarajojen. Mahdollis-
tamme paivystadjien paikallista
yhteisollisyytta seurakuntakoh-
taisilla tyénohjauksilla.

- Vahvistamme Kirkon keskuste-
luavun toimintaa yksinaisten
kohtaamisessa ja kriisitydssa.

Toiminta sopimusseurakuntien
kesken oli vakiintunutta ja
ryhma yhtenainen.

- Tyobnohjauksia ja taydennys-
koulutuksia jarjestettiin seka
Teamsissa etta kasvokkain.

- Paivystajat olivat sitoutuneita
toimintaan.

- Aloitimme taydennyskoulutus-

yhteistydn Turun alueen

kanssa. Osallistuimme heidan
jarjestamaan verkkokoulutuk-
seen ja he osallistuivat Jarven-
paassa jarjestdmaamme koulu-
tukseen Forssan alueen paivys-
tajien kanssa.

Kirkon keskusteluavun toiminnan
kehittaminen

- Olemme aktiivisena toimijana
kehittdémassa Kirkon keskuste-
luavun valtakunnallista toimin-
taa.

- Jarvenpaan seurakunta, Kirkko-
hallitus ja Helsingin seurakun-
tayhtyma solmivat sopimuksen
ajalle 1.1.2024-31.12.2025.
Jarvenpdan seurakunta otti
vastatakseen helsinkildisten va-
paaehtoisten ohjaamisen, pai-
vystystoiminnan, koulutukset ja
tyénohjaukset.

- Anoimme Kirkkohallitukselta ra-
hoitusta Merta edemmas -
hankkeelle. Avustuspaatos tuli
marraskuussa, joten hankkeen
aloitus siirtyi vuodelle 2024.

- Syyskaudella kokeilimme pe-
ruskurssin ja taydennyskoulu-
tuksen myymista seurakunnille,
joilla ei ole resurssia oman vas-
taavan toiminnan jarjestami-
seen.

- Perustimme kevaalla kaksi pi-
kahalytys -ryhmaa purkamaan
soittojonoa. Syksylla saimme
paivystdjia muualta Suomesta
ja perustimme kaksi uutta ryh-
maa. Alueemme vastasi haly-
tysryhmien kutsumisesta.
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Toiminnan, kustannusten ja ty6ajan arviointi

Asetamme maaralliset ja talou-
delliset raamit seka varmis-
tamme toiminnan laadun.
Tarkistamme vuosikellon toimi-
vuuden ja arvioimme toimin-
tamme sisaltéa.

Selvitdmme toiminnan vahvuu-
det ja kehittdmista vaativat
kohdat.

Vaikutimme aktiivisesti Helsin-
gin paattajiin ja johtaviin viran-
haltijoita, jotta Helsinki ei luovu
Kirkon keskusteluavun toimin-
nasta.

Varauduimme tilanteeseen,
jossa Helsingin paivystajat liit-
tyisivat meihin. Tarjous perus-
tui Helsingin paivystajien integ-
roimiseen vuosikellomme toi-
mintaan mahdollisimman va-
haisin lisayksin.

Toiminnan suunnittelua ja arvi-
ointia tehtiin ajatuksella, etta
alue laajenee. Suunnittelu vaati
aktiivista kehittamisotetta.

3. Tunnusluvut

tunnusluvut/mittarit 2019 2020 2021 2022 2023
Aktiiviset paivystajat alueellamme (31.12.) 35 35 36 55 55
Tauolla olevat/lopettaneet alueellamme (31.12.) 11/ 7 12/5 23/5 27/10 26/15
Peruskursseja 1 1 1 2 2
Peruskurssilaisia 17 11 14 24 +7 12+3(+6)
Tydnohjauksia 24 42 63 69 65
Valtakunnallisia chat-tyénohjauksia 6/yht.75 4/yht.69
Osallistujia keskimaarin / kerta 10 5,5 4,8 4,9 4,5
Chat perehdytyksia / osallistujia 8/ 23 1/3
Taydennyskoulutuksia live / osallistujia 2 0 2 3/142 4/120
Taydennyskoulutuksia Teams / osallistujia 1 1 3+2 /61 3/72
Puhelinkeskusteluiden valtakunnallinen méaréd 49 709 50 365 44 836 45 577 42
400

Hoitamiemme puhelinkeskustelujen maara 2214 5443 5824 5698 7625
Puhelinpdivystysvuoroja alueellamme (a 3 h) 392 770 754 871 970
Prosenttiosuus kaikista puheluista 4,5 10.8 13 12,5 18
Chat-paivystdjat alueellamme 2 23 10
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Chat-keskusteluiden valtakunnallinen maara 5321 6 280 7776 7500 3941
Hoitamiemme Chat-keskusteluiden maara 859 905 1068
Prosenttiosuus kaikista chateista 11 12 27,1
4. Talousluvut
TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
1012440000 - Palveleva puhelin
Toimintatuotot (ulkoiset) 50 000,00 50 000,00 40 608,00 9392,00 81,2
Toimintakulut (ulkoiset) -62 730,00 -62 730,00 -53 441,10 -9 288,90 85,2
Toimintakate 1 -12 730,00 -12 730,00 -12 833,10 103,10 1008
Toimintakate 2 -12 730,00 -12 730,00 -12 833,10 103,10 1008
Tydalakate (ulkoiset ja sisiiset) -12 730,00 -12 730,00 -12 833,10 103,10 100.8
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1012500000 Yhteiskuntatyo

1. Tyoalan tehtava ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.

Perustehtava on toimia yhteistydssa eri tahojen kanssa niin, ettd Iahimmaisen-
rakkaus, osallisuus ja oikeudenmukaisuus voivat toteutua, ja etta jokainen
voisi [6ytad oman kutsumuksensa mukaiseen toimintaan seurakunnassa. Tar-
peen mukaan reagoidaan esiin nouseviin ajankohtaisiin aiheisiin

2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi

TAVOITTEET 2023

TOTEUTUMINEN 2023

1.0sallistuminen ukrainalaisten aut-
tamistydohdn tukea ja tekoja - verkos-
ton kautta.

Tervetuloa Jarvenpaahan -padiva to-
teutui yhteistydssa tukea ja tekoa
verkoston kanssa, ukrainalaisten koh-
taamispaikka 1krt/vkossa, maahan-
muuttajien retkipaiva yhteistydssa
Keravan seurakunnan ja setlementti
Louhelan kanssa toteutui, seka yksi
ukrainalaisten tukikonsertti. Maahan-
muuttajien kokkikerho toteutui
1krt/vkossa.

2.Ymparistddiplomin
tyéryhman kanssa

tyOostaminen

Ymparistodiplomia tyostaa seurakun-
nassa moniammatillinen tydryhma.
Keskeisessa roolissa on kiinteiston ja
hautausmaan toimialat. Keskeiset to-
teutuneet muutokset liittyvat jattei-
den lajitteluun, jota on kehitetty seu-
rakunnassa vuonna 2023. Ymparisto-
kasvatuksesta ollaan tekemassa kar-
toitusta tydaloittain. Sita kasitelldan
tydpaikkakokouksessa kevaalla 2024.
Syksylla 2024 alkaa diplomin audi-
tointi, seka se menee neuvoston ka-
sittelyyn. Tavoitteena on ettd ympa-
ristddiplomi valmistuu 31.12.2024.

3.Yhteiskunnallisen keskustelun edis-
taminen

Keskustelukerho Q:n tilaisuudet to-
teutuivat

4. Tyoikaisten uupuneiden kanssa teh-
tavan tyon/leirin jatkaminen

Ei toteutunut vahaisen osallistuja-
maaran johdosta.




3. Tunnusluvut
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tunnusluvut/mittarit 2020 2021 2022 2023
Verkostokokoontumisia 10 11 34 36
Kansainvaélinen kokkikerho - - 26 34
Keskustelukerho Q - - 6 7
4.Talousluvut
TP 2022 TA 2023| TP 2023 Kaytto
vhteensa %
Toimintatuotot (ulkoinen) -18 736,11 30 020,00( 30 414,31 101,3
Toimintakulut (ulkoinen) -18 736,11 30 020,00| 30 414,31 101,3
Toimintakate (ulkoinen) -18 736,11 30 020,00( 30 414,31 101,3

Toimintakate II (toimintakulut/tuotot,
ulk./sis.)

Tyoalakate (kaikki kulut/tuotot, ulk./sis.)

Perustelut merkittaville ylityksille ja alituksille:

Kokkikerhon elintarvikekulut ovat ylittyneet, mutta sité on tasoittanut yhdessa
katetun- osallistumismaksun siirtyminen kansainvalisen diakonian budjettiin.
Maahanmuuttajien retkipaivan bussikuljetukset maksettiin seka Keravan etta
Jarvenpaan osalta Jarvenpaan seurakunnan budjetista. Vuoden 2023 aikana
tehtiin tydmuodolle lisamaararaha- anomus. Vuoden lopussa toteutuma on lin-

jassa talousarvion kanssa.
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1012550000 Sielunhoito
1. Tyoalan tehtava ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.

Huolehtia Kirkkojarjestyksen II osan 4 luvun 1§:n mukaisesta sielunhoidosta
seurakunnan alueella asuvien ihmisten parissa. KJ 5:1§:n mukaan yksityinen
sielunhoito ja rippi on maaratty papin erityiseksi tehtavaksi. Tybala koskee vain
pappien tehtdvana olevaa sielunhoitoa seurakunnassa. Sielunhoitoa tapahtuu
myo6s muiden tydntekijoiden toimesta. Kustannuspaikalle budjetoidaan myds
perheneuvontaan annettava 20 % tydpanos yhdelta papeista.

2. Tavoitteet ja niiden toteutuminen
TAVOITTEET 2023

TOTEUTUMINEN

Sielunhoidollisia keskusteluja
ovat kayneet erityisesti papit

Huolehtia Kirkkojarjestyksen edellyt-
tamasta papiston tehtavana olevasta

sielunhoidosta seurakunnan alueella
asuvien ihmisten parissa ja pitaa
esilla mahdollisuutta sielunhoitoon.

sekd myo6s muut hengellisen tyon
tekijat. Sielunhoidollisten keskus-
telujen maaraa ei ole erikseen ti-

lastoitu. Sielunhoitoa on ollut
saatavilla seka sovittuina aikoina
ettd erilaisissa tilanteissa seura-
kuntalaisia kohdattaessa muun
toiminnan yhteydessa. Ko-
ronaepidemian aikana otettiin
kayttddon Papin puhelinpdivystys
ja sita on jatkettu arkisin klo 9-
13. Lisdksi on Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen kanssa sovit-
tua alueen seurakuntien kanssa,
ettd jokaisella seurakunnalla on
laitospaivystyspuhelin klo 9-21
jokaisena paivana. Puhelimesta
saadaan helposti halytettya pappi
paikalla saattohoitotilanteeseen.

4. Talousluvut

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
1012550000 - Sielunhoito

Toimintatuotot (ulkoiset) 87,08
-52 620,00 -52 620,00 -56 849,57

-52 620,00 -52 620,00 -56 762,49

-87,08 0,0
4 229,57 108,0
4142,49 107.9

Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1

Talousarvion toteutuminen ja perustelut ylityksille sekda merkittaville
alituksille: Talousarvio on ylittynyt 4142,49 eurolla, mika johtuu maaraaikais-
ten ja sijaistavien pappien palkkakulujen budjetoimisesta alakanttiin.
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1012600000 Lihetystyd

1. Tyodalan tehtdva ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.

Lahetystyd on evankeliumin viemista kaikkialle maailmaan Jeesuksen an-
taman lahetyskaskyn mukaisesti. Tydalan erityisend tehtdavana on seka
huolehtia 1ahetys- ja kansainvalisyyskasvatuksesta, ettd pitaa esilla mah-
dollisuutta lahtea lahetystydéhdn ja osallistua maailmanlaajuiseen lahetys-
tehtavaan.

Seurakunnalla oli vuoden 2023 paattyessa 11 nimikkosopimusta kolmen
ldhetysjarjestdn kanssa:

Suomen Lahetysseura: Paivi ja Sakari Loytty (Namibia), Katja
Tynkkynen (Bolivia), Sara Latvus ja Tuomas Meurman (Kam-
bodza), SAT7-satelliittikoulu (Syyria), kouluty6é (Palestiina), vam-
maisten nuorten koulutus (Nepal), ilmastotyd (Etiopia). Kolmikan-
tasopimuksena syrjaytymisvaarassa olevat (Senegal) Herattdja-
yhdistyksen kanssa.

Lahetysyhdistys Kylvaja ry: vammaisten parissa tehtava ty6 (Mon-
golia) ja diasporaty6 (Kreikka)

Suomen Evankelis-luterilainen Kansanlahetys: raamatunkaannds-
tyd (Aasia)

Julistusjohtokunta paatti seurakunnan ldhetysjarjestdille mydntaman
talousarviomdaararahan 137 000 € kohdentamisesta.

2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi

TAVOITTEET 2023 TOTEUTUMINEN 2023

Lahetystydn osuuden vahvistaminen | Toteutui osittain. Lahetyspyha

jumalanpalveluselamassa 8.10.2023 ohjelmassa oli ajankoh-

-ldhetyspyha, esirukous, lahetyskynt- | taista lahetystydstd Espoon hiippa-

telikko kunnassa. Lahetyksen esirukous uu-
sittiin.

Lahetystydn esilla pitdaminen: Toteutui osittain. Esikoululaisten |a-

hetysnayttelyn vierailumaarat kas-
voivat hieman, 2. Ik pysyivat ennal-
laan ja 6. Ik laski selkedsti, johon
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Toimimme niin, ettda olemme edelleen
toivottuja yhteisty6kumppaneita
varhaiskasvatuksessa ja kouluilla.

Vahvistamme |dhetystydn osuutta
rippikoulu- ja nuorisotydéssa seka
sosiaalisessa mediassa.

syyna oli lahinna aikataululliset haas-
teet kouluissa. Palaute oli hyvaa
kaikkiaan seka esikouluista etta kou-
luista.

Lahetyssihteeri osallistui Inak1-isos-
koulutusleirille.

25.11. jarjestettiin nuorten ymparis-
topadiva yhteistydssa nuorisoty6dn
kanssa. Rippikoulutyéhoén tehtiin uusi
materiaalipaketti |lahetystydsta. Yh-
della rippileirilld on vierailemassa
SLS:n tydntekija SAT-7 -tydsta. Sosi-
aaliseen mediaan tehtiin Iahetystyon
esittelyja syksyn ja kevaan aikana.

isovanhempi-lapsenlapsileirin
sisaltéjen kehittaminen

Toteutui. Leiri toteutui ja oli taynna.
Leirin sisaltéja uudistettiin osin.

yhteyksien vahvistaminen ja
yllapitaminen l[ahetteihin

Toteutui. Kambodzan lahettivierailu
toteutui toukokuussa. SLS:n tydnte-
kijavieraili rippileirilld. Videot Kam-
bodzasta ja Namibiasta. Teams-lahe-
tyspiirit, joista 2 yhdessa usean seu-
rakunnan kanssa.

3. Tunnusluvut

tunnusluvut/mittarit 2020 2021 2022 2023
esikoululaiset (lIahetysnayttely) - 25 % 41 % 44 %

2. luokkalaiset (oppituntivierailu) - materiaalipkt 80 % 80 %

6. luokkalaiset (oppituntivierailu) materiaalipkt 75 % 78 % 33 %
rippikoululaiset materiaalipkt Ledi-video lahetysltk materiaalipkt
isovanhempi-lapsenlapsi-leiri - - 17 hléa 21 hléa
l&hetyspiirit 7 7 7 7

myyjaiset 2 1 3 2
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4.Talousluvut
TP 2022 TA 2023 TP 2023 Kayttd %
yhteensa
Toimintatuotot (ulkoinen) 790,21 25 200,00 984,00 3,9
Toimintakulut (ulkoinen) -192 906,25 -247 410,00| -202 700,28 81,9
Toimintakate (ulkoinen) -192 115,99 -222210,00| -201 716,28 90,8

Toimintakate II (toimintakulut/tuotot, ulk./sis.)

Tyoalakate (kaikki kulut/tuotot, ulk./sis.)

Perustelut merkittaville ylityksille ja alituksille:

Matkakustannukset, ravitsemuspalvelut, kuljetuspalvelut yhteensa 7 074,58
alle budjetin. Tarvikkeiden ostot 5 8216,16 euroa alle budjetin. Annetut avus-
tukset jaivat 29 810 euroa alle budjetin ja vastaavasti keraystuotot jaivat

24 216 euroa alle budjetin.
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1012700000 Kansainvalinen diakonia
1. Tyoalan tehtava ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.

Luoda ja syventaa yhteytta ja vuorovaikutusta erilaisissa olosuhteissa toimivien
seurakuntien ja kristittyjen valille, avartaa kasityksia kristillisen kirkon toimin-
nasta eri olosuhteissa ja kulttuureissa ja avustaa heikommassa tilanteessa toi-
mivia.

Kansainvalista diakoniaa toteutetaan yhteydenpidon, seurakuntavierailujen, yh-
teisen esirukouksen, ryhmatoiminnan, kulttuurinvaihdon ja kouluttautumisen

kautta.

Ystavyysseurakuntia ovat
Terijoki(Zelenogorsk)/Venaja.

Vac/Unkari,

Poltsamaa/Viro ja

Projektiavustusmaararahoilla pyritaan ihmisten karsimysten lievittdmiseen ja

heidan
projektiavustusmaararahoilla

elamanmahdollisuuksiensa
tuetaan

parantamiseen.
kehitysyhteistyota,

Kaytannossa
katastrofi- ja

pakolaisapua seka kirkkojen valista yhteistyota.

2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi

TAVOITTEET 2023

TOTEUTUMINEN

Unkarin Vacin evankelisen
seurakunnan kanssa toiminta oli
ennen koronaepidemiaa vakiintunut
vuorovuosin tapahtuviin vierailuihin.
Vuonna 2023 elokuussa olisi Vacin
seurakuntalaisten vuoro vierailla
Jarvenpadssa, koska vuosien 2020-
2022 suunniteltu vierailu on
peruuntunut koronaepidemiasta
johtuen. Vierailun toteutumista
arvioidaan ja suunnitellaan Vacin
ystavien tybéryhmassa.

Vacin seurakuntalaisten vierailu (n.
30 hengen ryhma) toteutui elokuun
alkupuolella. Ohjelman oli
valmistellut Vacin ystavien tyéryhma.
Kotimajoitusten suhteen jouduttiin
sairastumistapausten johdosta
osittain turvautumaan vieraiden
hotellimajoitukseen. Muutoin vierailu
sujui hyvin ja tyéryhma alkoi
suunnitella vierailua Vaciin vuodelle
2024.

Tuetaan projektiavustusvaroilla
akuutteja kriiseja.

Kansainvalisen diakonian
projektiavustusvaroilla tuettiin monia
akuutteja kriiseja lahinna Kirkon
Ulkomaanavun ja Suomen
Lahetysseuran kautta.

Vahvistetaan virtuaalista yhteytta
ystavyysseurakuntien valilla ja
ystavyysseurakuntien nakyvyytta
sosiaalisessa mediassa ja kotisivuilla

Ystavyysseurakuntien kuulumisia ja
erityisesti Vacin
ystavaseurakuntavierailun
tapahtumia esiteltiin sosiaalisessa
mediassa.
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4. Talousluvut

TA kuluva TA muutokset TA yhteensi Toteuma Yli-Ali T-%

1012700000 - Kans.v.diak.ja m.toi
Toimintatuotot (ulkoiset) 3 300,00 3 300,00 403,00 2 897,00 12,2
Toimintakulut (ulkoiset) -137 730,00 -137 730,00 -115 414,79 -22 315,21 83,8
Toimintakate 1 -134 430,00 -134 430,00 -115 011,79 -19 418,21 85,6

Talousarvion toteutuminen ja perustelut merkittaville ylityksille ja ali-
tuksille:

Talousarvio on alitettu 19 418 eurolla, joka on seurausta annettujen avustusten
maaran alituksesta suhteessa budjetoituun.
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1012900110 Jampan tyo

1. Tyoalan tehtava ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.

Jampan tyodn tehtdvana on alueen tarpeista nousevan toiminnan toteuttaminen
ja kehittdminen yhteistydssa alueen asukkaiden ja muiden paikallisten toimijoi-

den kanssa.

2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi.

TAVOITTEET 2023

TOTEUTUMINEN 2023

1. Messujen vakiinnuttaminen osaksi
Rekikadun tilojen toimintaa.

Messuja on vietetty saanndéllisesti
kerran kuussa kevat- ja syyskau-
della. Jokaisessa messussa on tar-
jottu lounas. Alueen asukkaat ovat
osallistuneet messujen toteuttami-
seen.

2. Kevaalla 2023 suunnitellaan,
kuinka tilaremontin aikana pide-
taan yhteytta alueen ihmisiin ja
remontin aikana toteutetaan suun-
nitelma.

Remontti siirtyi kesalle 2024.

3. Kehitetaan Jampan alueen so-
messa tapahtuvaa toimintaa erityi-
sesti Jampan aamukaffet -face-
book -ryhman kautta.

Ryhmassa on talla hetkelld 311 ja-
sentd. Julkaisuja ryhmaan tekevat la-
hinna tydntekijat ja vapaaehtoiset.
Ryhman kautta on ollut mahdollista
ilmoittaa toiminnasta ja tavoittaa ih-
misia laajemmin kuin pelkastaan seu-
rakunnan tilassa tapahtuvien kohtaa-
misten kautta.

3. Tunnusluvut

tunnusluvut/mittarit

2020 2021 2022 2023
Messut 6/324 4/182 7/195 10/339
Muut jumalanpalvelukset 1/14 1/68 1/35
Aamukaffet 26/3188 15/1082 34/1622 48/2489
Ruokajako 24/2480 50/6823 48 /4298 50/4691
Lounastapahtuma, vuodesta 2023 3/220 20/632 38/1435
Tiistaikahvila
Tapahtumat 1/193 2/253 2/151 2/260
Vapaaehtoisten lukumaaré 21 29 17
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Aamukaffien retket 35 35 2/103 2/138
Paivakotivierailut 4 5 7
Kouluvierailut 6 5 19/2133
\Varkkarikerhot 21/405 24/168
7/30
Yhteisoviljely 20 23
Jampankaaren palvelupiha 7/229 10/423
4, Talousluvut
TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
1012900110 - Jampan aluetyd

Teimintatuotot (ulkoiset) 300,00 1000,00 1300,00 340377 -2103,77 2618

Toimintakulut (ulkoiset) -25 790,00 -1050,00 -26 840,00 -31373,62 453362 116,9

Toimintakate 1 -25 490,00 -50,00 -25 540,00 -27 969,85 242985 109,5

Perustelut merkittaville ylityksille ja alituksille:

Kirjat, lehdet, kuvat ja @dnimateriaali 1832,40 euroa yli budjetin, annetut

avustukset 735 euroa yli budjetin ja elintarvikkeet + keittidtarvikkeet 785,69

euroa yli budjetin.
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1015080000 Leiriniemi

1. Tyoalan tehtava ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.

Leiriniemessa perustehtavana on leirikeskuspalveluiden tuottaminen ensisijaisesti
oman seurakunnan tarpeisiin ja vapaiden aikojen myynti ja markkinointi ulkopuolisille.

Ruokapalveluvastaava, keittidtoimi 55 %, tyopaikkaruokailu 35 %, leiriniemi 10 %
Ruokapalvelutydntekija, keittiétoimi 55 %, tydpaikkaruokailu, 35 %, leiriniemi 10 %
Ruokapalvelutyontekijat, leiriniemi 90 %, keittiotoimi 10 %

Ruokapalvelutydntekija, leiriniemi 95 %, Loutti 5 %

2. Tavoitteet

TAVOITTEET 2023

TOTEUTUMINEN

1. Markkinointi esim. Mantsala / Hyvin-
kaa lehdet

Ei ole toteutunut

2. Ruokalista suunnittelu / asiakkaiden
toiveet

Asiakkaiden toiveet huomioidaan, esim.
kasvisruuissa

3.Ammattitaidon kehittdminen

Ei toteutunut, ei ollut sopivia koulutuk-

Sla.

3. Tunnusluvut

tunnusluvut/mittarit 2020 2021 2022 2023
paivakavijat

omat 488 565 1254 1507
vertailu edv + 689 + 253
muu srk - 128 - + 121
muut 95 227 539 749
vertailu edv + 312 + 210
majoitusvuorokaudet 2020 2021 2022 2023
omat 1549 1401 1520 1984
muu srk 297 89 330 313
muut 542 110 404 639
kavijat 2020 2021 2022 2023
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omat 1031 1052 1867 2333
vertailu edv + 815 + 466
muut srk 98 172 140 639
vertailu edv + 499
muut 370 279 552 754
vertailu edv + 273 + 202
4.Talousluvut

TP 2022 TA 2023 TP 2023 Kaytto %

yhteensa

Toimintatuotot (ulkoinen) 44 0995,38 72 770,00 54 417,47 74,8
Toimintakulut (ulkoinen) -243 944,38 -303 310,00 | -293 994,85 96,9
Toimintakate (ulkoinen) -199 849,00 -230 540,00 | -239577,38 103,9
Toimintakate II (toimintakulut/tuotot, ulk./sis.)
Tydalakate (kaikki kulut/tuotot, ulk./sis.)

Perustelut merkittaville ylityksille ja alituksille: Toimintatuotot jaivat alle budje-
toidun peruuntuneiden leirien vuoksi.
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1015120010 Tyopaikkaruokailu (oma)

1. Tyoalan tehtdva ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.

Tyo6paikkaruokailussa perustehtavana on tuottaa laadukasta ja maukasta ruokaa hen-
kilokunnalle ja siten tukea henkilokunnan jaksamista. Seurakuntakeskuksen keitti6
tuottaa seurakuntakeskuksen ja seurakuntakeskuksen lahitoimipaikkojen tydpaikka-
ruokailun arkipaivisin klo. 11.00-12.30 lukuun ottamatta loma - aikoja.

Toimittiin perustoimintokuvauksen mukaisesti.

Toimintaa hoitaa ruokapalveluvastaava 35 % tydaikaosuudella. Leirikeskuksen henkil6-
kunta avustaa tarvittaessa, samoin tarvittaessa téihin kutsuttavat (2), seka vapaaeh-
toiset isommissa tilaisuuksissa. Kertomusvuoden aikana tarjottiin lounasaterioita yh-
teensa 5263.

Henkildkunnalla oli mahdollisuus keittion kiinni ollessa kayttaa lounasseteleita muissa
ruokapaikoissa. Lounassetelin ja oman tydpaikkaruokailun ruokalipun verotusarvo oli
8,00 €.

2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi.

TAVOITTEET 2023 TOTEUTUMINEN
1. Asiakkaiden toivomuksia kysellaan Toivomuksia kysyttiin saanndllisesti.
2. Kasvisruokapaivia lisataan Kasvisruokapaivia oli 1-2 kertaa viikossa.

3. Tunnusluvut

tunnusluvut/mittarit 2020 2021 2022 2023
tydpaikkaruokailu 3708 3403 3160 2993
vierasruokailut 634 1359 1097 2330
kayttdaste 22,04 25,19 17,95 38,42

aukiolopaivat 197 189 176 137




4. Talousluvut
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TP 2022 TA2023 TP 2023 Kaytto

vhteensa i

Toimintatuotot (ulkoinen) 18 533,23 24 100,00 19 306,32 80,1
Toimintakulut (ulkoinen) -38 023,65| -43730,00( -33 201,31 75,9
Toimintakate (ulkoinen) -19 490,42 -19 630,00| -13 894,99 70,8

Toimintakate II (toimintakulut/tuotot,
ulk./sis.)

Tyoalakate (kaikki kulut/tuotot, ulk./sis.)

Perustelut merkittaville ylityksille ja alituksille: Henkildkunnalla oli mahdollisuus
etatyopaiviin, mika vaikutti ruokailijamaariin ja perittaviin ruokamaksuihin, mitka jai-
vat 4793 euroa alle budjetoidun. Vastaavasti elintarvikkeiden ostot jaivat 2950 euroa

alle budjetin.
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HAUTAUSTOIMI (pddluokka 4)
1. Tyoalan tehtava ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.

Hautaustoimi on hautaustoimilailla seurakunnalle annettu lakisaateinen perustehtava.
Seurakunnan tehtdva on osoittaa hautasija vainajalle, jonka kotikuntalaissa tarkoitettu
kotikunta oli kuolinhetkelld Jarvenpda. Jarvenpaan seurakunnalla on hautausmaa siu-
nauskappeleineen Jarvenpdadssa. Lisdksi seurakunnalla on yhteinen tunnustukseton
hauta-alue Keravan ja Tuusulan seurakuntien ja Sipoon seurakuntayhtyman kanssa Ke-

ravan hautausmaan yhteydessa.

Perustehtaviin kuuluvat hautaaminen, hautarekisterin yllapito, suntiontehtavat siunaus-
kappelissa ja hautaan saatoissa, hautausmaan yleishoito, hautaustoimen toimistopal-
velut seka hautainhoitorahaston sopimushautojen hoito. Hautaustoimen henkildkunnan
vastuulla on hautaustapahtumien hyva ja asiakasmyodnteinen hoitaminen. Hautaustoimi

huolehtii hautausmaan ja seurakunnan muiden kiinteistdjen puutarhanhoitotehtavista.

Hautaustoimi on toiminut perustoimintokuvauksen mukaisesti.

Arkku- ja tuhkaushautausten osuudet %, 1989-2023
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2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi.

TAVOITTEET 2023

TOTEUTUMINEN

1. Hautausmaan kaavan, kayttésuun-
nitelman ja ohjesaanndn paivittaminen

Kayttoésuunnitelma seka ohjesaantd pai-
vitettiin ja sen jalkeen hyvaksyttiin kirk-
kovaltuuston kokouksessa 24.10.2023.
Hautausmaan kaavaan lisattiin uudet
alueet seka tehtiin muutos osasto 21:sta.
Kaava hyvaksyttiin kirkkovaltuuston ko-
kouksessa 12.12.2023.

2. Opaskarttojen uusiminen

Uudet opaskartat tilattiin kirkkovaltuus-

ton paatdksen jalkeen. Opaskartat asen-
netaan paikoilleen kevaalla 2024 niiden

myohdastyneen toimituksen takia.

3. Hautarekisteriohjelman uusiminen

Status Premiumin ohjelma otettiin kayt-
toéon 23.3.2023. Ohjelman toimivuudessa
on ollut ollut paljon ongelmia. Ohjelmaa
on korjailtu Kirkon IT-tuen kanssa toimi-
vammaksi Jarvenpaan tarpeisiin. Ohjel-
man toimimattomuus on teettanyt paljon
ylimaaradista tyota seka hidastanut tdéiden
tekemista.

Hautaustoimen henkilostosta:

Hautausmaan assistentti aloitti toimessa 1.1.2023. Toimi on uusi ja hakee viela muo-
toaan. Tehtavankuvaan on asetettu hyvin laajasti tehtdvia ja se tulee muokkautumaan
vield todellisten tehtavien mukaiseksi. Yhden vakituisen tyontekijan lisdys on ollut tar-
peellinen, koska tyémaara on kasvanut lisaantyneiden hautausten vuoksi. Hautaus-
maan assistentin toimen ansiosta ei tarvittu siunauskappelille tuntisuntioiden apua.
Myds vuosilomajarjestelyt on voitu hoitaa vakituisten tydntekijéiden voimin.

Hautausmaamestarin toimeen valittu aloitti 30.1.2023 ensin palkkiosopimuksella ja
6.2.2023 vakituisena hautausmaamestarina. Uusi hautausmaamestari on aiemman
hautausmaatydskentelyn tuoman kokemuksensa ansiosta ottanut tehtavan hyvin hal-

tuun.




3. Tunnusluvut
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tunnusluvut/mittarit
2019 2020 2021 2022 2023
Hautauksia 247 222 246 304 277
arkkuhautauksia 72 61 68 62 60
tuhkauksia 175 161 178 242 217
uurnia 97 98 111 149 132
sirotteluja 70 56 63 82 84
muistolehto 8 7 4 11 1
Haudanhoitosopimuksia kpl 754 753 768 787 816

Kesatydntekijoita

16 (2 alle 18V)

16 (2 alle 18v)

17 (2 alle 18v)

17 (2alle 18v)

18 (4alle18v)

4. Talousluvut

TP 2022 TA 2023 TP 2023 Kaytté %

yhteensa
Toimintatuotot (ulkoinen) 116 288,22 83 600,00 107 902,43 129
Toimintakulut (ulkoinen) -362 736,17 -447 540,00 | -432 598,30 94
Toimintakate (ulkoinen) -246 447,95 -363 940,00 ( -324 695,87 86

Toimintakate II (toimintakulut/tuotot, ulk./sis.)

Tydalakate (kaikki kulut/tuotot, ulk./sis.)

Perustelut merkittadville ylityksille ja alituksille:

Hautaustoimen toimintakulut nousivat edelliselta vuodelta (2022) hautausmaan ass-

tentin henkiléstokulujen takia, muut kustannukset olivat arvioitu lahes edellisen vuo-

den tasolle. Hautaustoimi alitti talousarvion n. 50 000 €:lla. Alitus johtui varsinaisen

hautaustoimen arvioitua suuremmista toimintatuotoista.
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KIINTEISTOTOIMI (pailuokka 5)
1. Tyoalan tehtava ja toiminta perustoimintokuvauksen mukaan.

Kiinteistétoimi on seurakunnan muiden toimintojen tukipalvelu, joka toimii yhteistydssa
perustehtdvien ja muiden tukipalveluiden tuottajien kanssa. Kiinteistdja hoidetaan niin,
ettd ne palvelevat seurakunnan toimintaa kustannustehokkaasti. Kiinteistétoimi raken-
nuttaa, peruskorjaa ja yllapitaa seurakunnan kiinteistéja ja vastaa seurakuntamestari-
palvelujen tuottamisesta. Kiinteistétoimi hallinnoi ja padosin tuottaa omana tyéna sii-
vouspalvelut. Kiinteistotoimi tukee toiminnallaan kaikkia seurakunnan tydmuotoja ja
tapahtumia varmistaen omalta osaltaan seurakunnan toiminnan hairiéttéman ja turval-

lisen toteutuksen.

Kiinteistdtoimi on toiminut perustoimintokuvauksen mukaisesti.
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2. Tavoitteet ja niiden toteutumisen arviointi.

TAVOITTEET 2023

TOTEUTUMINEN

Investointibudjetissa esitettyjen raken-
nus- ja korjaushankkeiden toteuttami-
nen laadukkaasti ja kustannustehok-

kaasti

Leiriniemen saunarakennus val-
mistui aikataulussa ja budjetin
puitteissa

Leiriniemen laituri ja ranta-alu-
een kunnostus valmistui aika-
taulussa ja budjetin puitteissa
srk-talon ikkunoiden uusiminen
valmistui 12/-23, budjetin puit-
teissa

kirkon korjausten hankesuunni-
telma hyvaksyttiin kirkkoval-
tuustossa 12/-23 jatkosuunnit-
telun ja museovirastoneuvotte-
luiden pohjaksi

Loutin kerhotalon keittion lattian
uusiminen valmistui toiminnan
kesatauon aikana budjetin puit-
teissa

Loutin kerhotalon vesikaton uu-
simisesta luovuttiin ja paatettiin
kunnostaa nykyinen katto. Sa-
massa yhteydessa muutettiin
kiinteistostrategian luokitusta si-
ten ettd kerhotalolla on kayt-
toikaa jaljelld noin 15-20
vuotta.

Rekikadun toimitilan korjaus-
hanke lykattiin kesalla 2024 to-
teutettavaksi

siunauskappelin peruskorjauk-
sen hankesuunnittelu aloitettu
ja jatkuu edelleen 2024. Kappe-
lin huopakatteen uusiminen ly-
kattiin peruskorjauksen yhtey-
dessa tehtavaksi.

Selvitetaan mahdollisuudet energiata-
louden parantamiseen, kohonneet kus-

tannukset ja Kirkon energia- ja ilmas-

tostrategia huomioiden (mm. 6ljylam-

Loutin kerhotalon energiatehok-
kuutta paadyttiin parantamaan
ilmaldmpdpumppujen lisaami-
selld. Toteutus budjetoitu vuo-
delle 2024.
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mityksesta luopuminen, lammon tal-

teenotto jarjestelmien kehittdminen,

[Ampdpumpputekniikoiden hyddyntami-

nen yms.)

Kirkon korjauksen hankesuunni-
telmassa energiataloutta paran-
tavia osioita mukana, mm. yla-
pohjan lampderistyksen uusimi-
nen, ilmanvaihtolaitteistojen
osittainen uusiminen (Idmmadn-
talteenotto mukana), lammitys-
jarjestelman saatd / tasapaino-
tus

Leiriniemen uudessa saunara-
kennuksessa paaasiallisena lam-
monlahteena maaldmpo, lisaksi
ilmanvaihtoon liitetty lammoén-
talteenotto

Leiriniemen paarakennuksen
osalta 6ljylammityksesta luopu-
miseen ja energiatehokkuuteen
liittyvat hankkeet ovat keskei-
nen osa vuodelle 2024 paatettya
peruskorjauksen hankesuunnit-
telua.

siunauskappelin peruskorjauk-
sen hankesuunnitelmassa ener-
giatalouden parantaminen kes-
keisessa roolissa

Kiinteistdjen teknisen dokumentaation
ja korjaushistorian saattaminen ajan ta-

salle ja helposti kaytettavaan muotoon

Sahkoisen huoltokirjan hankin-
taan liittyvaa selvitystyota tehty
ja paadytty Granlund Manager-
ohjelmistoon. Huoltokirjan kayt-
téonotto ja siihen liittyva keskei-
sen teknisen dokumentaation
tallennus aloitetaan 2024.

kiinteistbautomaation laajuuden opti-

mointi, kustannukset ja saavutettava

hyoéty huomioiden

automaation ja etakaytdn jar-
jestelmaa tarkasteltu kriittisesti,
yksittaisia antureita poistettu,
viallisia uusittu ja yksittaisia an-
tureita lisatty.
automaatiojarjestelmien keskit-
tamista ja etakayttdmahdolli-
suuksien kehittamista jatketaan
kohdekohtaisesti tehtavien kor-
jaustdiden yhteydessa




121

Kiinteistotoimen toiminnasta ja henkilostosta

Talousjohtaja Kari ] Hietala irtisanoutui kesalld.2023 ja jai lomalle 15.12.2023, virka-
suhde paattyy hutikuun 2024 lopussa. VS Talousjohtajana aloitti 15.12.2024 Olli Hon-
kanen.

Yllapitopaallikbna on vuoden 2023 toiminut RI Tapani Alatalo.

Johtava seurakuntamestari Harri Ahdesmaki jai elakkeelle syksylla -23 ja hanen
tilalleen virkaan valittiin Mika Seppala.

Kiinteistétoimen henkildstoresurssitilanteeseen vaikutti pitkat sairaslomat, joi-
den vuoksi on jouduttu tekemaan toiden jarjestelya ja kdyttdmaan tavanomaista
enemman sijaisia ja ostopalveluita.

Kiinteistotoimessa on varauduttava normaalin henkiloston vaihtuvuuden lisaksi
myo6s henkildstdn elakditymiseen vuosien 2024-2025 aikana.

Vuoden 2023 paattyessa Kiinteistétoimen henkildston rakenne oli:

- vs. talousjohtaja

- yllapitopaallikko

- seurakuntamestari (johtava)

- 2 kiinteisténhoitajaa

- 2 laitoshuoltajaa

- 5 seurakuntamestaria, joista kolme kirkonmaella, yksi Laurilan seurakun-
takodilla ja yksi Rekikadun kerhotilassa Jampassa.

Suurempia yksittaisia kayttdobudjetilla rahoitettuja korjauksia tehtiin Loutin ker-
hotalon keittion vieressa olevien huonetilojen sisailmaongelman korjaus, Leiri-
niemen porakaivon rikkoutuneen pumpun ja siihen liittyvien sahkdélaitteiden uu-
siminen maanrakennustdineen, Seurakuntatalon raystaskourujen kunnostus.

Investointihankkeiden toteutumista on kuvattu kohdassa “tavoitteet ja niiden
toteutumisen arviointi”

Laitoshuoltajia kirkonmaelld oli kaksi. Jampassa ja Laurilassa siivouksesta huo-
lehtivat seurakuntamestarit ja muissa kiinteistdissa siivouspalvelut ostettiin ul-
kopuoliselta toimijalta, myds kirkon ja siunauskappelin siivous on ulkoistettu.

3. Tunnusluvut

Kiinteistohuollolle tulleiden huoltopyyntojen maaran kehitys:

tunnusluvut/mittarit 2019 2020 2021 2022 2023

Huoltopyynnét (Katrina) 178 181 124 229 235
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Lisaksi huolto- ja korjauspyyntéja on vastaanotettu mm. sahkdpostitse ja puhelimitse.

Arvioitu huoltopyyntéjen kokonaismaara on noin 300 kpl.

Sahko, lampo ja vesi kustannukset

Talousarvion laatimisen aikaan syksylla 2022 energiamarkkinoiden ennustettavuus oli

varsin heikko. Vuoden 2023 talousarvioon naihin kustannuksiin tehtiin suurehko nou-

suvaraus. Sahkon hankintasopimukseen liittyvan hintasuojauksen vuoksi hinnan

nousu on kuitenkin pysynyt maltillisena ja kululuokassa selvittiin noin 4 % kustannus-

nousulla verrattuna vuoteen 2022. Osittain kustannustason sailymista on edesautta-

nut myds energian kayttémaarissa saatu saasto.

Keskeisten kustannuspaikkojen sahkon, ldammityksen ja vedenkulutuksen kustannuk-

set yhteensa:

Tilinpaatos Talousarvio Toteuma 2023 | kustannus- toteuma %
2022 2023 nousu (Toteuma

2022/2023 2023/TA2023)
283 848,00 € 329 470,00 € 294 160,43 € |4 % 89,3 %
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4. Talousluvut

5 pl Kiinteistétoimi TP 2022 TA 2023 TP 2023 Kaytto

%
Toimintatuotot (ulkoinen) 458 713,11 421 870 316 157,75 74,9
Toimintakulut (ulkoinen) -1 687 502,51 -1943430( -1819410,74 93,6
Toimintakate (ulkoinen) -1 228 789,40 -1521 560 -1503 252,99 98,8

Perustelut merkittaville ylityksille ja alituksille:

Maksutuotot alenivat 25 292,81 euroa, myyntituotot alenivat 5 506,88 euroa, vuokra-
tuotot 11 748,58 euroa, tonttien myynnit alenivat 80 000 euroa talousarvioon nahden.
Kokonaisuudessaan tilojen vuokrauksesta ja tapahtumista saatavat tulot jaivat selkedsti
alle talousarvion vuonna 2023. Tilojen kayttdaste maksullisiin tapahtumiin jai alle ta-
lousarvion.

Toimintakulut alittaa 124 019,26 euroa budjetoidun. Suurimpia tekijéita budjettiin nah-
den olivat henkiléstokulut 17 418,59 euroa alle budjetin, ICT-kulut 9 999,47 euroa alle
budjetin, jatehuolto 9 514,70 euroa alle budjetin, koneiden ja laitteiden kunnossapito-
palvelut 16 156,66 euroa alle budjetin, asiantuntijapalvelut 11 637,30 euroa alle bud-
jetin, kalusteet 19 295,55 euroa alle budjetin, lammitys 22 429,08 euroa alle budjetin
ja sahkd 15 614,85 euroa alle budjetin.

Yleisesti kiinteist6ja hoidettiin kustannustehokkaasti paaasiallisesti omilla henkildstore-
sursseilla. Yleisena huolena alhaiset kayttdasteet erityisesti tietyissa kiinteistbissa, joita
tarkastellaan kiinteistostrategiassa.



KATSAUS VAPAAEHTOISTYOHON

Vapaaehtoistoiminnalla tarkoitetaan sita toimintaa, jota tekevat henkildt, joille ei mak-

seta palkkaa tai palkkiota.
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Oheinen yhteenvetotau-
lukko esittda seurakun-
tamme vapaaehtoisten
maaran eri tyodaloilla.

Vapaaehtoisten maara

Tyomuoto

Aikuistyo 110

Diakoniaty® 91

Hautausmaa - talkoot 40 (+ koululaiset 58)
Jampan aluety6 23

Jumalanpalvelus 110

Keittio 4
Jarjestyksenvalvojat 11

Kirpputori 41

Kontti |soset 10

Lapsity0 Isoset 26
Lahetysty6 25

Musiikkity© Kuorolaiset 302
Nuoriso-/rippikouluty® Isoset 68
Varhaisnuorisoty6 Aparit 16, Isoset 61
Erityisnuorisoty0 Saapas 9, Aparit, Isoset 26
Palveleva puhelin 55

Parisuhdety® 2

Sairaala- ja hoivakoti, saatto- 4

hoito

Viestinta 8
Yhteisvastuukerays 51

Yhteensa 1093 (+ koululaiset 58)
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2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsétalouden tuotot
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Arvonalentumiset sijoituksista
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista
Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot

Erilliskirj hoid. |

Tuotot
Kulut

Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS

Toteuma 2022

Verotulot ja valtionrahoitus

Tilivuosi  Kirkollisveroprosentti

2023
2022
2021
2020
2019

Verotuloiksi on merkitty tassa taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpi-

dossa kirjattu verotuloiksi.

1,25
1,25
1,25
1,25
1,25

TA 2023 TA muutokset 2023

1300 072,34 1447 950,00 -104 040,00
424 317,16 480 900,00
40 604,01 49 650,00
335 620,14 387 650,00 -5 440,00
271 029,44 275 700,00 900,00
37 459,52 48 050,00
28212,82 25 500,00 500,00
162 829,25 180 500,00 -100 000,00
-7 690 149,09 -8 567 920,00 -228 840,00
-4 677 098,31 -5002 530,00 -215 880,00
-1481 521,64 -1788 110,00 -10 550,00
-214 523,33 -212 550,00 -1700,00
-778 699,51 -922 550,00 -710,00
-398 551,16 -469 180,00
-139 755,14 -173 000,00
-6 390 076,75 -7 119 970,00 -332 880,00
7 319 578,99 7 400 000,00 600 000,00
879 780,00 904 000,00 12 000,00
-81 331,56 -110 000,00
-711 151,02 -735 320,00 530,00
-39 849,30 93 400,00
23 587,67 18 300,00
83 157,86 72 000,00
-142 980,47 -20 000,00
30 000,00
-1754,37 -700,00
-1859,99 -6 200,00
976 950,36 432 110,00 279 650,00
-841 105,31 -802 150,00
-832 695,92 -802 150,00
-8 409,39
-0,00
98 005,68
-95 150,38
-2 855,30
135 845,05 -370 040,00 279 650,00
75 909,11 47 450,00
211 754,16 -322 590,00 279 650,00
Kirkollisvero Valtionrahoitus
8332 910,78 916 893,96
7 319 578,99 879 780,00
7 153 507,99 854 268,00
6973 278,87 838 596,00
6 898 103,18 810 804,00

TA yhteensd 2023
1343 910,00

480 900,00

49 650,00

382 210,00

276 600,00

48 050,00

26 000,00

80 500,00

-8 796 760,00
-5218 410,00
-1798 660,00
-214 250,00
-923 260,00
-469 180,00
-173 000,00
-7 452 850,00
8000 000,00
916 000,00
-110 000,00
-734 790,00
93 400,00

18 300,00

72 000,00
-20 000,00
30 000,00
-700,00

-6 200,00

711 760,00
-802 150,00
-802 150,00

-90 390,00
47 450,00
-42 940,00

Toteuma 2023
1209 624,76
430 533,17
47 147,77
356 757,17
263 854,40
322,58

63 015,73
31075,50

16 918,44

-8 293 398,88
-5 140 693,50
-1640 172,73
-206 187,95
-779 117,41
-362 570,49
-164 656,80
-7 083 774,12
8332910,78
916 893,96
-109 310,18
-734 754,00
315 166,30
21729,73
258 579,62
-44 087,94
83 843,61
-50,70

-4 848,02
1637 132,74
-807 295,20
-807 295,20

0,00

106 755,87
-105 080,01
-1675,86
829 837,54
72 879,25
902 716,79

Yli-ali

134 285,24
50 366,83
2502,23

25 452,83
12 745,60
-322,58

-14 965,73
-5 075,50
63 581,56
-503 361,12
-77 716,50
-158 487,27
-8 062,05
-144 142,59
-106 609,51
-8 343,20
-369 075,88
-332 910,78
-893,96
-689,82
-36,00

-221 766,30
-3429,73
-186 579,62
24 087,94
-53 843,61
-649,30
-1351,98
-925 372,74
5 145,20
5145,20

-0,00

-106 755,87
105 080,01
1675,86
-920 227,54
-25 429,25

T-%
90,0
89,5
95,0
933
954

1311
1195
21,0
94,3
98,5
91,2
96,2
84,4
773
952
95,0
104,2
100,1
99,4
100,0
337,4
1187
359,1
2204
279,5
72
782
230,0
100,6
100,6

-918,1
153,6

-945 656,79 -2 102,3
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3 Investointiosan toteutuminen

Investointiosa toteumavertailu

Tulosyksikké Kustannusarvio Toteuma Ed. vuosien TA kuluva Talousarvio Toteuma Toteuma Yli/Ali T-% Kust.

yhteensa kaytté muutosten jilkeen kuluva menot kuluva yhteensi arviosta

kaytetty

31.12.

101 -t iinteisto -110 000,00 -112 801,95 -112 801,95 102,5

1015020000 - Kirkko -661 500,00 -13 863,00 -1428,48 -661 500,00 -661 500,00 -12 434,52 -12 434,52 -649 065,48 1,88 2,1

1015040000 - Siunauskappeli -177 500,00 -165,00 -82 500,00 -82 500,00 -165,00 -165,00 -82 335,00 0,20 0,1

1015060000 - Seurakuntatalo -177 000,00 -108 480,66 -102,42 -147 000,00 -147 000,00 -108 378,24 -108 378,24 -38 621,76 73,73 61,3
1015060010 - Laurilan srk-koti -20 000,00 -20 000,00 -20 000,00 -20 000,00
1015060020 - Kirkonkulma -35 000,00 -35 000,00 -35 000,00 -35 000,00

1015080000 - Leirik. Leiriniemi -1622 500,00 -1233 398,23 -566 733,59 -850 000,00 -850 000,00 -666 664,64 -666 664,64 -183 335,36 78,43 76,0

1015090000 - Toimitilat omat -170 000,00 -19 802,84 -4 399,52 -170 000,00 -170 000,00 -15 403,32 -15 403,32 -154 596,68 9,06 11,6

1015090020 - Loutin kerhotalo -104 500,00 -25 000,00 -104 500,00 -104 500,00 -25 000,00 -25 000,00 -79 500,00 23,92 23,9

Yhteensa -3 078 000,00 -1513 511,68 -685 465,96 -2 070 500,00 -2 070 500,00 -828 045,72 -828 045,72 -1242 454,28 40,0 49,2

4 Rahoitusosan toteutuminen

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoi-
tettu.

Rahoitusosa toteumavertailu

Toteuma 2022 TA 2023 TA muutokset 2023 TA yhteensd 2023 Toteuma 2023 Yli-ali T-%
Tulorahoitus 934 384,60 252 110,00 379 650,00 631 760,00 1637132,74  -1005372,74  259,1
Vuosikate 976 950,36 432 110,00 279 650,00 711760,00 1637 132,74 -925372,74 2300
Tulorahoituksen korjauserat -42 565,76 -180 000,00 100 000,00 -80 000,00 -80 000,00
Investoinnit -691 061,61 -2 070 500,00 -2 070 500,00 -828 045,72 -1242 454,28 40,0
Investointimenot -748 241,61 -2 070 500,00 -2 070 500,00 -828 045,72 -1242 454,28 40,0
Pysyvien vastaavien myyntitulot 57 180,00
Varsinai imi jai intien nettorahavirta 243 322,99  -1818390,00 379 650,00 -1438 740,00 809 087,02 -2 247 827,02 -56,2
Muut maksuvalmiuden muutokset 113 760,77 19 791,48 -19 791,48
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset 18 044,29 -18 050,37 18 050,37
Lyhytaikaisten saamisten muutos -37 182,37 -3036,23 3036,23
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 132 898,85 40 878,08 -40 878,08
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 113 760,77 19 791,48 -19 791,48
Rahavarojen muutos 357083,76  -1818390,00 379 650,00 -1438 740,00 828 878,50  -2267 618,50 -57,6

Rahavarojen muutos (tase) 357 083,76 828 878,50 -828 878,50
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Yhteenveto valtuuston hyvaksymien maararahojen ja tuloarvioiden to-

teutumisesta

Sitovuustasoa TA 2023 TA-muutos |Muutettu TA |Toteuma Poikkeama |T-%
osoittava otsikko 2023 2023

Kayttotalousosa

(paaluokka)

1-Hallinto -1 088 780,00 [-12 730,00 |-1101510,00 |-1073 458,13 |28 051,87 97,5
2-Seurakunnalli- |-4 307 120,00 (-147 060,00 |-4 454 180,00 |-4 183 610,07 |270 569,93 (93,9
nen toiminta

3-Hautaustoimi -363 940,00 [-11 660,00 |-375 600,00 |-324 695,87 |50 904,13 86,4
4-Kiinteistotoimi |-1 360 130,00 |-161 430,00 |-1 521 560,00 (-1 503 252,99 (18 307,01 98,8
Tuloslaskelma-

osa

Kirkollisvero 7 400 000,00(600 000,00 |8 000 000,00|8 332910,78|332910,78 |104,2
Valtionrahoitus 904 000,00 |12 000,00 916 000,00 (916 893,96 [893,96 100,1
Keskusrahasto- -375 360,00 |[760,00 -374 600,00 (-374 580,00 |20,00 100,0
maksu

Elakerahasto- -359 960,00 |-230,00 -360 190,00 |-360 174,00 |16,00 100,0
maksu

Annetut Avustuk- |-469 180,00 |0,00 -469 180,00 |-362 570,49 |106 609,51 |77,3
set

Investointiosa

Leiriniemi -850 000,00 |0,00 -850 000,00 |-666 664,64 |183 335,36 |78,4
Seurakuntatalo -147 000,00 |0,00 -147 000,00 |-108 378,24 |38 621,76 73,7
Hautausmaakiin- |0 0 0 0 0 0
teisto

Kirkko -661 500,00 |0 -661 500,00 |-12 434,52 649 065,48 |1,9
Siunauskappeli -82 500,00 0 -82 500,00 -165,00 82 335,00 0,2
Laurilan Srk-koti |-20 000,00 0 -20 000,00 0 20 000,00 0,0
Kirkonkulma -35 000,00 0 -35 000,00 0 35 000,00 0,0




III Tilinpaa

1 Tuloslaskelma

Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsétalouden tuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
Toimintakulut

Henkildstokulut

Palvelujen ostot

Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet

Annetut avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot

Muut rahoitustuotot

Arvonalentumiset sijoituksista

Arvonalentumisten palautukset

Korkokulut

Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot

Kertaluonteiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut
rahastot

Tuotot

Kulut

Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS
Poistoerojen lisdys (-) tai
vahennys (+)
Tilikauden ylijaama (alijaama)
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1.1.2023-31.12.2023

1209 624,76
430 533,17
47 147,77
356 757,17
263 854,40
322,58

63 015,73

31 075,50

16 918,44

-8 293 398,88
-5 140 693,50
-1640 172,73
-206 187,95
-779 117,41
-362 570,49
-164 656,80
-7 083 774,12
8332 910,78
916 893,96
-109 310,18
-734 754,00
315 166,30
21729,73
258 579,62
-44 087,94
83 843,61
-50,70

-4 848,02
1637 132,74
-807 295,20
-807 295,20
0,00

0,00

106 755,87
-105 080,01
-1 675,86
829 837,54
72 879,25

902 716,79

toslaskelmat

1.1.2022-31.12.2022

1300 072,34
424 317,16
40 604,01
335 620,14
271 029,44
0,00

37 459,52

28 212,82
162 829,25
-7 690 149,09
-4 677 098,31
-1481 521,64
-214 523,33
-778 699,51
-398 551,16
-139755,14
-6 390 076,75
7 319 578,99
879 780,00
-81 331,56
-711 151,02
-39 849,30
23 587,67

83 157,86
-142 980,47
0,00
-1754,37

-1 859,99
976 950,36
-841 105,31
-832 695,92
-8 409,39
-0,00

98 005,68
-95 150,38
-2 855,30
135 845,05
75 909,11

211 754,16
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2 Rahoituslaskelma

Ulkoiset tuotot ja kulut bruttomaaraisina sentin tarkkuudella.

Rahoituslaskelma
1.1.2023-31.12.2023
Tulorahoitus 1637 132,74
Vuosikate 1637 132,74
Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit -828 045,72
Investointimenot -828 045,72
Pysyvien vastaavien myyntitulot
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 809 087,02
Muut maksuvalmiuden muutokset 19 791,48
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset -18 050,37
Lyhytaikaisten saamisten muutos -3 036,23
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 40 878,08
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 19 791,48
Rahavarojen muutos 828 878,50
Rahavarojen muutos (tase) 828 878,50

1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022
Rahavarojen muutos 828 878,50 357 083,76
Rahavarat kauden lopussa 9 241 859,39 8412 980,89
Rahavarat kauden alussa 8412 980,89 8 055 897,13

1.1.2022-31.12.2022

934 384,60
976 950,36
-42 565,76
-691 061,61
-748 241,61
57 180,00
243 322,99
113 760,77
18 044,29
-37 182,37
132 898,85
113 760,77
357 083,76
357 083,76



3 Tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyodykkeet
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspddoma
Edellisten tilikausien ylijagama/alijgama
Tilikauden ylijaama/alijagama
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen padgomat
Muut toimeksiantojen pddomat
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen vieras padoma
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat

Siirtovelat
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1.1.2023-31.12.2023
22 148 897,42
12 201 320,42
12 027 818,66
777 466,26
1245913,37
9438 598,89
488 410,85
19 776,92

13 258,58

44 393,79
173 501,76
173 501,76
615 332,60
287 868,39
327 464,21
9332 244,40
90 385,01

90 385,01

73 635,77
533749

11 411,75

7 693 850,38
5229 231,14
2 464 619,24
1 548 009,01
-22 148 897,42
-18 715 114,37
-8 057 486,53
-9754 911,05
-902 716,79
-1117 793,52
-1117 793,52
-1 049 267,77
-711 432,32
-337 835,45
-1266 721,76
-1266 721,76
-240,00

-271 404,38
-189 236,87
-805 840,51

1.1.2022-31.12.2022
21294 317,88
12 180 569,90
12 007 068,14
777 466,26
1377 284,46
8 672 469,66
545 290,76
48 634,41

13 258,58
572 664,01
173 501,76
173 501,76
613 418,31
287 868,39
325 549,92

8 500 329,67
87 348,78

87 348,78

38 503,04

8 434,44

40 411,30

6 731 970,34
4 346 652,60
2385317,74
1681 010,55
-21294 317,88
-17 812 397,58
-8 057 486,53
-9 543 156,89
211 754,16
-1190 672,77
1190 672,77
-1 065 403,85
-739 853,93
-325 549,92
-1 225 843,68
-1 225 843,68
919,11

-248 874,56
-165 106,63
-810 943,38
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IV Tilinpaatoksen liitetiedot

1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetie-
dot

Jaksotusperiaatteet
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.

Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti

ao. tilikaudelle.

Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyddykkeiden hankintaan saadut

rahoitusavustukset on kirjattu suoriteperusteisesti.
Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ja aineelliset hyddykkeet: Hyddykkeet on merkitty taseeseen han-
kintamenoon vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointime-
noihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Jarvenpaan seurakunnassa taseeseen akti-
voidaan yli 10 000 euron hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusai-

kanaan.

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sita alempaan
arvoon. Arvostuksen perusteena on ollut hyddykkeen todennakoisesti tulevai-
suudessa kerryttama tulo tai sen arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien
sijoitusluonteiset erat on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sita alem-

paan todennakdiseen luovutushintaan.

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sita
alempaan todenndkodiseen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty
taseeseen hankintamenoon tai sita alempaan todenndkoiseen luovutus- tai

markkinahintaan.
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2 Tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liite-
tiedot

Tilinpaatdksen esittamistapaa ei ole muutettu.

Tilikauden poistot ovat vertailukelpoiset edellisen tilikauden poistojen kanssa.

3 Tuloslaskelman liitetiedot

Luottotappioiksi kirjattiin 218,70 euroa myynti- ja maksutuotoista. Luottotap-
pioksi kirjattiin perintatoimenpiteista huolimatta saamatta jaaneita yli vuoden

vanhoja myyntisaatavia kuten leiri- ja kerhomaksuja ja hautausmaksuja.

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun
poistosuunnitelman mukaisesti. Kirkkovaltuusto hyvaksyi 26.3.2024 poisto-
suunnitelman muutoksen, jolla seurakunnan kayttéomaisuuden poistoajat on
muutettu vastaamaan kirkkohallituksen ohjeen Kayttéomaisuuskirjanpito ja

suunnitelman mukaisten poistojen laskeminen mukaisia suosituspoistoaikoja.
Kirkkovaltuuston hyvaksymat poistoajat ovat seuraavat:

Aineettomat hyodykkeet

Aineettomat oikeudet - 3 vuotta

Muut pitkavaikutteiset menot — 3-5 vuotta

Aineelliset hyodykkeet

Maa -ja vesialueet - ei poistoja

Hautausmaat - hautaustoimeen liittyvat muut pitkavaikutteiset menot 3-5v,
hautaustoimen muut rakennukset 8-10v, hautaustoimen kiinteat rakenteet ja

laitteet 10-20v, hautaustoimen koneet ja laitteet 3-5v. Hautausmaiden maa- ja
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vesialueet, maa-aineksen vaihto, ei poistoja. Hautaustoimen muut aineelliset

hyddykkeet kayttbajan mukaan.

Rakennukset - kirkot 30-60v, seurakuntatalot 15-25v, kappelit 20-40v, siu-
nauskappelit 20-40v, leiri- ja kurssikeskukset 15-25v, asuinrakennukset 15-
25v, hallinto- ja laitosrakennukset 10-20v, huolto- ja talousrakennukset 10-

15v, muut rakennukset 10-15v.

Kiinteat rakenteet ja laitteet — maa- ja vesirakenteet 10-20v, urut 10-20v,

muut kiinteat rakenteet ja laitteet 5-15v.

Koneet ja kalusto — kuljetusvalineet 3-5v, IT-laitteisto 3v, muut koneet ja ka-
lusto 3-5v.

Muut aineelliset hyddykkeet - luonnonvarat poisto kdytén mukaan, sakraali-,

arvo- ja taide-esineet ei poistoja.

4 Rahoituslaskelman liitetiedot

Jarvenpaan seurakunnalla ei ole tassa kohdassa ilmoitettavaa.



5 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot
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Arvo ed. Lissy Siirtokirjaulk Vihenny} S
vuoden lopussa mukaiset poikkeavat
poistot poistot

Aineettomat oikeudet 0,00
Aineettomat hyodykkeet Yht. 0,00
Maa- ja vesialueet 777 466,26
Hautaustoimen aineelliset 1377 284,46 -131 371,09
hyédykkeet
Rakennukset 8 672 469,66 789 479,93 566 836,01 -590 186,71
Kiinteat rakenteet ja laitteet 545 290,76 -56 879,91
Koneet ja kalusto 48 634,41 -28 857,49
Muut aineelliset hyodykkeet 13 258,58
Ennakkomaksut ja keskeneraiset 572 664,01 38 565,79 -566 836,01
hankinn
AianeellisZI hyodykkeet Yht. 12 007 068,14 828 045,72 0,00 -807 295,20
Sijoitukset 173 501,76
Yhteensa 12 180 569,90 828 045,72 0,00 -807 295,20
Jarvenpaan Seurakunta
OSAKKEET ja OBLIGAATIOT HANKINTA- Markkina- Kirjanpito-
170000-tili HINTA arvot arvot
Tili 170000 yhteensa 911 962,45 933 481,66 775 383,29
OSAKERAHASTOT HANKINTA- Markkina- Kirjanpito-
170300-tili HINTA arvot arvot
Tili 170300 yhteensa 4477 115,69 4618 586,12 4453 847,85
MUUT ARVOPAPERIT HANKINTA- Markkina- Kirjanpito-
179000-tili HINTA arvot arvot
Tili 179000 yhteensa 2561 265,75 2944392,89| 2464619,24
YHTEENSA 7950 343,80 8496460,67 7693850,38

Arvonkorotukset

Arvo vuoden
lopussa

Invest. Tuki

0,00

0,00

777 466,26
1245913,37

9438 598,89
488 410,85
19 776,92
13 258,58
44 393,79

12 027 818,66
173 501,76
12 201 320,42
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6 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oma paaoma

1.1.2023-31.12.2023  1.1.2022-31.12.2022 Muutos

OMA PAAOMA 18715 114,37 -17312397,58 -902 716,79
Peruspdioma -3 057 486,53 -3 057 486,53 0,00
Edellisten tilikausien ylijdgdma/alijdgdma -5754 911,05 -5543156,89 -211 754,16
Tilikauden ylijddma,/ alijdadma -902 716,79 -211754,16 -690 962,63

7 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat lii-
tetiedot

Elakevastuuvajaus

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisesta kattamattomasta eldke-
vastuusta on 28,8 miljoonaa euroa. Koko kirkon kattamaton elakevastuu on

3,7 miljardia euroa.

Muut vakuudet ja vastuusitoumukset
Vakuudet
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Leasingvastuut
Nordea 2024 2-5v. vas-
tuut
Nordea Rahoitus Suomi Oy
Leasing vuokravastuut 3StepIT 23 644,89 € 23 816,24 €
Tukirahoitus Oy 11 388,46 € 11 924,35 €

First-Card luottokorttisaldot (31.12.2023)
CHG Meridian Oy

Leasingvastuut ja yrityskorttivastuut yh-
teensa

Seurakuntien valiset yhteistyosopimukset

YHTEENSA

47 461,13 €
23 312,81 €

10 635,31 €
10 769,74 €

92 178,99 €

Perheasiain neuvottelukeskuksen yllapitamista koskeva sopimus alkaen

01.01.2012

Kirkon keskusteluavun yhteistydsopimukset Keski-Uudenmaan, Riihimaen,

Mantsalan, Hyvinkaan, Nurmijarven, Hausjarven ja Lopen seurakuntien kesken

Sopimus Uudenmaan Erityispalvelut-kuntayhtyman alueen seurakuntien kehi-

tysvammatydn yhteistoiminnasta

Sopimus Lahden seurakuntayhtyman tietosuojavastaavan palveluista

Sopimus IT-yhteistydalue Lahden IT-alue

Sopimus Paijat-Hameen aluekeskusrekisterista 01.09.2021 alkaen
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8 Omistuksia muissa yhteisdissa koskevat lii-
tetiedot

Jarvenpaan seurakunnalla ei ole tassa kohdassa ilmoitettavaa.

9 Taseyksikkdina hoidettujen rahastojen tilin-

paatokset

HAUTAINHOITORAHASTO
TOIMINTAKERTOMUS
Yleiskatsaus

Kirkkolaki maaraa, etta haudat on pidettdva hautausmaan arvoa vastaavasti
hoidettuina ja ettd haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kui-
tenkin hautausmaan yllapitajan kanssa sopia haudan maardaikaisesta hoidosta
ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyvaksyman taksan mukaisen kor-
vauksen. Tahan tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu.

Kirkkolaki 3 luku 33 §.

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemista hau-
danhoitosopimuksista ja ndiden varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltda seura-
kunnan varojen kayttamisen yksityisten hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa
hautausmaan kaytavat ja yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan haltijat vastaa-
vat haudan pinnan hoidosta. Taman vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kir-
janpito pidetaan erillaan seurakunnan varoista ja kirjanpidosta. Hautainhoito-

rahaston hoidettavana on kaikkiaan 816 hoitohautaa.

Kasvukausi 2023 oli hautojen hoidon suhteen onnistunut. Taimimateriaali oli
tasalaatuista ja kasvuolosuhteet hyvat, myds tyontekijat onnistuivat hyvin

tydssaan. Tybvoimaa oli saatavilla hyvin, myds kausityéhon.
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Jarvenpaan seurakunnan hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoito-
rahaston saantdjen ja sopimusten mukaisesti vuonna 2023. Jarvenpaan seura-
kunnan hautainhoitorahastossa ei ole tapahtunut merkittavia muutoksia tili-
kaudella 2023.

Olli Honkanen, talousjohtaja

Hallinto
Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto.

Hautainhoitorahastoon liittyvia aloitteita ei tilikaudella tehty.

Henkilosto

Hautainhoitorahaston vakituista henkiléstéa on seurakunnassa nelja: seura-
kuntapuutarhuri, joka toimii talousjohtajan alaisuudessa seka 2 hautaus-
maamestaria, hautausmaan assistentti seka toimistosihteeri, jotka toimivat
seurakuntapuutarhurin alaisuudessa. Kausiluonteisissa puutarhatdissa ty6sken-

telee keskimaarin 18 henkil6a vuosittain 1-6 kuukauden tydsuhteissa.

Henkilostokulut

1.1.2023-31.12.2023  1.1.2022-31.12.2022 1.1.2021-31.12.2021
Palkat ja palkkiot -69 413,99 -63 683,67 -60 839,62
Elskekulut -14 791,94 -13 465,14 -12 941,30
Muut henkildsivulkulut -1953,32 -2033.,53 -1823,54
YHTEENSA -86 159,25 -79 182,34 -75 604,46
Matka-, majoitus- ja ravitsemushkulut -149,30 -56,12 -63,92
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja -3.97 0.00 0,00

ravitsemiskulut
YHTEENSA -153.27 -56,12 -63,92
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Sisdinen valvonta

Hautainhoitorahaston sisdista valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mu-

kaan kuin seurakuntatalouden sisaista valvontaa.

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden ta-

sapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on +1 675,86

euroa.

Tilikauden 2023 ylijadma kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijaaman tilille.
TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

Toiminta-ajatus:

Haudanhoitorahaston tehtavana on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen

hautojen hoitamisesta sopimusten mukaisesti.
Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Hautainhoitorahasto pysyi vuoden 2023 talousarviossa hyvin. Toimintakate oli
vain -2 317,49 eli talousarvio alitettiin 22 302,51 eurolla.

Talousarvion sitovuustason (nettokulujen) mukaisia menojen ylityksia ei ollut.

Hautainhoitorahastolla on varoja kaiken kaikkiaan noin 327 464,21 €. Hautain-
hoitorahaston kuluja (lahinna tydntekijoiden henkildstokulut ja istutettavat
kukkaset) oli v. 2023 noin 105 080,01 € ja tuloja (haudanhoitomaksut ja kor-
kotulot) 102 762,52 €. Toimintakate oli -2 317,49 euroa alijaamainen. Korko-

tuotot olivat 3 995,35 euroa. Nain ollen tilikauden ylijaama 1 675,86 euroa.
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Kayttotalousosa

TA kuluva TA muutokset TA yhteensd
Toimintatuotot (ulkoiset) 89 700,00 89 700,00
Toimintakulut (ulkoiset) -114 320,00 -114 320,00
Toimintakate 1 -24 620,00 -24 620,00
Toimintakate 2 -24 620,00 -24 620,00
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -24 620,00 -24 620,00

Tilinpaatoslaskelmat

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

1.1.2023-31.12.2023

1.1.2022-31.12.2022

Toimintatuotot 102 762,52 97 979,02
Maksutuctot 102 762,52 g7 979,02
Toimintakulut -105 080,01 -95 150,38
Henkilgstakulut -86 159,25 -79182,34
Palvelujen ostot -2 77079 -4 003,96
Yuokrakulut 0,00 -48,36
Aineet ja tarvikkeet -16 149,97 -11915,72
TOIMINTAKATE -2 317,49 282864
Rahoitustuotot ja -kulut 3 993,35 26,66
Korkotuotot 3499335 20,66
VUOSIKATE 167586 2 855,30
TILIKAUDEN TULOS 167586 2 855,30
Tilikauden ylijiima (alijaama) 167586 2 855,30

Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma

1.1.2023-31.12.2023

Toteuma
102 762,52

-105 080,01

-2317.49
-2 317,49
-2 317,49

Tulorahoitus 167586
Vuosikate 1673,86
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 167586
Muut maksuvalmivden muutokset 257,92
Lyhytaikaisten saamisten muutos 15,49
Korottomien pitkd- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 238,43
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 257,92
Rahavarojen muutos 193378
Rahavarojen muutos (tase) 193378

1.1.2023-31.12.2023
1933,78

327 464 21

325 530,43

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

1.1.2022-31.12.2022

-4 747,67
325 530,43
330 273,10

Yli-Ali

-13 062,52

-9 239,99

-22 302,51
-22 302,51
-22 302,51

1.1.2022-31.12.2022

2 855,30
2 855,30
2 855,30
-7 602,97
-19,49

-7 583,48
-7 602,97
-4 747,67
-4 74767

T-%
1146
91,9
9.4
9,4
9.4
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1.1.2023-31.12.2023

1.1.2022-31.12.2022

VASTAAVAA 327 464,21 325 549,92
VAIHTUVAT VASTAAVAT 327 464 21 32554992
Saamiset 0,00 19,49
Lyhytaikaiset saarniset 0,00 19,49
Sirtosaamiset 0,00 19,49
Rahoitusarvopaperit 137 058,80 147 058,80
Osakkeet ja osuudet A0 000,00 0,00
Muut arvopaperit 147 058,80 147 058,80
Rahat ja pankkisaamiset 140 405,41 178 471,63
VASTATTAVAA -327 464,21 -325 549,92
OMA PAROMA, -123 740,56 -122 064,70
Ainaishoitosopimusten pddomat -3 851,43 -3 851,43
Edellisten tilikausien ylijgdma/alijgdma -118 213,27 -115 357,47
Tilikauden ylijgdma/alijdgama -1 675,86 -2 855,30
VIERAS PEEOMA -203 723,65 -203 485,22
Pitkdaikainen vieras pddoma -139 829, 54 -141 562,76
Saadut ennakot -1359 82954 -141 562,76
Lyhytaikainen vieras pddoma -63 894,11 -61 922,46
Saadut ennakot -52 005,52 -51 181,82
Ostovelat -2 234,53 -990.79
Muut velat -2917 .33 -4 014,28
Siirtowelat -6 716,73 -5 735,57
Jarvenp3aan Seurakunta Hautainhoitorahasto
OSAKKEET ja OBLIGAATIOT HANKINTA- | Markkina- |Kirjanpito-
170000-tili HINTA arvot arvot
Tili 170000 yhteensa 0,00 0,00 0,00
OSAKERAHASTOT HANKINTA- | Markkina- |Kirjanpito-
170300-tili HINTA arvot arvot
Tili 170300 yhteensa 40 000,00/ 41 880,62 40 000,00
MUUT ARVOPAPERIT HANKINTA- | Markkina- |Kirjanpito-
179000-tili HINTA arvot arvot
Tili 179000 yhteensa 150 000,00 163 175,31|147 058,80
YHTEENSA 190 000,00 205 055,93 187 058,80
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Hautainhoitorahaston liitetiedot

Haudanhoitosopimukset ja saadut ennakot 31.12.2023

Jéljella olevien hoitosopimusten maara tilinpaatospaivana

Vuosiluku Vuodet Hoitojen Yhteensa
lukumaara

2024 1 344 344
2025 2 291 582
2026 3 235 105
2027 4 186 144
2028 ) 129 645
2029 6 107 642
2030 7 81 o967
2031 8 21 408
2032 9 27 243
2033 10 1 10

yhteensa 1452 43890

Hautainhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus

2023
Hautainhoitorahaston kulut 105 080,01 €
Sopimushautojen maara vuoden sopimukset mukaan lukien 816
Yhden haudan hoitokulut 128,77 €
Tilinpaatdspaivana jaljella olevien hoitovuosien maara 4890
Rahaston jaljella oleva hoitovastuu, 629 707,41 €
Rahaston vastaavaa puolen loppusumma 327 464 21 €
Vahennetaan ainaiset sitoumukset 3 851,43 €
Hautainhoitorahaston varojen alikatteisuus -306 094,63 €
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V Allekirjoitukset ja tilinpaatosmer-
kinta

Jarvenpaassa 26.3.2024

Jarvenpaan seurakunnan kirkkoneuvosto

kirkkoneuvoston pj.

kirkkoneuvoston varapj. Marja Noso

Nea Karenius Terttu Sihvola-Rauttu
Esko Lappalainen Kaija Oksanen

Marja Kosonen Jonna Koskinen

Arvi Kekaldinen Tuija Kuusisto

vs. talousjohtaja
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Tilinpaatosmerkinta
Suoritetusta tilintarkastuksesta on tandaan annettu kertomus.
Jarvenpaassa 15.5.2024

BDO Audiator Oy, tilintarkastusyhteis6

A 1

Vesa Keso, JHT




145

VI Luettelot ja selvitykset

Luettelo kirjanpitokirjoista 2023

Kohdat 1-10 Kipan jarjestelmassa, aineisto sailytetdan sahkodisessa muodossa

1. Paivakirja

2. Paakirja

3. Ostoreskontra

4. Myyntireskontra

5. Kassakirjanpito

6. Palkkakirjanpito

7. Kayttéomaisuuskirjanpito
8. Tuloslaskelma

9. Tase

10. Rahoituslaskelma
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Luettelo tositelajeista

Kassa- ja muistiotositteet

Tositelaji Nimi Numerosarja
RV Laskun siirto 00

AB Kirjanpitotosite 01

AZ Purku KOM:iin 01

K4 Verkkomaksut 01

P1 Palkat verokasittely 01

PV Palkkavaraus 01

SA Paakirjatilitosite 01

SE Sisdiset erat 01

SK Srk:n muistiotosite 01

SZ Peruutus muistio 01

T1 Maksul. tiliote,vero 01

™ M2 Kirjanpitoliittym 01

AF Poistokirjaukset 03

DP Perintdtoim.suoritus "4

Dz Asiakkaat - maksu "4

Kz Toimittajat - maksu "5

DA Asiakastosite "8

DG Asiakkaat - hyvitys "8

M1 Hautainhoitojarj. "8

ZD Luottotappiokirjaus "18

KA Toimittajatosite "9

KG Toimittajat - hyvit. "9

KR Toimittajat - lasku "9

™ Matkalaskut ostoresk "9
Numerosarja Ensimmadinen nro Viimeinen nro
%00 90000000 90000014
01 "1000000 1002791
"4 "14000000 14001873
"5 "15000000 15003251
"8 "18000000 18001666
"9 "19000000 19003573
03 3000000 3000023
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Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sadilytystavoista
Tilinpaatos sailytetaan pysyvasti sdhkodisessa muodossa.
Palkkatietoja sisaltavat asiakirjat sailytetaan 50 vuotta.

Kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidoista ja aineistoista sailytetaan
vahintdan 10 vuotta tilikauden paattymisesta (KPL 2:10.1 §), mikali EU-saa-
dbdkset eivat vaadi pidempda sailytysaikaa. Kiinteistdinvestointeihin liittyvat
laskut, tositteet ja muut selvitykset sadilytetaan 13 vuotta sen kalenterivuoden
paattymisestd, jolloin kiinteistdinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilin-
paatdsaineisto sailytetaan koneellisella tietovalineelld. Kirjanpitoaineisto on tal-
lennettava kahdelle eri tietovalineelle. Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmissa

oleva aineisto on sailytettyna jarjestelmassa ja erillisina varmuuskopioina.



