
Lnak2   rästitehtävä    8.9.2026
Vastaa kysymyksiin essee tyyppisesti mahdollisimman kattavasti pohdittuna ja lähetä ne sähköpostilla osoitteeseen sari.wallius@evl.fi

Lue Raamatusta 1.kor 12: 12 – 27
Tekstissä puhutaan siitä, miten ruumissa on eri osia, jotka tarvitsevat toisiaan.  Kirjoita raamatuntekstin pohjalta kattavaa pohdintaa, jossa korvaat ruumiinosat leiriyhteisön jäsenillä tai rooleilla.


Isoset ovat myös erilaisia erilaisine piirteineen. Yksi isonen on loistava sketsien tekijä, toinen kohtaa hiljaiset leiriläiset, kolmas pitää huolta aikatauluista. Minkä sinä koet leirityössä vahvuutenasi?
  		

1. Kor 12: 26   sanotaan " jos yksi jäsen kärsii, kärsivät kaikki muutkin jäsenet". Miten tämä näkyy leirillä isosten kesken? Entä leiriläisten kohdalla? 

Kirjoita käytännön esimerkkejä tilanteista, jossa isosen tulisi huomata ulkopuoliseksi jäänyt tai jostain muusta syystä eristäytynyt leiriläinen.

Mitä tapahtuu, jos yksi isonen alkaa sooloilla eikä suostu tekemään yhteistyötä muiden kanssa? Miten se vaikuttaa leirin "ruumiseen" eli tiimiin?
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Lue Raamatusta Mark. 10: 42-45

Peilaa Mark. 10: 42 "herroina niitä käskyttävät" leiriarkeen. Isosella on valtaa: hän voi päättää kuka puhuu, kuka otetaan mukaan ja miten riparilaisia kohdellaan. Jeesus varoittaa käyttämästä tätä valtaa väärin (pompottelu, isospomoilu, sisäpiirien luominen on juuri tuota vallan väärinkäyttämistä.
Pohdi miten sinä isosena voit käyttää saamaasi valtaa ja kokemusta niin, että se nostaa ja tukee rippikoululaisia, sen sijaan että pönkittää omaa egoa?

Mark. 10: 43 kehottaa tulemaan toisten palvelijaksi. Isosen rooli ei ole olla leirin keskipiste. Tai viihdyttäjä, vaan mahdollistaja.

Todellinen suuruus isosena on näkymätöntä työtä ja huolehtimista siitä, että muilla on hyvä ja turvallinen olo.
Miten sinusta isosen roolista käsin "palveleminen" voisi näyttäytyä käytännössä leirillä?

Mark 10:45 
Jeesus ei tullut palveltavaksi vaan palvelemaan.  Jeesus kohtasi ihmiset kohdatakseen heidät, ei saadakseen kehuja. 
Leirillä jossain vaiheessa alkaa väsyttää, pitkistyttää jopa tylsistyttää rutiinit, ja tekisi mieli vain vetäytyä johonkin syrjään omaan rauhaan. Tuo jae 45 muistuttaa meitä siitä, että miksi leirille on tultu: antamaan omaa aikaa ja energiaa riparilaisten hyväksi.
Miltä sinusta rippikoululaisesta tuntuu, kun isonen kuuntelee, auttaa ja tekee mukana? Miten sinä isosena voit toimia siten, että rippikoululainen tuntisi tulleen kuulluksi ja hyväksytyksi leirillä?   
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Millaista on nyt aloittaa toisen vuoden isosena verrattuna silloin ensimmäisen vuotena?  
Missä asioissa haluat kehittyä tämän toisen vuoden isoskoulutuksen aikana?
Toisen vuoden isonen oppii katsomaan isompaa kokonaisuutta. Auttaa ohjaajia käytännön järjestelyistä ja pitää huolta siitä, että isostiimissä ollaan perillä mitä tehdään ja tiimi yhteistyössä.
Apari toimii isosten tukena ja mallina.  Hän antaa vinkkejä ja rohkaisee isosia ja toimii esimerkkinä ja näyttää omalla esimerkillään, miten sääntöjä tulee noudattaa. Hän pitää tiimihenkeä yllä.

Pohdi, jotain tiettyä tilannetta, kuten sitä, miten apari ja isonen jakavat esimerkiksi tehtävät iltaohjelmassa? Kirjoita siitä tilanteesta pienimuotoinen essee. Muista vertailla isosen ja aparin rooli eroja, siinä leirin kyseisessä työtilanteessa.
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Lue Raamatusta Joh.10:11-15

Mitä ero on hyvällä paimenella ja palkkalaisella, joka on töissä vain rahan takia?
Jeesus sanoo: "Minä tunnen omani ja omani tuntevat minut". Miten tämä lause liittyy isosen tehtävään rippileirillä tai lasten leireillä?
Paimen suojelee laumaansa sudelta. Mikä voisi olla nykypäivän leirillä "susi" tai uhka leiriläisille, jolta isosen tulisi suojella omia leiriläisiään?
Kaikki nuoret eivät pidä itsestään melua. Miten sinä isosena voit varmistaa, että huomaat myös sen leiriläisen ryhmässä, joka on hiljaa ja vetäytyy omiin oloihinsa?
Mitä hyvältä kuuntelijalta vaaditaan?
Mainitse kolme asiaa, joilla osoitat olevasi aidosti kiinnostunut leiriläisen keskustelusta ja asioista.

Miten isosen kykenee rakentaa luottamuksen niin, että leiriläiset uskaltavat tulla puhumaan hänelle heitä mieltä painavista asioista?


Mitkä ovat niitä tilanteita leirillä, milloin isosen olisi parempi hakea ohjaan apua kuin toimia itsenäisesti? 





